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Eticky kodex zaméstnance

PREAMBULE

Uctelem Etického kodexu zaméstnancii je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani
zameéstnance Skoly ve vztahu k zaktim, spolupracovniklim a vetejnosti.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec Skoly ctit a vytvaret tak zaklad pro
vybudovani a udrzeni duvéry zadkt a jejich zakonnych zastupcli, jsou zakonnost pii
rozhodovani a rovny pfistup. Zaméstnanec Skoly ma zajem na efektivnim vykonu Skoly, a
proto si dal§im vzdélavanim prohlubuje svoji odbornost.

Poslanim skoly je piedat Zakiim co mozna nejlepsi znalosti, védomosti a dovednosti pro jejich
dalsi uplatnéni v zivote.

ETICKY KODEX ZAMESTNANCE

Jako morélni zadvazek upravujici mravni postoje, chovani a jednani vSech zaméstnancti viici
zaktim a rodi¢tim, spolupracovnikiim, partnerim, vetejnosti a Skole samotné.

Eticky kodex neni obecné zavaznym pravnim predpisem, ale je souborem pravidel
dopliujicich zakonné a jiné pravni ptedpisy. Jeho vyznam spociva piedevsim v tom, Ze jasné
tika, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazich nase Skola stavi a o jaké spolupracovniky
se chce opirat 1 do budoucna.

Usilujeme o styl otevieny a respektujici hodnoty lidi, ktefi jej pomahaji vytvaiet. Chceme tak
vytvorit stabilni Skolu, poskytujici kvalitni vyuku a napomahajici rozvoji svych zaki
Vv pifijemném a bezpecném prostiedi pti respektovani individuality kazdého ¢loveka.

Zékladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec nasi Skoly ctit a tim vytvaret zaklad pro
vybudovani a udrzeni divéry vetejnosti, jsou kvalita, osobni ptistup, odpoveédnost, efektivita
a tymova spoluprace. Nasi snahou je zajistit Skole prosperitu a zakiim co nejkvalitné;si
vzdélani.

ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI ZAKUM A VEREJNOSTI

1. Nejvyssi hodnotou, kterou miizeme zaktim nasi Skoly poskytnout, je vysoka kvalita prace
vSech zaméstnanct nasi Skoly.

2. Ke svému povolani pristupujeme jako k poslani. Svou ¢innosti slouzime vefejnosti a jsme
povinni své povolani vykonavat svédomit¢ s vyuzitim svych odbornych znalosti.
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. Ctime pravo Zaka na profesionalni ptistup k feSeni jeho potieb. Uplatiiovanim novych

vyucovacich metod zlepsujeme kvalitu vyuky.

. Stale se prokazateln¢ vzdélavame a rozvijime své schopnosti, které predavame zaktm.

Zaroven dbame na pozitivni rozvoj své osobnosti.

. Za samoziejmost profilu pedagoga povazujeme moralni bezithonnost. Jsme si védomi

skute€nosti, Ze nase jednani je vzorem pro Zaky.

. Snazime se rozvijet intelektudlni, t€lesny, emocionalni a spolecensky potencial kazdého

zaka. Vytvatime piijemné a bezpecné prostiedi, které umozni uspokojeni individudlnich
potieb zéka s respektovanim jeho osobnosti, Zivotnich zvykt, duchovnich potteb, intimity
a lidské distojnosti.

. Hlasime se k idealim demokracie a v tomto duchu piisobime na vychovu zakd.

Respektujeme a podporujeme prava zakii na informace a jsme ptipraveni je poskytovat
odpovédné, pravdivé, srozumitelné a vcas.

. Respektujeme zédka jako partnera se vSemi pravy a povinnostmi, véetné jeho zodpoveédnosti

za své jednani. Nikdy nezneuzivame svého postaveni vici zakam.

. Zachovavame davérnost informaci o Zacich a zachovavame mlcenlivost o skute¢nostech,

0 nichz jsme se dovédeli v souvislosti s vykonem svého povolani.

Ke vSem jsme vstficni, sluSni, korektni, Zddného z 74kl neuptednostitujeme, pristupujeme
ke vSem se stejnou péci, neCinime mezi nimi rozdily.

Pred zaky nikdy nefeSime vnitini zalezitosti Skoly.

Mame zajem o okolni déni ve $kole i mimo ni a osobn¢ pfispivame k feseni jednotlivych
problémt.

Uvédomujeme si spole¢nou odpovédnost za Zivotni prostfedi a aktivné se podilime na
zlepSovani zivotniho prostiedi na pracovistich i v celém regionu.

ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI SPOLUPRACOVNIKUM A SKOLE

. Spole¢né zabezpe€ujeme korektni a spolupracujici prostredi v celé skole.

. Ctime dobré mezilidské vztahy, vztahy mezi podfizenymi a nadiizenymi a vztahy v ramci

celého tymu zaméstnanct Skoly. Ke v§em se chovame pratelsky a vstiicné.

. Tymova prace je zakladem nasi ¢innosti. Vzajemnou spolupraci dosahujeme spole¢ného

uspéchu, ktery je zavisly na mife odpovédnosti a kvalité prace kazdého z nés.

. Koordinaci vSech procesti dbame na jejich efektivitu a optimalné vyuzivame vSechny

prostfedky uréené k vyuce. Tim se podilime na zajistovani dlouhodobé prosperity $koly.



5. Jsme viici Skole loajalni a dbdme na zlepSovani jejiho dobrého jména. Vyvarujeme se
kazdého jednani, které by je mohlo poskodit. Respektujeme odsouhlasena rozhodnuti. Své
vyhrady k problémim vyjadiujeme pouze v interni diskusi.

ZAVAZEK MANAGEMENTU SKOLY VUCI ZAMESTNANCUM

1. Vytvatime poslani a vizi Skoly a jdeme ptikladem ve formovani jeji kultury. Zaméstnance
vedeme k odpovédnosti za odvedenou praci a vykon.

2. Jsme osobné zainteresovani na procesu zajistovani kvalitniho systému fizeni a na jeho
neustalém zlepSovani. Dbame na soustavné zlepSovani komunikace uvnitf pracovniho
kolektivu.

3. O rozhodnutich a jejich ptipadnych zménach informujeme vSechny ¢leny sboru vcas
a prikaznym zptsobem.

4. Vytvatime pfedpoklady pro zabezpeceni korektniho a spolupracujiciho prostiedi v celé
Skole.

5. Aplikujeme rovny pfistup ke vS§em zaméstnanciim bez ohledu na jejich aprobaci, vek
a pohlavi.

6. Navrhujeme projekty pro kontinudlni zvySovani kvality Skoly a navozujeme atmosféru
trvalé zmény s ohledem na rychle se ménici vnéjsi podminky.

7. Sledujeme znalosti a schopnosti zaméstnanct a jejich potencial a vytvarime predpoklady
pro jejich rozvoj. Zaméstnanciim, umoziujeme odborny a kariérni riist s navaznosti na
jejich spravedlivé odménovani.

8. Rozvijime dialog mezi zaméstnanci a vedenim Skoly. Ptipadné spory a nedorozuméni
vzniklé mezi zaméstnancem a vefejnosti posuzujeme nestranné¢ a ctime zasadu presumpce
neviny.

9. Respektujeme nazory zaméstnanct, jejich osobnost, zivotni zvyky, duchovni potieby,
intimitu a lidskou dustojnost. Pe¢ujeme o jejich potieby a pomdhame jim dosahovat jejich
osobnich cilt.

OSTATNI UJEDNANI

1. Zaméstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistii maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroju, zafizeni a sluzeb, které mu byly svéfeny. V
ptipadé, Ze zjisti ztratu nebo ujmu na majetku ve vlastnictvi skoly nebo zfizovatele, podvodné
¢1 korupéni jedndni, oznami tuto skute¢nost nadiizenému vedoucimu zaméstnanci.

2. V ptipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s obecné platnymi pravnimi
predpisy, odmitne takové jednani a oznami tuto skutecnost svému nadiizenému.



3. Tento eticky kodex byl projednan se vSemi zamé&stnanci Skoly a pfijat pedagogickou radou
dne 24. 6. 2013

Liberec dne 26. ¢ervna 2013



