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Zpráva o činnosti organizace 2018 
 

 

1. Všeobecná část  

1.1 Základní identifikační údaje o organizaci  

název organizace: Střední škola strojní, stavební a dopravní,  

                                   Liberec II, Truhlářská 360/3, příspěvková organizace 

sídlo organizace:        Truhlářská 360/3, Liberec II – Nové město, 460 01  Liberec 

IČ:                              00526517 

právní forma:             příspěvková organizace zřízená Libereckým krajem 

                                  dle zákona č. 250/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů 

zřizovací listina:        čj.: ZL-4/17-Š ze dne 28. 3. 2017 

údaje pro dálkový přístup: info@sslbc.cz  

datová schránka:  j96k84x 

statutární orgán:       ředitel  Mgr. Jan Samšiňák 

součásti organizace:  Střední škola 

   Domov mládeţe 

   Zařízení školního stravování  

   Sluţby školám 

 

1.2 Charakteristika a úkoly organizace 

Střední škola strojní, stavební a dopravní (dále jen SŠ) je školou, která odvíjí svůj vznik od 

roku 1957, kdy vzniklo Odborné učiliště stavební jako součást Pozemních staveb Liberec. 

Na něm byli zprvu připravováni ţáci ve stavebních učebních oborech. Od roku 1976 se 

ve škole učí také studijní obory zakončené maturitní zkouškou. Právní osobnost získala škola 

v roce 1990 a jejími zřizovateli byla postupně ministerstva výstavby a stavebnictví, průmyslu, 

hospodářství a od roku 1996 Ministerstvo školství, mládeţe a tělovýchovy. Liberecký kraj se 

stal zřizovatelem SŠ ode dne 1. 4. 2001 a SŠ patřila v rámci kraje k největším školám. 

Pro školu byly také významné roky 1998 a 2007. V roce 1998 došlo ke sloučení s tehdejší ISŠ 

dopravní a stavební Liberec a 1. 7. 2007 ke sloučení se Střední odbornou školou technickou 

a Středním odborným učilištěm, Liberec 8, Ještědská 358/100, příspěvkovou organizací. Nyní 

se tedy v SŠ připravují ţáci v akreditovaných, tedy zapsaných MŠMT do rejstříku škol 

a školských zařízení, oborech vzdělání stavebního, strojního a dopravního směru 

poskytujících střední vzdělání s výučním listem i střední vzdělání s maturitní zkouškou. Jedná 

se o tříleté učební obory Zedník, Tesař, Malíř a lakýrník, Instalatér, Truhlář, Strojní 

mechanik, Elektromechanik pro zařízení a přístroje, Nástrojař, Manipulant poštovního 

provozu a přepravy a Strojník silničních strojů. Čtyřletými studijními obory jsou Provoz a 

ekonomika dopravy, Autotronik, Mechanik instalatérských a elektrotechnických zařízení a 

Mechanik seřizovač se zaměřením na obsluhu CNC obráběcích strojů nebo obsluhu CNC 

vstřikovacích strojů. Dále se na SŠ vyučuje denní formou nástavbový obor Podnikání, který je 

určen pro absolventy tříletých učebních oborů.  

 



Školu ve školním roce 2018/2019 celkem navštěvuje 662 ţáků, z toho 325 ve čtyřletých 

oborech poskytujících střední vzdělání s maturitní zkouškou, 291 ve tříletých oborech 

poskytujících střední vzdělání s výučním listem, 46 ţáků v denní formě nástavbového studia 

a. Ţáci denního studia jsou zařazeni do 32 tříd, tj. do 4 tříd oborů vzdělání kategorie M, 12 

tříd oborů kategorie L/0, 2 třídy nástavbového studia (L/5), 14 tříd tříletých oborů vzdělání 

kategorie H. Průměrný počet ţáků na jednu třídu denního studia tedy činní 20,69 ţáků. Na 

jednoho učitele připadne průměrně 11,13 ţáků a na jednoho učitele odborného výcviku 7,43. 

(Pro průměrný výpočet jsou stavy ţáků v redukovaných počtech podle poměrné délky výuky 

při teoretickém resp. praktickém vyučování a ve vztahu k celkové výši úvazků).  

 

Pro školu byl také významný rok 2017, kdy rozhodnutím zastupitelstva Libereckého kraje 

došlo od 1.7. ke sloučení Domova mládeţe, Liberec, Zeyerova 33, příspěvková organizace 

jeho včlenění pod naší školu. A také od 1. září byla otevřena pro ubytování ţáků nově 

zrekonstruovaná budova A. Do této nově zrekonstruované budovy (akce probíhala od roku 

2014) byli přednostně přijímáni ţáci a ţačky 1. ročníků libereckých středních škol.  

Škola tedy provozuje Domov mládeţe ve dvou areálech (Truhlářská a Zeyerova) nyní 

s celkovou moţností ubytování aţ 666 lůţek, přičemţ budova DM Zeyerova 31 zůstala  

od 1.9.2017 pro ubytování ţáků uzavřena. 

Na začátku školního roku bylo ubytováno celkem 326 ţáků (151 Truhlářská a 175 Zeyerova), 

coţ je méně, neţ bylo ubytováno v předchozím školním roce (loni 350). Bylo to zaviněno 

také výraznou slevou na dopravu ţákům, proto se někteří rozhodli dojíţdět. 

Domov mládeţe poskytuje ubytování nejen ţákům naší SŠ, ale i ţákům a studentům 

15 dalších středních či vyšších odborných škol v Liberci.  

 

Škola pořádá v rámci mezinárodní spolupráce pobytové a výměnné akce se školou ve městě 

Mirsk v Polsku. Ve dnech 1.10. - 5.10.2018 se  vybraná skupina ţáků jako v uplynulých 

letech zúčastnila výměnného pobytu v polském Mirsku. Během tohoto pobytu se ţáci 

zúčastnili výuky a výletů do okolí. Nově byl do programu zařazen i celodenní výlet do 

Krkonoš. Ţáci si opět zcela zásadně rozšířili své kulturní obzory, během většiny aktivit se 

velmi dobře integrovali s polskými studenty z partnerské školy v Mirsku. Pobyt byl velmi 

úspěšný a jeho konání je moţné doporučit i pro příští školní rok. 

 

V rámci udrţitelnosti  krajského projektu TechUp na podporu a posílení zájmu o technické 

vzdělávání škola v roce 2018 pokračovala v organizování projektových dnů pro základní 

školy v regionu. Projekt byl ukončen 30. 6. 2018. Následuje od 1. 7. 2018 projekt NAKAPL 

LK I, který se skládá z projektových dnů pro ZŠ v dílnách Letná a Řepná, dále jsou v projektu 

další aktivity, jako návštěvy  IQ LANDIE pro ţáky naší školy a semináře pro učitele školy 

zaměřující se na podporu čtenářské a matematické gramotnosti. Pedagogové školy se v rámci 

projektu KAP LK a Šablon zúčastňují seminářů a konferencí zaměřených na jednotlivé oblasti 

vzdělávání. 

SŠ spolupracuje s firmami v regionu, a to především strojírenskými a stavebními, a dále 

z oblasti autoopravárenství a dopravy. Kvalitní spolupráce byla navázána s firmou Silnice LK, 

která se zapojila do krajského stipendijního programu a v rámci stipendií podporuje ţáky 

oboru Strojník silničních strojů. Vedle firem z regionu naše škola rozvíjí spolupráci rovněţ 

s firmami oblast regionu přesahující, např. s firmou Metrostav, Strabag či Eurovia.  V rámci 

doplňkové činnosti se SŠ zapojuje rovněţ do dalšího vzdělávání. Nejvyšší počet účastníků 

kurzů byl tradičně ve svářečské škole, která v roce 2018 poskytla své sluţby celkem 276 

svářečům z celého libereckého kraje a dalších regionů.  



Hlavním úkolem školy je samozřejmě poskytování vzdělávání a výchovy ţáků v rámci 

výchovně vzdělávací soustavy. Pro SŠ to znamená odbornou přípravu ţáků na další studium 

nebo povolání. Neopomenutelnou stránkou činnosti je však také oblast pedagogicko-sociální, 

která spočívá především v hledání vzdělávací cesty pro kaţdého ţáka, a to do značné míry 

i individuálně. Tím se zaměstnanci školy snaţí sníţit počet ţáků, kteří studium předčasně 

ukončí a na trhu práce potom mají jen velmi malou naději na uplatnění. Tato funkce školy je 

umoţněna především rozsáhlou skladbou oborů a dvěma výstupními úrovněmi, coţ umoţňuje 

vertikální i horizontální prostupnost vzdělávacích cest a také úpravami učebních plánů podle 

poţadavku podnikatelské sféry na základě rozpracování rámcových vzdělávacích programů 

do školních vzdělávacích programů jednotlivých oborů. V poradenské činnosti jsou zapojeni 

odborně kvalifikovaná výchovná poradkyně ve škole Letná a výchovný poradce ve škole 

Ještědská.  

SŠ vyuţívala v Liberci ke své činnosti následující areály: 

 Truhlářská ulice 360/3 - správa školy, domov mládeţe, školní kuchyně 

 Letná ulice  90/30  - škola, hlavní dílny 

 Ještědská ulice 358/106   - škola 

 Řepná ulice 1248/12  - strojírenské dílny  

 Zeyerova ulice 33  - domov mládeţe, školní kuchyně 

Naše organizace měla ve své správě rovněţ další dva areály v Kateřinkách u Liberce a 

v městské části Františkov, které jiţ pro výuku nevyuţívala. V roce 2018 došlo k prodeji 

těchto nevyuţívaných areálů.  

 

SŠ rovněţ zajišťuje v areálu Truhlářská také provoz objektu pronajatého Pedagogicko- 

psychologické poradně Liberec. 

 

Stav objektů i jejich vybavení odpovídá době jejich pouţívání. Z tohoto hlediska lze nejlépe 

hodnotit hlavní dílny dostavěné po roce 1990. V objektech spravovaných SŠ probíhají 

postupně opravy a úpravy a lze tedy potvrdit, ţe prostory jsou přizpůsobovány novým 

hygienickým poţadavkům.  

 

V roce 2018 byla realizována větší investiční akce Vybudování plynové kotelny Řepná, 

kterou byla úspěšně dovršena dlouhodobá příprava přechodu strojních dílen v Řepné ulici na 

úspornější a ekologičtější plynový zdroj vytápění.  

Ve škole v Pavlovicích proběhly mimo pravidelného malování a postupných úprav učeben 

také nátěry plotů a opravy pěších komunikací (chodníků). Byla také uskutečněna oprava 

pláště střechy nad autodílnou, ve které probíhá výuka ţáků oboru autotronik.   

Ve škole v ulici Ještědská proběhla oprava kotlů VIADRUS a také byl pořízen nový zásobník 

na TUV. Dále byla provedena výměna střešního pláště můstku propojujícího jednotlivé 

budovy. Taktéţ byly realizovány nátěry plotů.  

V areálu v Truhlářské ulici byly provedeny terénní úpravy plochy parkoviště.  

V objektu DM Zeyerova 33 byla realizovaná částečná oprava střechy.  

Výše uvedené opravy, údrţby a stavební práce byly prováděny z větší části vlastní kapacitou 

a z části dodavatelsky.  

V roce 2019 plánujeme realizaci výstavby hřiště pro potřeby ubytovaných ţáků z DM v areálu 

v Truhlářské ulici, dále pak rekonstrukci odsávání dílen v areálu na Letné.  

 

 



Akreditované vzdělávací programy 

V souladu s rozhodnutím MŠMT č.j. 16 547/2011-25 ze dne 6. 6. 2011 o zařazení do rejstříku 

škol a školských zařízení provádí SŠ ve školním roce 2018/2019 výuku zejména 

v následujících schválených oborech vzdělání: 

 

 

Kód oboru ročník obor vzdělání forma 

studia 

37-41-M/01  1., 2., 3., 4. Provoz a ekonomika dopravy denní 

 

39-41-L/01  1., 2., 3., 4. Autotronik denní 

 

39-41-L/02  1., 2., 3., 4. Mechanik instalatérských a elektrotechnických 

zařízení  

denní 

23-45-L/01  1., 2., 3., 4. Mechanik seřizovač – CNC obráběcí stroje denní 

 

23-45-L/01  1., 2., 3., 4 Mechanik seřizovač – CNC vstřikovací stroje denní 

 

64-41-L/51  

 

1., 2.  

  

Podnikání (nástavbové studium) 

 

denní 

26-52-H/01  1., 2., 3. Elektromechanik pro zařízení a přístroje denní 

 

36-52-H/01  1., 2., 3 Instalatér denní 

 

39-41-H/01  3. Malíř a lakýrník denní 

 

37-51-H/01  2., 3. Manipulant poštovního provozu a přepravy  

 

denní 

23-52-H/01 

 

1., 2., 3. Nástrojař denní 

23-51-H/01  1., 2., 3. Strojní mechanik denní 

 

36-64-H/01  2., 3. Tesař denní 

 

33-56-H/01  1., 2., 3. Truhlář denní 

 

36-67-H/01 

 

1., 2., 3. Zedník denní 

23-65-H/03 

 

2. Strojník silničních vozů denní 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3. Údaje o žácích školy  

 

1.3.1. Počet žáků a počet tříd  
 

K 30. 9. 2018 bylo ve škole evidováno ve 32 třídách 662 ţáků, z toho 603 chlapců a 59 dívek. 

Kategorie 

oboru vzdělání 

Počet ţáků 

celkem  

Počet  

tříd  

Průměr ţáků  

na třídu 

Počet ţáků  

1. ročníků  

M 94 4 23,5 21 

L/0 231 12 19,25 59 

H 291 14 20,79 105 

L/5 denní 46 2 23 30 

Celkem 662 32 20,69 215 

 

 

1.3.2. Přijímací řízení  

V roce 2018 jsme v rámci přijímacího řízení obdrţeli 378 přihlášek (v 1. kole 345 přihlášek, 

v dalších kolech 33 přihlášek). Celkem bylo vydáno 333 rozhodnutí o přijetí a 45 rozhodnutí 

o nepřijetí. V rámci autoremedury bylo kladně vyřízeno 13 odvolání.  

 

1.3.3. Počet ubytovaných žáků v domově mládeže 

 

Domov mládeţe 

Počet 

ubytovaných 

Kapacita Počet pedagog.  

pracovníků            

Počet ţáků na   
pedag. pracovníka 

326 666  16  

(v tom ZŘ +2 

asist. pedagoga) 

20,4 

 

Domov mládeţe školy je provozován ve 2 areálech a poskytuje ubytování ţákům naší školy, 

ale také dalších 15 středních či vyšších odborných škol v Liberci či okolí. Ubytovaní jsou 

rozděleny do 6 výchovných skupin v areálu Truhlářská a do 7 výchovných skupin v areálu 

Zeyerova. Počet ubytovaných ţáků, uvedený v tabulce ke dni 31. 10. 2018 je 326, v souladu 

se zahajovacím výkazem o školském ubytovacím zařízení.   

 

 

1.3.4. Počet stravovaných   

 

 

Školní jídelna 

Celková 

kapacita        

k 1.10.2018 

Počet 

stravovaných ţáků 

k 1.10.2018 

Počet stravovaných 

zaměstnanců škol a ŠZ            

k 1.10.2018 

1100 477 113 

 

Školní kuchyně v Truhlářské ul. zásobuje jídlem místní jídelnu, výdejnu v objektech školy 

Letná, Ještědská a dováţí obědy do výdejny v domově mládeţe v Zeyerově ulici a dále 

zajišťuje stravování pro Právní akademii Liberec.  

Školní kuchyně v Zeyerově ulici zajišťuje stravu pro ubytované ţáky v tomto areálu v rozsahu 

snídaní a večeří. 
 

 

 



1.3.5. Další činnosti 

Autoškola v roce 2018/2019 prováděla výuku a výcvik ţáků oborů Autotronik, Provoz a 

ekonomika dopravy. Dále se podílela na zajištění akcí BESIP při besedách a přednáškách a 

preventivních veřejných akcích. Rovněţ se podílela na zajištění výuky teorie i praxe pro 

Manipulanty poštovního provozu, kteří v roce 2018 započali kurz řízení vysokozdviţného 

vozíku a řízení motorových vozidel skupiny B, a na teorii řízení motorových vozidel  pro 

Strojníky stavebních strojů. Činost autoškoly není omezena pouze pro ţáky, kteří mají v ŠVP 

výuku řízení motorových vozidel. Autoškolu v roce 2018  vyuţívali za zvýhodněnou cenu 

také ţáci dalších oborů. 

Ve vlastní svářečské škole byli mimo cizí zájemce proškolováni v předepsaných kurzech také 

ţáci především oborů Mechanik instalatérských a elektrotechnických zařízení, Strojní 

mechanik , Instalatér  a Strojník silničních strojů a za zvýhodněných podmínek i zájemci 

z jiných oborů. 

 

 

1.4.  Údaje o pracovnících organizace  

Výuku a provoz SŠ zajišťovali zaměstnanci rozdělení do dvou skupin.  

Pedagogická skupina zahrnuje úsek teoretického vyučování (učitelé), úsek praktického 

vyučování (učitelé odborného výcviku a vedoucí učitelé odborného výcviku) a úsek výchovy 

mimo vyučování v domově mládeţe (vychovatelé a asistenti pedagoga ). 

Nepedagogická skupina je rozdělena na ekonomický a provozní úsek. Tito zaměstnanci, 

zajišťující celkový chod SŠ, a to jak v ekonomické a pracovněprávní činnosti samostatného 

právního subjektu, tak ve správě a údrţbě vyuţívaného majetku a dále provoz školní jídelny a 

výdejen.  

K 30. 9. 2018 bylo v SŠ zaměstnáno v hlavním pracovním poměru celkem 130 zaměstnanců. 

Další potřeby byly řešeny uzavřením dohod o pracovní činnosti, popřípadě dohod o provedení 

práce. Se všemi zaměstnanci byly uzavřeny řádné pracovní smlouvy, popřípadě dohody. 

Sloţení a struktura jednotlivých skupin zaměstnanců v průběhu roku 2018 je uvedena 

v následujících tabulkách. 

Skladba všech úseků je velmi kvalitní, coţ dokazují jak kaţdodenní pracovní výsledky  

a hodnocení sociálních partnerů v regionu, tak i další mimořádné aktivity. Proto lze potvrdit, 

ţe personální zabezpečení výuky, dalších uvedených aktivit (např. svářečská škola a 

autoškola) a provozu, bylo na SŠ plně zajištěno. 

 

 

1.4.1. Teoretické vyučování  

 

 
Do 30 let 31 – 40 let 41 - 50 let 51 let aţ 

důch.věk 

Důchodový 

věk 
   

Celkem 

Odborná  

kvalifikace 
3 5 5 20 6 39 

Bez odborné 

kvalifikace 
3 2 2  1 8 

Externisté  1  3  4 
Celkem 6 8 7 23 7 51 
Z toho – 

začínající     
4  2   6 

Ukončení  3 1  3 1 8 
 



Z tabulky je zřejmé, ţe většina učitelů má odbornou kvalifikaci podle zákona  

o pedagogických pracovnících č. 563/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů.  

S pedagogy bez odborné kvalifikace je uzavřen pracovní poměr s podmínkou jejího doplnění. 

Dva pedagogové si kvalifikaci jiţ doplňují.  

Čtyři pedagogové bez odborné kvalifikace v roce 2018 ukončili pracovní poměr, z toho tři 

začínající, kteří si kvalifikaci také jiţ doplňovali.  

Jeden zaměstnanec,  uvedený v řádku „bez odborné kvalifikace“, splňoval podmínky 

§ 32, odst. 1 zákona o pedagogických pracovnících, ale také jiţ ukončil pracovní poměr. 
 

Externisté zajišťovali výuku převáţně v předmětech s velmi malou hodinovou dotaci.  
 

 

1.4.2. Praktické vyučování 
 

 
Do 30 let 31 aţ  

40 let 

41  

Aţ 50 let 

51 let aţ 

důch.věk 

Důchodový 

věk 

Celke

m 

Odborná kvalifikace   1 3 18 6 28 

Bez odborné 

kvalifikace  
 1  1 1 3 

Externisté       
Celkem  2 3 19 7 31 
Z toho – začínající      1  1  2 
Ukončení    1 2 3 

 

Z tabulky je zřejmé, ţe převaţující část učitelů odborného výcviku splňuje podmínky odborné 

kvalifikace dle zákona č. 563/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů.  

Dva zaměstnanci, kteří nesplňují odbornou kvalifikaci si studiem pedagogiky tuto kvalifikaci 

doplňují.  

Zbývající učitel odborného výcviku „bez odborné kvalifikace“ splňuje podmínky § 32, odst. 1 

zákona o pedagogických pracovnících a je jiţ v důchodovém věku.   

I přesto, že se škola snaží mapovat situaci na trhu práce, motivovat možné nové pracovníky 

řadou různých benefitů a tímto usilovat o zajištění kvalifikovaných pracovníků na pozici 

učitele odborného výcviku, je třeba konstatovat, že poptávka plně kvalifikovaných pracovníků 

po práci ve školství na pozici učitele odborného výcviku je limitována jejich značným 

nedostatkem.  
 

 

1.4.3. Domov mládeže 
 

Kvalifikace 

 

Do 30 let 31 aţ  

40 let 

41  

aţ 50 let 
51 let aţ 

důch.věk 

Důchodový 

věk Celkem 

Odborná kvalifikace 

 
1 

 
1 

 
3 

 
10 

 
2 

 
17 

Bez odborné kvalifikace 1  1   2 

Externisté    2  2 
Celkem 2 1 4 12 2 21 
Z toho – začínající     2   1  3 
Ukončení 1   4  5 
 

Dva externí vychovatelé se podíleli v první polovině roku 2018 na vedení sportovních 

krouţků. Formou dohod o provedení práce byly řešeny odměny pro odborníky z různých 

oblastí, kteří v průběhu školního roku zajišťovali pro ţáky DM odborné přednášky. Jedna 



začínající vychovatelka bez odborné kvalifikace, která si doplňovala kvalifikaci, jiţ ukončila 

pracovní poměr a další začínající asistentka pedagoga zahájila studium. 

 

 

1.4.4. Nepedagogičtí zaměstnanci k 30. 9. 2018 
 

 
     Celkový  
       počet 

Z toho  
důchodový věk 

Management 13   

Školní jídelny a výdejny 11  3 

Provozní pracovníci 21  3 
 

SŠ zajišťuje provoz 2 školních jídelen a tři výdejen, úklid a z velké části i údrţbu svými 

zaměstnanci. Proto je dále uzavřeno několik dohod (např. na domovnické práce, obsluha 

vytápění, technik BOZP a PO, apod.).  

 

2. Hospodářská část 

 

2.1 Hlavní činnost organizace  

Naše organizace v roce 2018 dosáhla kladného hospodářského výsledku hospodaření ve výši 

1 687 989,15 Kč . Oproti roku 2017 je to o 1,6 MIO více.  

V roce 2018 započala změna vytápění objektu strojích dílen v Řepné ulici, kdy celkové 

náklady byly ve výši 2,4 MIO. 

 

Náklady hlavní činnosti byly celkem ve výši 89 626 631,74 Kč. Jejich podstatnou část tvoří 

mzdové prostředky ve výši 64,8 MIO,  náklady na energie ve výši 7,5 MIO, materiál v 

celkové výši 7,5 MIO.  

Naše organizace v rámci Stipendijního programu pro ţáky středních škol zřizovaných 

Libereckým krajem ve vybraných oborech vzdělávání vyplácí ţákům motivační a 

prospěchové stipendium. V roce 2018 jsme vyčerpali 480 600,00 Kč. V souvislosti s tímto 

programem má naše organizace uzavřenu smlouvu se společností Silnice LK a.s., kdy se tato 

společnost finančně podílí na úhradě nákladů spojených se stipendijním programem pro obor 

Strojník silničních strojů.    

Naši ţáci dostávají také odměny za produktivní práci, kdy si v rámci své praxe mohou tímto 

způsobem přivydělat na vybraných zakázkách. Tyto prostředky jsou plně kryty z výnosů 

produktivní práce.  

 

Výnosy z hlavní činnosti jsou v celkové výši 91 024 620,89 Kč, kdy jsou tvořeny z prodeje 

sluţeb ve výši 6,6 MIO, z čerpání rezervního a investičního fondu ve výši 1 MIO a z dotací 

od zřizovatele na mzdy a provoz naší organizace v celkové výši 83,4 MIO. 

 

Fondy a jejich čerpání: 

Fond odměn – účet 411 

     v roce 2018 naše organizace z tohoto fondu nečerpala ţádé prostředky. Účetní zůstatek 

     k 31. 12. 2018 je ve výši 721 854,82 Kč  

 

       Fond FKSP – účet 412 

základní příděl do fondu pro rok 2018 byl 2%. Organizace čerpala z tohoto fondu na 

základě schválených Zásad pro čerpání z FKSP na rok 2018. Základní příděl do fondu byl 



ve výši 945 979,58 Kč a bylo čerpáno na stravování našich zaměstnanců ve výši 

229 014,50 Kč, na rekreaci 31 259,21 Kč a na kulturu ve výši 179 514,00 Kč. Dále byly 

poskytnuty dary v celkové výši 18 500 Kč. Účetní zůstatek fondu k 31.12.2018 byl ve 

výši 1 589 191,60 Kč. 

 

Rezervní fond – účet 413,414 

            počáteční stav fondu byl ve výši 3 723 056,68 Kč a příděl do fondu byl v celkové výši   

            171 210,84 Kč. Z rezervního fondu jsme částkou 1,2 MIO Kč posílili fond investic. 

 

       Investiční fond 

Počáteční stav tohoto fondu byl ve výši 3 713 483,25 Kč, příděl ve výši 1,2 MIO Kč z 

fondu rezervního. Fond je tvořen z odpisů movitého a nemovitého majetku. Na opravu a 

údrţbu jsme z tohoto fondu v roce 2018 nečerpali, vše jsme pokryli příspěvkem od 

zřizovatele, pořídili jsme majetek ve výši 2,3 MIO Kč. Konečný stav k 31.12.2018 byl ve 

výši 4 483 982,36 Kč. 

  

2.2 Doplňková činnost organizace 

V doplňkové činnosti jsme dosáhly ročního kladného výsledku ve výši 321 335,70 Kč 

spočívajícího v pronájmu nebytových prostor, střešních prostor a v hostinské činnosti. 

V těchto pronájmech bude i nadále naše organizace pokračovat.  

Naše organizace si musí na další roky vytvořit nový rozpočet pro Svářecí školu v návaznosti 

na dobu trvání daných zkoušek a vzhledem k nákladům s tím spojených.  

 

Náklady byly ve výši 3 349 174,79 Kč. Největší část připadla na mzdové prostředky ve výši 2 

MIO. Spotřeba energie zde byla ve výši 498 tis a nakoupil se zde materiál ve výši 360 tis.  

 

Výnosy tvořili celkem 3,7 MIO Kč a to hlavně z prodeje sluţeb a výnosů z pronájmů v 

celkové výši 3,5 MIO. 

 

Hospodářský výsledek 

HV z hlavní i doplňkové činnosti byl dosaţen a zaúčtován v souladu se Zřizovací listinou 

organizace, zákonem o dani z příjmu a platnými předpisy pro účtování v příspěvkových 

organizacích. 

 

HV - hlavní činnost 1 687 989,15 Kč 

HV – doplňková činnost    321 335,70 Kč 

Základ k dani z příjmu  2 009 324,85 Kč 

Daň     290 000,00 Kč 

Celková daň                0,00 Kč 

Zisk k přerozdělení 1 719 324,85 Kč 

 

Schválený HV za rok 2018 ve výši 1 719 324,85 Kč bude převeden na základě Usnesení Rady 

kraje č. 607/19/RK takto: 

 

- do rezervního fondu: 1 375 460,00 Kč 

- do fondu odměn:          343 864,85 Kč 

 

 

 

 



2.3 Výsledky inventarizace za rok 2018 

Plán inventur byl včas zpracován a řádně schválen. Inventarizační komise postupovaly 

v souladu s vyhláškou a vnitroorganizační směrnicí. Inventarizace proběhla řádně a nebyly 

zjištěny inventarizační rozdíly. 

 

2.4 Plnění nápravných opatření  

Nápravná opatření nebyla uloţena. 

 

2.5 Přílohy 

Tabulka č. 1:   Údaje o finančním vypořádání dotací poskytnutých MŠMT v roce 2018 

Tabulka č. 2:   Finanční vypořádání ostatních vztahů roku 2018 

Tabulka č. 3:   Přehled o výsledku hospodaření a stavu fondů příspěvkových organizací  

                        – rok 2018 

Tabulka č. 4:   Peněţní fondy příspěvkové organizace 

Tabulka č. 5:   Stav peněţních fondů a finančních prostředků na běţných účtech  

                        k příslušným peněţním fondům 

Tabulka č. 6:   Přehled výnosů a nákladů příspěvkové organizace v roce 2018 

Tabulka č. 7:   Stav pohledávek a závazků po lhůtě splatnosti k 31. 12. 2018 

Tabulka č. 8:   Přehled inventarizacemi ověřených skutečných stavů majetku svěřeného      

                        do správy příspěvkové organizace ke dni 31. 12. 2018 

Tabulka č. 9:   Plán investic organizace na rok 2018 – skutečnost 

Tabulka č. 10: Přehled obdrţených darů – leden – prosinec 2018 

 

2.6 Doklady  

1. Účetní výkazy organizace k 31. 12. 2018 

2. Čtvrtletní výkaz P1-04 zpracovaný k 31. 12. 2018 

3. KULK - Protokol o kontrole odstranění zjištěných nedostatků z předchozí  kontroly  

                   č.j.: OK-08/17-N - ze dne 8. 2. 2018 

4. Dodatek č. 1 k protokolu č.j.: OK-08/17-N – ze dne 23. 3. 2018 a vyjádření ředitele KULK   

    ze dne 3. 4. 2018                        

5. KHS LK Č.j.: KHSLB 25310/2017  Protokol o kontrole – ze dne 5. 12. 2017  

          - zpráva o aktualizaci kategorie pracovníků – ze dne  7. 2. 2018 

6. HZS LK – č.j.: HSLI-470-2/KŘ-P-PRE-2018 – Protokol o kontrole – dodrţování  

    PO – ze dne 5. 3. 2018   

7. HZS LK – č.j.: HSLI-711-2/KŘ-P-PRE-2018 – Protokol o kontrole – dodrţování PO – ze    

dne 16. 4. 2018   

8. OS Stavba ČR – Zápis z výsledku kontroly BOZP provedené SIBP – ze dne 10. 5  2018 

9. OSSZ Liberec – č.j.: 45005/018865/18/010/JBR - Protokol o kontrole č. 387/18/554 – ze     

    dne  11. 4. 2018 

10. KHS LK - č.j.: KHSLB 09649/2018 – Protokol o kontrole - ze dne 9. 5. 2018  

        - Zpráva o odstranění nedostatků ze dne 18. 5. 2018 

11. KHS LK – č.j.: KHSLB 13994/2018 – Protokol o kontrole – ze dne 28. 6. 2018      

12. Policie ČR – úřední záznamy o pobytových kontrolách ze dne 19.10.2018 a 2.11.2018 

13. Oblastní inspektorát práce – č.j.: 27838/7.50/18-3 Protokol o kontrole  ze dne   

      28.11.2018 

14. Česká inspekce žívotního prostředí – č.j.: ČIŢP/51/2018/5201 – Protokol o kontrole 

      ze dne 22. 11. 2018  



 

 

 

 

 

 


