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Zprava o ¢innosti organizace 2018

1. VSeobecna ¢ast

1.1 Zékladni identifika¢ni tidaje o organizaci

nazev organizace: Stiedni skola strojni, stavebni a dopravni,
Liberec II, Truhléafska 360/3, prispévkova organizace

sidlo organizace: Truhlarska 360/3, Liberec II — Nové meésto, 460 01 Liberec
IC: 00526517
pravni forma: piispévkova organizace ziizena Libereckym krajem
dle zékona ¢. 250/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist
zfizovaci listina: &j.: ZL-4/17-S ze dne 28. 3.2017
udaje pro dalkovy ptistup:  info@sslbc.cz
datova schranka: j96k84x
statutarni organ: feditel Mgr. Jan Samsinak
soucasti organizace: Stfedni Skola
Domov mladeze
Zatizeni Skolniho stravovani

Sluzby skolam

1.2 Charakteristika a tikoly organizace

Stiedni §kola strojni, stavebni a dopravni (déle jen SS) je $kolou, ktera odviji sviij vznik od
roku 1957, kdy vzniklo Odborné ucilisté stavebni jako soucast Pozemnich staveb Liberec.
Naném byli zprvu pfipravovani Zaci ve stavebnich ucebnich oborech. Od roku 1976 se
ve Skole uci také studijni obory zakoncené maturitni zkouSkou. Pravni osobnost ziskala Skola
v roce 1990 a jejimi zfizovateli byla postupn€ ministerstva vystavby a stavebnictvi, primyslu,
hospodaftstvi a od roku 1996 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Liberecky kraj se
stal ziizovatelem SS ode dne 1. 4. 2001 a SS patfila v ramci kraje k nejvétsim $kolam.

Pro $kolu byly také vyznamné roky 1998 a 2007. V roce 1998 doslo ke sloudeni s tehdejsi ISS
dopravni a stavebni Liberec a 1. 7. 2007 ke slouceni se Stfedni odbornou Skolou technickou
a Stfednim odbornym ucilistém, Liberec 8, Jestédska 358/100, prispévkovou organizaci. Nyni
se tedy v SS piipravuji Zaci v akreditovanych, tedy zapsanych MSMT do rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni, oborech vzdélani stavebniho, strojniho a dopravniho sméru
poskytujicich sttedni vzdélani s vyuénim listem i sttedni vzdélani s maturitni zkouskou. Jedna
se o tiilet¢é ucebni obory Zednik, Tesaf, Malif a lakyrnik, Instalatér, Truhldf, Strojni
mechanik, Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, Nastrojaf, Manipulant posStovniho
provozu a piepravy a Strojnik silniénich stroji. Ctyfletymi studijnimi obory jsou Provoz a
ekonomika dopravy, Autotronik, Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni a
Mechanik sefizova¢ se zaméfenim na obsluhu CNC obrabécich strojti nebo obsluhu CNC
vsttikovacich strojii. Dale se na SS vyuéuje denni formou nastavbovy obor Podnikéni, ktery je
urcen pro absolventy tfiletych ucebnich obort.



Skolu ve $kolnim roce 2018/2019 celkem navitdvuje 662 74ki, z toho 325 ve &tyfletych
oborech poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, 291 ve tiiletych oborech
poskytujicich stiedni vzdé€lani s vyucnim listem, 46 zakl v denni formé nastavbového studia
a. Zaci denniho studia jsou zafazeni do 32 tfid, tj. do 4 tiid obort vzdélani kategorie M, 12
ttid oboru kategorie L/0, 2 tfidy nadstavbového studia (L/5), 14 tiid tfiletych obort vzdélani
kategorie H. Primérny pocet zakl na jednu tiidu denniho studia tedy ¢inni 20,69 zaki. Na
jednoho ucitele ptipadne primérmné 11,13 zaki a na jednoho ucitele odborného vycviku 7,43.
(Pro primérny vypocet jsou stavy zakl v redukovanych poctech podle pomérné délky vyuky
pfi teoretickém resp. praktickém vyucovani a ve vztahu k celkové vysi ivazk).

Pro skolu byl také vyznamny rok 2017, kdy rozhodnutim zastupitelstva Libereckého kraje
doslo od 1.7. ke slou¢eni Domova mladeze, Liberec, Zeyerova 33, ptispévkova organizace
jeho vclenéni pod nasSi Skolu. A také od 1. zéfi byla oteviena pro ubytovani zak nové
zrekonstruovand budova A. Do této nové zrekonstruované budovy (akce probihala od roku
2014) byli ptednostné ptijimani Zaci a zacky 1. ro¢niki libereckych stfednich skol.

Skola tedy provozuje Domov mladeze ve dvou arealech (Truhlafski a Zeyerova) nyni
s celkovou moznosti ubytovani az 666 ltizek, pfi¢emz budova DM Zeyerova 31 zlstala

od 1.9.2017 pro ubytovani zakl uzaviena.

Na zacatku Skolniho roku bylo ubytovéano celkem 326 zakt (151 Truhlaiska a 175 Zeyerova),
coz je méné, nez bylo ubytovano v pfedchozim Skolnim roce (loni 350). Bylo to zavinéno
také vyraznou slevou na dopravu zaktim, proto se n¢kteti rozhodli dojizdét.

Domov mladeze poskytuje ubytovani nejen zakiim nasi SS, ale i zakiim a studentiim
15 dalSich stfednich ¢i vysSich odbornych Skol v Liberci.

Skola potada v ramci mezinarodni spoluprace pobytové a vyménné akce se §kolou ve mésté
Mirsk v Polsku. Ve dnech 1.10. - 5.10.2018 se vybrand skupina zéka jako v uplynulych
letech zlc€astnila vyménného pobytu v polském Mirsku. Béhem tohoto pobytu se zaci
zucCastnili vyuky a vyleti do okoli. Nové byl do programu zatazen i celodenni vylet do
Krkono$. Zaci si opét zcela zasadné rozsifili své kulturni obzory, b&hem vétsiny aktivit se
velmi dobfe integrovali s polskymi studenty z partnerské Skoly v Mirsku. Pobyt byl velmi
uspésny a jeho konani je mozné doporucit i pro pfisti Skolni rok.

V ramci udrZitelnosti krajského projektu TechUp na podporu a posileni z4jmu o technické
vzdélavani Skola v roce 2018 pokracovala v organizovani projektovych dnl pro zékladni
Skoly v regionu. Projekt byl ukoncéen 30. 6. 2018. Nasleduje od 1. 7. 2018 projekt NAKAPL
LK I, ktery se sklada z projektovych dnti pro ZS v dilnach Letna a Repna, dale jsou v projektu
dalsi aktivity, jako navstévy IQ LANDIE pro zaky nasi Skoly a seminafe pro ucitele skoly
zamefujici se na podporu Ctenaiské a matematické gramotnosti. Pedagogové Skoly se v ramci
projektu KAP LK a Sablon zu¢astiiuji seminaiti a konferenci zaméfenych na jednotlivé oblasti
vzdélavani.

SS spolupracuje s firmami v regionu, a to predeviim strojirenskymi a stavebnimi, a dale
z oblasti autoopravarenstvi a dopravy. Kvalitni spoluprace byla navazana s firmou Silnice LK,
kterd se zapojila do krajského stipendijniho programu a v ramci stipendii podporuje zaky
oboru Strojnik silni¢nich strojii. Vedle firem z regionu naSe Skola rozviji spolupraci rovnéz
s firmami oblast regionu piesahujici, napt. s firmou Metrostav, Strabag ¢i Eurovia. V ramci
doplitkové Ginnosti se SS zapojuje rovnéz do daldiho vzdélavani. Nejvyssi pocet uastniki
kurzl byl tradi¢né ve svarecské skole, ktera v roce 2018 poskytla své sluzby celkem 276
svafecum z celého libereckého kraje a dalSich regionti.



Hlavnim ukolem S$koly je samoziejmé poskytovani vzdelavani a vychovy zakl v ramci
vychovné vzdélavaci soustavy. Pro SS to znamena odbornou piipravu zaki na dalsi studium
nebo povolani. Neopomenutelnou strankou ¢innosti je vSak také oblast pedagogicko-sociélni,
ktera spociva predevSim v hledani vzdé€lavaci cesty pro kazdého zdka, a to do znacné miry
iindividualné. Tim se zaméstnanci Skoly snazi snizit pocet zakl, ktefi studium ptredcasné
ukon¢i a na trhu prace potom maji jen velmi malou nadéji na uplatnéni. Tato funkce Skoly je
umoznéna predevsim rozsahlou skladbou obord a dvéma vystupnimi Grovnémi, coz umoziuje
vertikalni 1 horizontalni prostupnost vzdélavacich cest a také upravami ucebnich plant podle
pozadavku podnikatelské sféry na zdkladé rozpracovani ramcovych vzdélavacich programi
do skolnich vzdélavacich programi jednotlivych obort. V poradenské ¢innosti jsou zapojeni
odborné kvalifikovana vychovna poradkyné ve Skole Letnd a vychovny poradce ve Skole
Jestédska.

SS vyuzivala v Liberci ke své ¢innosti nasledujici arealy:

v" Truhlaiska ulice 360/3 - sprava Skoly, domov mladeze, Skolni kuchyné
v Letna ulice 90/30 - §kola, hlavni dilny

v’ Jestédska ulice 358/106 - §kola

v' Repna ulice 1248/12 - strojirenské dilny

v’ Zeyerova ulice 33 - domov mladeze, skolni kuchyné

Nase organizace m¢la ve své spravé rovnéz dalsi dva aredly v Katefinkdch u Liberce a
v méstské ¢asti FrantiSkov, které jiz pro vyuku nevyuzivala. V roce 2018 doslo k prodeji
téchto nevyuzivanych areald.

SS rovnéz zajistuje v arealu Truhlaiska také provoz objektu pronajatého Pedagogicko-
psychologické poradné Liberec.

Stav objekt 1 jejich vybaveni odpovidd dob¢ jejich pouzivani. Z tohoto hlediska 1ze nejlépe
hodnotit hlavni dilny dostavéné po roce 1990. V objektech spravovanych SS probihaji
postupn¢ opravy a upravy a lze tedy potvrdit, Ze prostory jsou piizplisobovany novym
hygienickym poZzadavkim.

V roce 2018 byla realizovana vétsi investi¢ni akce Vybudovani plynové kotelny Repna,
kterou byla Gsp&$né dovrsena dlouhodoba piiprava prechodu strojnich dilen v Repné ulici na
Ve Skole v Pavlovicich prob&hly mimo pravidelného malovani a postupnych Uprav uceben
také natéry plotl a opravy peSich komunikaci (chodnikil). Byla také uskutecnéna oprava
plasté stiechy nad autodilnou, ve které probiha vyuka zakt oboru autotronik.

Ve Skole v ulici JeStédska probehla oprava kotlit VIADRUS a také byl potizen novy zasobnik
na TUV. Déle byla provedena vyména stfeSniho plasté mistku propojujiciho jednotlivé
budovy. Taktéz byly realizovany natéry plotd.

V aredlu v Truhléfské ulici byly provedeny terénni tpravy plochy parkoviste.

V objektu DM Zeyerova 33 byla realizovana ¢aste¢na oprava stiechy.

Vyse uvedené opravy, udrzby a stavebni prace byly provadény z vétsi ¢asti vlastni kapacitou
a z ¢asti dodavatelsky.

V roce 2019 planujeme realizaci vystavby hiisté pro potteby ubytovanych zaki z DM v aredlu
v Truhlafské ulici, dale pak rekonstrukci odsavani dilen v aredlu na Letné.



Akreditované vzdélavaci programy

V souladu s rozhodnutim MSMT ¢&,j. 16 547/2011-25 ze dne 6. 6. 2011 o zafazeni do rejstiku
Skol a Skolskych zafizeni provadi SS ve Skolnim roce 2018/2019 vyuku zejména
v nasledujicich schvalenych oborech vzdélani:

Kod oboru ro¢nik obor vzdélani forma

studia
37-41-M/01 1.,2.,3.,4. | Provoz a ekonomika dopravy denni
39-41-L/01 1., 2., 3.,4. | Autotronik denni
39-41-L/02 1.,2.,3.,4. | Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych denni

zafizeni

23-45-L/01 1.,2.,3.,4. | Mechanik sefizova¢ — CNC obrabéci stroje denni
23-45-L/01 1.,2.,3.,4 Mechanik setizova¢ — CNC vstiikovaci stroje denni
64-41-L/51 1., 2. Podnikéni (nastavbové studium) denni
26-52-H/01 1.,2.,3. Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje denni
36-52-H/01 1.,2.,3 Instalatér denni
39-41-H/01 3. Malif a lakyrnik denni
37-51-H/01 2,3 Manipulant poStovniho provozu a pfepravy denni
23-52-H/01 1.,2.,3 Néstrojar denni
23-51-H/01 1.,2.,3 Strojni mechanik denni
36-64-H/01 2.3 Tesat denni
33-56-H/01 1.,2,3 Truhléf denni
36-67-H/01 1.,2,3 Zednik denni
23-65-H/03 2. Strojnik silni¢nich vozh denni




1.3. Udaje o Zacich 3koly

1.3.1. Pocet Zakii a pocet tiid

K 30. 9. 2018 bylo ve Skole evidovano ve 32 tfidach 662 zaki, z toho 603 chlapct a 59 divek.

Kategorie Pocet zaka Pocet Primér zakti | Pocet zaka
oboru vzdélani celkem trid na tiidu 1. ro¢niku
M 94 4 23,5 21
L/0 231 12 19,25 59
H 291 14 20,79 105
L/5 denni 46 2 23 30
Celkem 662 32 20,69 215

1.3.2. Prijimaci Fizeni

V roce 2018 jsme v ramci piijimaciho fizeni obdrzeli 378 ptihlasek (v 1. kole 345 piihlasek,
v dalSich kolech 33 pfihlasek). Celkem bylo vydano 333 rozhodnuti o pfijeti a 45 rozhodnuti
o nepftijeti. V ramci autoremedury bylo kladné vyfizeno 13 odvolani.

1.3.3. Pocet ubytovanych zaku v domové mladeze

Pocet Kapacita |Pocet pedagog. |Pocet zakl na
Domov mladeze |ubytovanych pracovniki pedag. pracovnika
326 666 16 20,4
(v tom ZR +2
asist. pedagoga)

Domov mladeze Skoly je provozovan ve 2 arealech a poskytuje ubytovani zakiim nasi Skoly,
ale také dalSich 15 stfednich ¢i vySSich odbornych Skol v Liberci ¢i okoli. Ubytovani jsou
rozdéleny do 6 vychovnych skupin v arealu Truhléiska a do 7 vychovnych skupin v arealu
Zeyerova. Pocet ubytovanych zakt, uvedeny v tabulce ke dni 31. 10. 2018 je 326, v souladu
se zahajovacim vykazem o Skolském ubytovacim zafizeni.

1.3.4. Pocet stravovanych

Celkova Pocet Pocet stravovanych
Skolni jidelna kapacita stravovanych zakt zaméstnancti §kol a SZ
k 1.10.2018 k 1.10.2018 k 1.10.2018
1100 477 113

Skolni kuchyn& v Truhlaiské ul. zasobuje jidlem mistni jidelnu, vydejnu v objektech $koly
Letnd, Jestédskd a dovazi obédy do vydejny v domové mladeze v Zeyerové ulici a dale
zajist'uje stravovani pro Pravni akademii Liberec.

Skolni kuchyné v Zeyerové ulici zajistuje stravu pro ubytované zaky v tomto arealu v rozsahu
snidani a vecefi.



1.3.5. Dalsi ¢innosti

Autoskola v roce 2018/2019 provadéla vyuku a vycvik zaki oborG Autotronik, Provoz a
ekonomika dopravy. Déle se podilela na zajisténi akci BESIP pii besedach a prednaSkach a
preventivnich vefejnych akcich. Rovnéz se podilela na zajiSténi vyuky teorie i praxe pro
Manipulanty poStovniho provozu, ktefi v roce 2018 zapocali kurz fizeni vysokozdvizného
voziku a fizeni motorovych vozidel skupiny B, a na teorii fizeni motorovych vozidel pro
Strojniky stavebnich strojii. Cinost autoskoly neni omezena pouze pro zaky, ktefi maji v SVP
vyuku fizeni motorovych vozidel. AutoSkolu v roce 2018 vyuzivali za zvyhodnénou cenu
také zaci dalSich obort.

Ve vlastni svarecské skole byli mimo cizi zdjemce prosSkolovani v piedepsanych kurzech také
zaci predevSim obori Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni, Strojni
mechanik , Instalatér a Strojnik silni¢nich strojii a za zvyhodnénych podminek i zajemci
z jinych obort.

1.4. Udaje o pracovnicich organizace

Vyuku a provoz SS zajitovali zaméstnanci rozdéleni do dvou skupin.

Pedagogicka skupina zahrnuje usek teoretického vyucovani (ucitelé), usek praktického
vyucovani (ucitelé odborného vycviku a vedouci ucitelé odborného vycviku) a tsek vychovy
mimo vyucovani v domoveé mladeze (vychovatelé a asistenti pedagoga ).

Nepedagogicka skupina je rozdélena na ekonomicky a provozni usek. Tito zaméstnanci,
zajistujici celkovy chod SS, a to jak v ekonomické a pracovnépravni &innosti samostatného
pravniho subjektu, tak ve spravé a udrzbé vyuzivaného majetku a dale provoz Skolni jidelny a
vydejen.

K 30. 9. 2018 bylo v SS zaméstnano v hlavnim pracovnim poméru celkem 130 zaméstnancil.
Dalsi potteby byly feSeny uzavienim dohod o pracovni ¢innosti, poptipadé dohod o provedeni
préace. Se vS§emi zaméstnanci byly uzavieny fadné pracovni smlouvy, poptipadé dohody.
Slozeni a struktura jednotlivych skupin zaméstnanci v pribéhu roku 2018 je uvedena
v nésledujicich tabulkach.

Skladba vsech tsekt je velmi kvalitni, coz dokazuji jak kazdodenni pracovni vysledky

a hodnoceni socialnich partnerii v regionu, tak 1 dal§i mimotadné aktivity. Proto lze potvrdit,
ze personalni zabezpeceni vyuky, dalSich uvedenych aktivit (naptf. svafecskd Skola a
autoskola) a provozu, bylo na SS plné zajisténo.

1.4.1. Teoretické vyucovani

Do 30 let 31-401et |41 -501et |51 letaz Dtchodovy
duch.vék vék Celkem

Odborna
kvalifikace 3 5 5 20 6 39
Bez odborné
kvalifikace 3 2 2 1
Externisté 1 3
Celkem 6 8 7 23 7 51
Z toho — >
zacinajici
Ukonceni 3 1 3 1 8




Z tabulky je zfejmé, ze vétSina ucitel ma odbornou kvalifikaci podle zakona

o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

S pedagogy bez odborné kvalifikace je uzavien pracovni pomér s podminkou jejiho doplnéni.
Dva pedagogové si kvalifikaci jiz dopliuji.

Ctyfi pedagogové bez odborné kvalifikace v roce 2018 ukon¢ili pracovni pomér, z toho tfi
zaCinajici, ktefi si kvalifikaci také jiz dopliovali.

Jeden zaméstnanec, uvedeny v fadku ,,bez odborné kvalifikace®, spliioval podminky

§ 32, odst. 1 zédkona o pedagogickych pracovnicich, ale také jiz ukoncil pracovni pomér.

Externisté zajistovali vyuku pfevazné v pfedmétech s velmi malou hodinovou dotaci.

1.4.2. Praktické vyucovani

Do 30 let|31 az 41 S51letaz |Dichodovy | Celke

40 let Az 50 let |duch.vék |vek m
Odborna kvalifikace 1 3 18 6 28
Bez odborné
kvalifikace 1 1 1 3
Externisté
Celkem 2 3 19 7 31
Z toho — zacinajici 1 1 2
Ukonceni 1 2 3

Z tabulky je zfejmé, Ze prevazujici ¢ast uciteli odborného vycviku splituje podminky odborné
kvalifikace dle zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Dva zaméstnanci, ktefi nespliuji odbornou kvalifikaci si studiem pedagogiky tuto kvalifikaci
dopliyji.

Zbyvajici ucitel odborného vycviku ,,bez odborné kvalifikace* spliiuje podminky § 32, odst. 1
zakona o pedagogickych pracovnicich a je jiz v dichodovém véku.

1 presto, zZe se skola snazi mapovat situaci na trhu prace, motivovat mozné nové pracovniky
Fadou ruznych benefitii a timto usilovat o zajisteni kvalifikovanych pracovnikii na pozici
ucitele odborného vycviku, je tfeba konstatovat, Ze poptavka plné kvalifikovanych pracovnikii
po praci ve Skolstvi na pozici ucitele odborného vycviku je limitovana jejich znacnym
nedostatkem.

1.4.3. Domov mladeze

Kvalifikace Do 30let |31 az 41 51 letaz |Dichodovy
40let  |az50let |dich.vek |vek Celkem

Odborna kvalifikace 1 1 3 10 2 17
Bez odborné kvalifikace 1 2
Externisté 2 2
Celkem 2 1 4 12 2 21

Z toho — zacinajici 2 1 3
Ukonceni 1 4 5

Dva externi vychovatel¢ se podileli v prvni poloviné roku 2018 na vedeni sportovnich
krouzkd. Formou dohod o provedeni prace byly feSeny odmény pro odborniky z rtiznych
oblasti, ktefi v pribéhu skolniho roku zajistovali pro zaky DM odborné prednasky. Jedna




zacinajici vychovatelka bez odborné kvalifikace, kterd si doplnovala kvalifikaci, jiz ukoncila
pracovni pom¢ér a dal$i za¢inajici asistentka pedagoga zahdjila studium.

1.4.4. Nepedagogicti zaméstnanci k 30. 9. 2018

Celkovy Z toho
pocet dichodovy vék
Management 13
Skolni jidelny a vydejny 11 3
Provozni pracovnici 21 3

SS zajistuje provoz 2 $kolnich jidelen a tii vydejen, tklid a z velké ¢asti i tdrzbu svymi
zamestnanci. Proto je dale uzavieno nékolik dohod (napi. na domovnické prace, obsluha
vytapéni, technik BOZP a PO, apod.).

2. Hospodarska ¢ast

2.1 Hlavni ¢innost organizace

Nase organizace v roce 2018 dosahla kladného hospodéiského vysledku hospodateni ve vysi
1 687 989,15 K¢ . Oproti roku 2017 je to o 1,6 MIO vice.

V roce 2018 zapoc¢ala zména vytapéni objektu strojich dilen v Repné ulici, kdy celkové
naklady byly ve vysi 2,4 MIO.

Naklady hlavni ¢innosti byly celkem ve vysi 89 626 631,74 K¢. Jejich podstatnou ¢ast tvoti
mzdové prostfedky ve vysi 64,8 MIO, néklady na energie ve vysi 7,5 MIO, material v
celkové vysi 7,5 MIO.

NaSe organizace v ramci Stipendijniho programu pro zaky stfednich Skol zfizovanych
Libereckym krajem ve vybranych oborech vzd€lavani vyplaci zakim motivacni a
prospéchové stipendium. V roce 2018 jsme vycerpali 480 600,00 K&. V souvislosti s timto
programem ma nase organizace uzavienu smlouvu se spolecnosti Silnice LK a.s., kdy se tato
spolecnost finan¢né podili na Gthrad¢ nékladd spojenych se stipendijnim programem pro obor
Strojnik silni¢nich stroju.

Nasi Zaci dostavaji také odmeény za produktivni praci, kdy si v ramci své praxe mohou timto
zpusobem piivydélat na vybranych zakazkach. Tyto prostfedky jsou plné kryty z vynost
produktivni prace.

Vynosy z hlavni ¢innosti jsou v celkové vysi 91 024 620,89 K¢, kdy jsou tvotfeny z prodeje
sluzeb ve vysi 6,6 MIO, z Cerpani rezervniho a investicniho fondu ve vysi 1 MIO a z dotaci
od zfizovatele na mzdy a provoz nasi organizace v celkové vysi 83,4 MIO.

Fondy a jejich ¢erpani:
Fond odmén — tcet 411

v roce 2018 nase organizace z tohoto fondu necerpala z4dé prostfedky. Uetni ziistatek
k 31.12.2018 je ve vysi 721 854,82 K¢

Fond FKSP —ucet 412
zakladni piidél do fondu pro rok 2018 byl 2%. Organizace Cerpala z tohoto fondu na
zéklad¢ schvalenych Zasad pro Cerpani z FKSP na rok 2018. Zakladni ptidél do fondu byl



ve vysi 945979,58 K& a bylo Cerpano na stravovani naSich zaméstnancti ve vysi
229 014,50 K¢, na rekreaci 31 259,21 K¢ a na kulturu ve vysi 179 514,00 K¢. Dale byly
poskytnuty dary v celkové vysi 18 500 K&. Udetni zistatek fondu k 31.12.2018 byl ve
vysi 1 589 191,60 K¢.

Rezervni fond — Gcet 413,414
pocatecni stav fondu byl ve vysi 3 723 056,68 K¢ a ptidel do fondu byl v celkové vysi
171 210,84 K¢. Z rezervniho fondu jsme ¢astkou 1,2 MIO K¢ posilili fond investic.

Investi¢ni fond
Pocate¢ni stav tohoto fondu byl ve vysi 3 713 483,25 K¢, piidél ve vysi 1,2 MIO K¢ z
fondu rezervniho. Fond je tvofen z odpisii movitého a nemovitého majetku. Na opravu a
udrzbu jsme z tohoto fondu v roce 2018 necerpali, vSe jsme pokryli pfispévkem od
zfizovatele, pofidili jsme majetek ve vysi 2,3 MIO K¢. Kone¢ny stav k 31.12.2018 byl ve
vysi 4 483 982,36 K¢.

2.2 Dopliikova ¢innost organizace

V doplitkové ¢innosti jsme dosahly roc¢niho kladného vysledku ve vysi 321 335,70 K¢&
spocivajiciho v prondjmu nebytovych prostor, stieSnich prostor a v hostinské cCinnosti.
V téchto prondjmech bude i nadale nase organizace pokracovat.

Nase organizace si musi na dalsi roky vytvofit novy rozpocet pro Svateci Skolu v navaznosti
na dobu trvani danych zkousek a vzhledem k nakladiim s tim spojenych.

Néklady byly ve vysi 3 349 174,79 K¢. Nejvétsi ¢ast pripadla na mzdové prostredky ve vysi 2
MIO. Spotieba energie zde byla ve vysi 498 tis a nakoupil se zde material ve vysi 360 tis.

Vynosy tvofili celkem 3,7 MIO K¢ a to hlavné z prodeje sluZzeb a vynosit z prongjma v
celkové vysi 3,5 MIO.

Hospodarsky vysledek

HV z hlavni 1 doplitkové €innosti byl dosazen a zauctovan v souladu se Zfizovaci listinou
organizace, zdkonem o dani z pfijmu a platnymi ptfedpisy pro uctovani v ptispévkovych
organizacich.

HYV - hlavni ¢innost 1 687 989,15 K¢
HV — doplikova ¢innost 321 335,70 K¢
Zaklad k dani z piijmu 2 009 324,85 K¢&
Dan 290 000,00 K¢
Celkova dan 0,00 K¢
Zisk k prerozdéleni 1719 324,85 K¢&

Schvéleny HV za rok 2018 ve vysi 1 719 324,85 K¢ bude pfeveden na zaklad¢é Usneseni Rady
kraje €. 607/19/RK takto:

- do rezervniho fondu: 1 375 460,00 K¢
- do fondu odmén: 343 864,85 K¢



2.3 Vysledky inventarizace za rok 2018

Plan inventur byl vCas zpracovan a fadn€ schvalen. Inventariza¢ni komise postupovaly
v souladu s vyhldskou a vnitroorganizacni smérnici. Inventarizace probchla fadné a nebyly
zjistény inventarizacni rozdily.

2.4 Plnéni napravnych opatieni

Népravna opatteni nebyla ulozena.

2.5 Prilohy

Tabulka &. 1: Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2018

Tabulka ¢. 2: Finan¢ni vypotfadani ostatnich vztahii roku 2018

Tabulka €. 3: Ptehled o vysledku hospodateni a stavu fondl ptispévkovych organizaci
—rok 2018

Tabulka €. 4: Penézni fondy ptispévkové organizace

Tabulka €. Stav penéznich fondil a finan¢nich prostredkli na béznych uctech
k ptislusnym penéznim fondim

Tabulka €. 6: Ptehled vynost a nakladii ptispévkové organizace v roce 2018

Tabulka ¢. Stav pohledavek a zavazkl po lhaté splatnosti k 31. 12. 2018

Tabulka €. 8: Ptehled inventarizacemi ovéfenych skutecnych stavii majetku svétené¢ho
do spravy piispévkové organizace ke dni 31. 12. 2018

Tabulka €. 9: Plan investic organizace na rok 2018 — skute¢nost

Tabulka €. 10: Pfehled obdrzenych dart — leden — prosinec 2018
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2.6 Doklady

1. Ucetni vykazy organizace k 31. 12. 2018
2. Ctvrtletni vykaz P1-04 zpracovany k 31. 12. 2018
3. KULK - Protokol o kontrole odstranéni zjisténych nedostatkli z ptedchozi kontroly
¢.j.: OK-08/17-N - ze dne 8. 2. 2018
4. Dodatek €. 1 k protokolu €.j.: OK-08/17-N — ze dne 23. 3. 2018 a vyjadfeni feditele KULK
ze dne 3. 4. 2018
5. KHS LK C.j.: KHSLB 25310/2017 Protokol o kontrole — ze dne 5. 12. 2017
- zprava o aktualizaci kategorie pracovniki — ze dne 7.2. 2018
6. HZS LK — ¢&.j.: HSLI-470-2/KR-P-PRE-2018 — Protokol o kontrole — dodrzovéni
PO —ze dne 5. 3. 2018
7. HZS LK — ¢&.j.: HSLI-711-2/KR-P-PRE-2018 — Protokol o kontrole — dodrzovéani PO — ze
dne 16. 4. 2018
8. OS Stavba CR — Zapis z vysledku kontroly BOZP provedené SIBP — ze dne 10. 5 2018
9. OSSZ Liberec — ¢.j.: 45005/018865/18/010/JBR - Protokol o kontrole ¢. 387/18/554 — ze
dne 11.4.2018
10. KHS LK - ¢&.j.: KHSLB 09649/2018 — Protokol o kontrole - ze dne 9. 5. 2018
- Zprava o odstranéni nedostatkt ze dne 18. 5. 2018
11. KHS LK — ¢.j.: KHSLB 13994/2018 — Protokol o kontrole — ze dne 28. 6. 2018
12. Policie CR — tifedni zdznamy o pobytovych kontrolach ze dne 19.10.2018 a 2.11.2018
13. Oblastni inspektorat prace — ¢.j.: 27838/7.50/18-3 Protokol o kontrole ze dne
28.11.2018
14. Ceska inspekce Zivotniho prostiedi — &.j.: CIZP/51/2018/5201 — Protokol o kontrole
ze dne 22. 11. 2018






