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Zprava o ¢innosti organizace 2016

1. VSeobecna ¢ast

1.1 Zékladni identifika¢ni tidaje o organizaci

nazev organizace: Stiedni Skola strojni, stavebni a dopravni,
Liberec II, Truhléafska 360/3, prispévkova organizace

sidlo organizace: Truhlaiska 360/3, Liberec Il — Nové mésto, 460 01 Liberec
IC: 00526517
pravni forma: prispévkova organizace ziizena Libereckym krajem
dle zakona ¢. 250/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist
ziizovaci listina: &j.: ZL-11/09-S ze dne 29. 9. 2009
udaje pro dalkovy piistup:  info@sslbc.cz
datova schranka: jo6k84x
statutarni organ: feditel Mgr. Jan Samsinak
soucasti organizace: Stfedni Skola
Domov mladeze
Zatizeni Skolniho stravovani

Sluzby skolam

1.2 Charakteristika a tikoly organizace

Stiedni $kola strojni, stavebni a dopravni (dale jen SS) je $kolou, kterd odviji sviij vznik od
roku 1957, kdy vzniklo Odborné ucilisté stavebni jako soucast Pozemnich staveb Liberec.
Naném byli zprvu pfipravovani Zaci ve stavebnich ucebnich oborech. Od roku 1976 se
ve skole uci také studijni obory zakon¢ené maturitni zkouskou. Pravni osobnost ziskala Skola
v roce 1990 a jejimi zfizovateli byla postupn€ ministerstva vystavby a stavebnictvi, pramyslu,
hospodafstvi a od roku 1996 Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. Liberecky kraj se
stal ziizovatelem SS ode dne 1. 4. 2001 a SS patfila v ramci kraje k nejvétsim Skolam.

Pro $kolu byly také vyznamné roky 1998 a 2007. V roce 1998 doslo ke sloudeni s tehdejsi ISS
dopravni a stavebni Liberec a 1. 7. 2007 ke slouceni se Stfedni odbornou Skolou technickou
a Sttednim odbornym ucilistém, Liberec 8, Jestédska 358/100, ptispévkovou organizaci. Nyni
se tedy v SS pfipravuji Zaci v akreditovanych, tedy zapsanych MSMT do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, oborech vzdélani stavebniho, strojniho a dopravniho sméru
poskytujicich sttedni vzdélani s vyucnim listem i sttedni vzdélani s maturitni zkouskou. Jedna
se o tiileté ucebni obory Zednik, Tesaf, Malif a lakyrnik, Instalatér, Klempit, Truhlaf, Strojni
mechanik, Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, Nastrojaif a Manipulant postovniho
provozu a piepravy. Ctyfletymi studijnimi obory jsou Provoz a ekonomika dopravy,
Technicka zafizeni budov, Autotronik, Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
zafizeni a Mechanik sefizovac se zamétenim na obsluhu CNC obrabécich strojit nebo obsluhu
CNC vstiikovacich stroji. Dale se na SS vyuduje denni a vegerni formou nastavbovy obor
Podnikani, ktery je ur€en pro absolventy tfiletych uc¢ebnich obort.



Skolu ve $kolnim roce 2016/2017 celkem navitdvuje 753 Zékd, z toho 348 ve &tyfletych
oborech poskytujicich stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou, 332 ve tfiletych oborech
poskytujicich sttedni vzdélani s vyuénim listem, 48 zakli v denni form¢ néstavbového studia a
25 uchazet veéerniho nastavbového studia. Zaci denniho studia jsou zafazeni do 31 t¥id tj.
do 4 tid obort vzdélani kategorie M, 11 tfid oborl kategorie L/0, 2 tfidy nastavbového studia
(L/5), 14 trid triletych oborh vzdélani kategorie H a 2 tfidy nastavbového vecerniho studia.
Primérny pocet zakli na jednu tfidu denniho studia tedy ¢inni 23,48 z4akt. Na jednoho ucitele
pfipadne prumémé 13,6 zakli a na jednoho ucitele odborného vycviku denné 7,6. (Pro
primérmy vypocet jsou stavy zaku v redukovanych poctech podle pomérné délky vyuky pii
teoretickém resp. praktickém vyucovani a ve vztahu k celkové vysi tivazki).

Soucasti SS je také domov mladeZe. Na za¢atku $kolniho roku v ném bylo ubytovano celkem
71 7aku. Nizsi pocet je dan predevs§im vyuzivanim pouze budovy B, nebot’ na budové A je od
roku 2014 provadéna rozsahla rekonstrukce s planovanym dokoncenim v roce 2017. Domov
mladeZe poskytuje ubytovani nejen Zdkim z na$i SS, ale i zakdm z dal§ich stiednich a
pfipadnym studentiim vysSich odbornych $kol v Liberci.

SS se zapojuje do programii mezinarodni spoluprace. V roce 2016 byly realizovany dva
vyjezdy zaki na zahranicni staze v ramci programu mobilit Erasmus+. Jednalo se o staze zaki
ve firmach ve Frankfurtu (O) v SRN a ve firmach v pfistavu Plymouth ve Velké Britanii. Déle
se uskutecnila tydenni stdz osmi ucitelti odbornych pfedméti s ptizvanim dalSich osmi uciteli
ze tfi moravskych stfednich Skol v SRN. Hostitelskou organizaci bylo vzdélavaci centrum
UAZ Frankfurt (O). Tato stdZ byla zaméfend na vyuku stavebnich konstrukci. Diky projektu
V4, kde jsme byli partnery vzdélavacich a podnikatelskych instituci z Polska, Mad’arska a
Slovenska, méli nasi odbornici pfilezitost setkat se s experty a podnikateli ve stavebnictvi a
nasi zaci se zacastnili mezinarodni soutéze v suchém zdéni v Budapesti.

V ramci udrzitelnosti krajského projektu TechUp na podporu a posileni zdjmu o technické
vzdelavani Skola vroce 2016 pokracovala v organizovani projektovych dnd pro zékladni
Skoly v regionu. Projektovych dnil se v tomto roce castnili zéci z vice nez 10 Skol.

SS spolupracuje s firmami v regionu, a to predevsim strojirenskymi a stavebnimi, a dale
Z oblasti autoopravarenstvi a dopravy. V ramci doplitkové &innosti se SS zapojuje rovnéz
do dalsiho vzdélavani. Nejvyssi pocet ucastniki kurzt byl tradiéné ve svarecské Skole, ktera
na zakladé nového auditu obh4jila v roce 2016 akreditaci od Evropské svafecské federace
jako evropska svareCska Skola pro svafovani kovu a plasti. V 2016 poskytla své sluzby
celkem 471 dospélym svafeciim ze zavodi z celého libereckého regionu. Utad prace v roce
2016 vyuzival sluzby komerénich svarecskych skol.

Hlavnim ukolem S$koly je samoziejmé poskytovani vzdélavani a vychovy Zaka v ramci
vychovné vzdélavaci soustavy. Pro SS to znamena odbornou piipravu zaki na dalsi studium
nebo povolani. Neopomenutelnou strankou ¢innosti je vSak také oblast pedagogicko-sociélni,
ktera spociva predev§im v hledani vzdélavaci cesty pro kazdého Zaka a to do znacné miry
I individualné. Tim se zaméstnanci Skoly snazi snizit pocet zaku, ktefi studium piedCasné
ukonc¢i a na trhu prace potom maji jen velmi malou nadéji na uplatnéni. Tato funkce Skoly je
umoznéna predevsim rozsihlou skladbou obort a dvéma vystupnimi Grovnémi, coz umoziuje
vertikalni 1 horizontalni prostupnost vzdélavacich cest a také upravami ucebnich plant podle
pozadavku podnikatelské sféry na zakladé rozpracovani ramcovych vzdélavacich programi
do skolnich vzdélavacich programt jednotlivych obort. V poradenské ¢innosti jsou zapojeni
odborn¢ kvalifikovana vychovna poradkyné ve Skole Letnd a vychovny poradce ve Skole
Jestédska.



SS vyuzivala v Liberci ke své ¢innosti nasledujici areély:

- Truhlafska ulice ¢. 360/3 - sprava Skoly, domov mlédeze, Skolni kuchyné¢
- Letna ulice ¢. 90/30 - Skola, hlavni dilny

- Jestédska ulice 358/106 - Skola

- Repna ulice 1248/12 - strojirenské dilny

SS rovné zajistuje v arealu Truhlaiské také provoz objektu pronajatého Pedagogicko-
psychologické poradné¢ Liberec.

Stav objektt i jejich vybaveni odpovida dob¢ jejich pouzivani. Z tohoto hlediska Ize nejlépe
hodnotit hlavni dilny dostavéné po roce 1990. V objektech spravovanych SS probihaji
postupné opravy a Upravy a lze tedy potvrdit, Ze prostory jsou pfizplisobovany novym
hygienickym pozadavkiim. Pfesto je nutno pfipravovat Ctyfi vEtsi investi¢ni akce. Jimi by
mélo dojit k vylepSeni prostiedi zvlasté pro zaky. Jedna se o modernizaci $kolni budovy
arealu Letna (investicni zamér objednany LK byl zpracovan vroce 2013), piistavbu
télocviény (vydano stavebni povoleni Stavebnim ufadem MML), rekonstrukci budov Skoly
Jestédskad (zpracovand projektovd dokumentace) a ptistavbu objektu pro PPP (na zaklad¢
pozadavku feditelky poradny souvisejicim s nartistem pracovnikd a po projednani s OSMTS
byl zpracovan investiéni zamér). Snahou je zatadit tyto stavby mezi akce hrazené z fondi EU
Vv rozpo¢tovém obdobi 2014 — 2020. V roce 2016 se vSak podafila vyfesit hrozici havarie
s vyménikovou stanici v arealu Letna tim, Ze v Gnoru bylo zkolaudovano nové plynové
vytapéni vSech zdejsich budov. Velmi nutné se musi fesit dalsi ¢asti infrastruktury skoly,
nebot’ zvla§té piedavaci stanice v dilnach Repna je jiz také za hranici své Zivotnosti. Proto i
zde se ptipravuje ziizeni plynové kotelny. Prace na projektové dokumentaci a stavebnim
fizeni se opozdily ptredevsim diky nesouhlasu Statutarniho mésta Liberec, které nedalo
souhlas s piekopem ulice Repna pro plynovou piipojku. V jednani se SML neuspéli ani
tifednici LK a byl vyfesen az v bfeznu 2016 feditelem SS. Realizace by tedy mé&la prob&hnout
v roce 2017 a 2018. Proto je nutno také dale jednat se spolecnosti Magna, nebot’ ta s ohledem
na stav VS i vlastnich rozvodu pary planovala ukoncit dodavku tohoto media k 30. 6. 2016.

Z prostiedkil investiéniho fondu v rdmci rekonstrukci nemovitého majetku probéhly nize
uvedené investicni akce.

Byla dokoncena decentralizace vytapéni Skoly v aredlu Letnd, zapocata rekonstrukce
plastikarské dilny, pfiprava pro zatepleni podkrovni ucebny v bloku A v arealu Letna,
instalace vstupnich bodd pro konektivitu ¢asti sité€ IT, souvisejici s modernizaci vnitini sité
LAN.

Z prostiedkit investicniho fondu v ramci potfizeni dlouhodobého majetku probéhly tyto
investicni akce.

Byl vybudovan kamerovy systém v aredlu Letna a Repna, z diivodu vétsi bezpeénosti zaki a
jejich majetku. Déle byla instalovana Skolni Wi-Fi sit” a provedeno zabezpeceni bezdratového
sitového provozu Skoly v aredlu Jestédska. Tato investice souvisi ¢aste¢né€ s rekonstrukei sité
LAN.

Pro dilny tesafi a truhlafd bylo zakoupeno strojni vybaveni (briketovaci lis na piliny a
hobliny, Sirokopasova bruska na dievo a truhlafskd dlabacka na dievo) pro zvysSeni urovné
vyuky. Pivodni stroje byly v provozu od roku 1994.

Pro studijni obor Autotronik a ucebni obor strojnik silni¢nich vozidel byly zakoupeny dva
kompletni vyukové panely, které slouzi k prohloubeni praktickych i teoretickych znalosti a
dovednosti zak1.



Strojni vybaveni dilen pro ucebni obor instalatér bylo doplnéno elektrickou ohybackou
trubek.

V kuchyni byla provedena obména elektrického konvektomatu za stavajici konvektomat z
roku 1992.

Ve svarecské Skole bylo vybaveni svafovny plastti doplnéno o modularni svarecku PE a PP
natupo srozsahem o pramér od 400 do 500 mm, vC. zapisovaciho zafizeni a dalSiho
ptislusenstvi, kterd umoziuje provadét zadané proskoleni svaiecu plastu.

Pro zajisténi piepravy zaki a materialli pro odborny vycvik bylo zakoupeno osobni vozidlo
Dacia Dokker.

Pofizeni majetku a rekonstrukce majetku bylo realizovano na zakladé schvéalenych
identifikacnich listli odborem Skolstvi nebo i Radou LK a schvaleného investi¢niho planu na
rok 2016.

Z provoznich prostfedkit mimo pravidelného malovani a postupnych uprav uceben vynalozila
Skola v roce 2016 na opravy omitek u¢eben a budov, podlahovych krytin, socialnich zfizeni,
obkladt stén a dalsi drobné udrzbarské prace za témet 600 tis. K¢.

Vyse uvedené stavebni prace byly provadény z vétsi Casti vlastni kapacitou a z ¢asti
dodavatelsky.

Akreditované vzdélavaci programy

V souladu s rozhodnutim MSMT ¢&.j. 16 547/2011-25 ze dne 6. 6. 2011 o zafazeni do rejstitku
Skol a Skolskych zafizeni provadi SS ve S$kolnim roce 2016/2017 vyuku zejména
Vv nasledujicich schvalenych oborech vzd¢lani:

Kéd oboru ro¢nik obor vzdé€lani forma

studia
37-41-M/01 1.,2,3., 4. | Provoz a ekonomika dopravy denni
39-41-L/01 1., 2., 3.,4. | Autotronik denni
39-41-L/02 1,2, 4. Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych denni

zafizeni
23-45-L/01 1., 2., 3., 4. | Mechanik sefizova¢ — CNC obrabéci stroje denni
23-45-L/01 1.,2.,3.,4 Mechanik setfizova¢ — CNC vsttikovaci stroje denni
64-41-L/51 1,2 Podnikéni (nastavbové studium) denni
2., 3. Podnikani (ndstavbové studium) vecerni

26-52-H/01 1,2.,3. Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje denni
36-52-H/01 1,2.,3 Instalatér denni
39-41-H/01 1. Malif a lakyrnik denni
37-51-H/01 1. Manipulant poStovniho provozu a ptepravy denni




23-52-H/01 1,2,3 Nastrojar denni
23-51-H/01 1,2.,3 Strojni mechanik denni
36-64-H/01 1., 3. Tesaf denni
33-56-H/01 2., 3. Truhlaf denni
36-67-H/01 1,2.,3 Zednik denni

Pro vSechny obory vzdélani byly zpracovany skolni vzdélavaci programy. VétSina z nich byla
jiz také upravena na zaklad¢ ziskanych zkuSenosti s jejich prvnim vyuzivanim.

1.3. Udaje o Zacich §koly

1.3.1. Pocet Zaku a pocet tiid

K 30. 9. 2016 bylo ve Skole evidovano 753 74kl ve 33 tfidach.

Kategorie Pocet zaku Pocet Pramér zakt | Pocet zaka
oboru vzdélani celkem tiid na tfidu 1. ro¢nika
M 111 4 27,75 25
L/0 237 11 21,55 71
H 332 14 23,71 129
L/5 denni 48 2 24 28
L/5 vecerni 25 2 12,5 0
Celkem 753 33 22,82 253

1.3.2. Prijimaci Fizeni
V ramci pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2016/2017 jsme obdrzeli celkem 409 piihlasek (v 1.

kole 362 pitihlasek, v dalSich kolech 47 piihlaSek). Celkem bylo vydano 363 rozhodnuti o
pfijeti a 46 rozhodnuti o nepfijeti. Proti rozhodnuti bylo podano 1 odvolani.

1.3.3. Pocet ubytovanych Zakii na domové mladeze

Pocet Kapacita |Pocet pedagog. |Pocet zakd na
Domov mladeze |ubytovanych pracovniki pedag. pracovnika
71 280 * 3 24

V domové mladeZe v Liberci, Truhlaiské ul. je poskytovano ubytovani pro zaky SS a dale
také pro zaky z dalSich libereckych stiednich a vysSich odbornych skol. Pocet ubytovanych
zak uvedeny v tabulce ke dni 31. 10. 2016 je 71, v souladu se zahajovacim vykazem
0 Skolském ubytovacim zafizeni.

* Vzhledem k probihajici rekonstrukci budovy A domova mladeze je na dobu stavebnich
praci sniZzena moznost vyuziti plné kapacity domova mladeze tj. z 280 na 96 ltzek.




1.3.4. Pocet stravovanych

Celkova Pocet Pocet stravovanych
Skolni jidelna kapacita stravovanych zaka zaméstnanci §kol a SZ
k 1.10.2016 k 1.10.2016 k 1.10.2016
600 208 133

Skolni kuchyné v Truhlaiské ul. zasobuje jidlem mistni jidelnu, jidelnu-vydejnu v objektech
Skoly Letna a Jestédska a dale zajist'uje stravovani pro Pravni akademii Liberec.

1.3.5. Dalsi éinnosti

Skolni autoskola i v roce 2016/2017 provadéla vyuku a vycvik zaka obortt Autotronik, Provoz
a ekonomika dopravy a individualné zakt v ramci nepovinného pfedmétu. Dale se podilela
na zajisténi akci BESIP pii besedach a prednéaskach a preventivnich vefejnych akcich.

Ve vlastni svarecské kole byli mimo cizi zajemce proskolovani v pfedepsanych kurzech také
zaci predevsim obori Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatfizeni, Strojni
mechanik a Instalatér a za zvyhodnénych podminek 1 zajemci z jinych obort.

V roce 2016 probéhl rekvalifika¢ni kurz ,,Obsluha CNC obrabécich stroji* v ramci projektu
OP Z CZ. 03 — Vzdélavani a dovednosti pro trh prace, potadany Utadem prace Ceské
republiky. Kurzu se zi€astnilo a Gspésné absolvovalo celkem 10 ucastniki.

A dale rekvalifika¢ni kurz pro jednoho ucastnika — ¢teni a kresleni technické dokumentace
pomoci kresliciho SW pro Utad prace.

1.4. Udaje o pracovnicich organizace

Vyuku a provoz SS zajistovali zaméstnanci, rozdéleni do dvou skupin a &tyF usek.
Pedagogicka skupina zahrnuje tsek teoretického vyucovani (ucitelé), tsek praktického
vyucovani (ucitelé odborného vycviku a vedouci ucitelé odborného vycviku) a usek vychovy
mimo vyucovani (vychovatelg).

Kromé kmenovych pedagogti ve skole pracovala také specialni pedagozka a 20 hodin tydné
spolupiisobil v hodinach angli¢tiny rodily mluv¢i — asistent ve vyuce anglictiny, ktery byl
financovan Fulbrightovou nadaci.

Nepedagogicka skupina je rozdélena na ekonomicky a provozni usek. Tito zamé&stnanci,
zajist'ujici celkovy chod SS, a to jak v ekonomické a pracovnépravni innosti samostatného
pravniho subjektu, tak ve spravé a udrzbé vyuzivaného majetku a dale provoz skolni jidelny a
vydejen.

K 30. 9. 2016 bylo v SS zamé&stndno v hlavnim pracovnim poméru celkem 111 zaméstnanc.
Dalsi potieby byly feseny uzavienim dohod o pracovni ¢innosti, poptipadé dohod o provedeni
prace. Se vSemi zaméstnanci byly uzavieny fddné pracovni smlouvy, poptipad¢ dohody.
Slozeni a struktura jednotlivych skupin zaméstnancti je uvedena v nésledujicich tabulkach.
Skladba vSech useki je velmi kvalitni, coZ dokazuji jak kazdodenni pracovni vysledky

a hodnoceni socialnich partnert v regionu, tak i dal§i mimoradné aktivity. Proto Ize potvrdit,
ze personalni zabezpeceni vyuky, dalSich uvedenych aktivit (napt. svafecska Skola a
autoskola) a provozu, bylo na SS plné zaji§téno.



1.4.1. Teoretické vyucovani

Do 30 let 31-401let |41-501let |51letaz Dtichodovy
diich.vek vek Celkem

Odborna
kvalifikace 2 6 [ 24 4 43
Bez odborné
kvalifikace 2 1 3
Externisté 3 3 6
Celkem 2 6 7 29 8 52
Z toho — 1 1
ZaClnaJlCl

Z tabulky je ziejmé, Ze naprosta vétSina uciteli ma odbornou kvalifikaci podle zakona 0
pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Jeden zamé&stnanec si kvalifikaci dodélava.

Jeden zaméstnanec, uvedeny v fadku ,,bez odborné kvalifikace* spliiuje podminky § 32, odst.
1 zékona o pedagogickych pracovnicich.

Dalsi zaméstnanec bez odborné kvalifikace jiz u nas neni v souCasné dob€ v pracovnim
poméru.

Externisté zajist'ovali vyuku pifevazné v ptedmétech s velmi malou hodinovou dotaci.

1.4.2. Praktické vyucovani

Do 30 let|31 az 41 51 let az Dutchodovy Celkem
40 let AZ 50 let dach.vék veék

Odborna kvalifikace 2 3 18 8 31
Bez odborné
kvalifikace ! 2 3
Externisté
Celkem 2 4 18 10 34
Z toho — zacinajici

Z tabulky je zfejmé, ze prevazujici ¢ast uciteli odborného vycviku splituje podminky odborné
kvalifikace dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Jeden zaméstnanec, ktery nesplinoval odbornou kvalifikaci si studiem pedagogiky tuto
kvalifikaci doplnoval, ale také jiz ukon¢il na nasi $kole pracovni pomér.

Za zbyvajici dva ucitele se nepodafila do dne$niho dne najit kvalifikovana nahrada dle
citovaného zdkona. Jsou to vSak lidé s dlouhodobou praxi ve svém oboru a zkuSeni
femeslnici, kteti dokazi své znalosti a zkusSenosti dobfe piedat zakim. Oba nekvalifikovani
pedagogové jsou jiz v duchodovém véku.

I presto, Ze se Skola snazi mapovat situaci na trhu prdce, motivovat mozné nové pracovniky
Fadou riznych benefitii a timto usilovat o zajisténi kvalifikovanych pracovnikii na pozici
ucitele odborného vycviku, je treba konstatovat, Ze poptavka plné kvalifikovanych pracovniku
po praci ve Skolstvi na pozici ucitele odborného vycviku je limitovana jejich znacnym
nedostatkem.



1.4.3. Domov mladeze

Kvalifikace Do 30 let |31 az 41 51letaz |Dichodovy

400t |az50let |dach.vek |vek Celkem
Odborna kvalifikace 3 3
Bez odborné kvalifikace
Externisté 2 2
Celkem 5 5
Z toho — zacinajici

Dva externi vychovatelé se podileli na vedeni sportovnich krouzkd. Formou dohod o
provedeni prace byly feSeny odmény pro odborniky z rtiznych oblasti, ktefi Vv prabéhu

Skolniho roku byli zvani na odborné prednasky.

1.4.4. Nepedagogicti zaméstnanci

Celkovy Z toho
pocet dichodovy vék
Management 19 4
Skolni jidelna a vydejny 6 1
Provozni pracovnici 17 3

SS zajistuje provoz skolni jidelny a dvou vydejen, tklid a z velké Gasti i udrzbu svymi
zamé&stnanci. Proto je dale uzavieno nékolik dohod (napf. na domovnické prace, obsluha

vytapéni, apod.).

Ocekavame, zZe planovand reforma financovani skol a Skolskych zarizeni prinese kyzenou
zmeénu i v segmentu nepedagogickych pracovnikii tak, aby bylo mozné lépe zajistovat potieby
Skoly v oblasti vyuziti kvalitnich a plné kvalifikovanych pracovnikit napr. strojni udrzby ci
technické podpory praktického vyucovani.
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2.1.

Hospodaiska c¢ast

Hlavni ¢innost organizace
v K¢
Vynosy hlavni ¢innosti vé.dotaci 65 015 763,00
Celkové vydaje za rok 2016 &inily v HC 65 005 559,00
Hospodai'sky vysledek 10 204,00

Zisk v hlavni ¢innosti je tvofen z trZzeb z prodeje Srotu a plastikafského odpadu.

Ve vynosech v hlavni ¢innosti jsou zahrnuty také finanéni prostiedky:

z realizovanych projektii:
Narodni agentury programu ERASMUS+

Prispévek z U¥adu prace na spolefensky tcelového mista

z poskytnutych darii:

Nadace PRECIOSA-pfispévek na opravu brusky BPH20 NA
Petr Vesely , Krhanice 259-piispévek na vybaveni strojnich dilen

z danové uspory z roku 2015 podile § 20, odst. 7

prosti‘edKy pouZity na nakup nafadi pro odborny vycvik Zaku

z pouZiti financnich prostitedkit investi¢niho fondu
na opravy movitého a nemovitého majetku

NAKLADY

1148 094,59 K¢
154 000,00 K¢

50 000,00 K¢
95 000,00 K¢

57 000,00 K¢

556 437,00 K¢

Podstatnou ¢ast nakladi hlavni ¢innosti tvoii naklady na spotiebu mateialu, potravin, materialu pro
praktické vyu€ovani, ochranné pomiicky, uéebni pomticky, hygienu a dalsi - viz. uvedeny piehled:

v K¢

Material v HC celkem v roce 2016 4 945 259,00
v tom : potraviny 1265 585,00
vyuka 662 997,00

nakup DDHM (udet 558) 1 056 930,00
ué.pomiicky 67 241,00
ochranné pomicky 206 891,00
hygiena 370 124,00
mater.na opravy a udrZbu staveb 118 233,00

kanc. potieby 239 812,00

PHM 108 745,00

tisk, knihy vyhl. 32 765,00

mater. na produkt. praci 77 294,00

mater. na soutéze, zvl. akce 31 713,00

tonery 140 225,00

mater. na opravy vypocetni techniky 31 157,00

z toho 272. 552,00 K¢ nakup IT - u¢ebni pomticky
hrazen z ONIV pfimych

Celkové naklady na spotiebované energie v roce 2016 ¢inily 5 694 139,00 K¢.

Vynalozené finan¢ni prostiedky na uhradu naklada za spotfebované energie v hlavni ¢innosti piedstavuji

39,43 % z celkovych nakladt na zajisténi provozu skoly. Pii vylouceni nakladl spojenych s realizaci projektd Erasmus,
OPVK, grantii z KULK a nakladii utové skupiny 52 a 55 (odpisy majetku).



Naklady na opravy a idrzbu movitého i nemovitého majetku SS

v K¢

Opravy a udrzba celkem 885 352,05
z toho opravy DHM 600 030,00
opravy DDHM 41 409,00
opravy budov 74 992,00
opravy sl.vozi 108 581,00
opravy hasicich pristrojia 14 094,00
opravy vypo¢.techniky-up grad SFTW 25523,00

V ramci produktivni prace Zaki byly provedeny opravy a idrzba nemovitého majetku ve vysi 280 236,00 K¢.

Aktivace téchto praci je prouctovana na ucté 516 - Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb. Opravy provadéné zaky Skoly jsou

velkym ptinosem pro hospodareni skoly.

Nejvyssim vydajem hlavni ¢innosti jsou naklady na mzdové prostiedky a vydaje se mzdovymi prostiedky souvisejici,

jako jsou odvody socialniho a zdravotniho pojisténi a tvorba FKSP.

985 820,00 |vratka 72.216,00 K¢

celkem dotace vé. S+Z poj.,

Mzdové prostiedky v HC 33141 992,00 33133 716,00 33 061 500,00
ze stdatniho rozpoctu
Platy pedagog. a ostat. pracovnika UZ 33033 30 633 825,00 30 633 825,00 30 633 825,00
Maturity v podzimnim obdobi UZ 33 034 115 900,00 115 900,00 115 900,00
Podpora odborného vzdélavani UZ 33049 1 147 885,00 1 147 885,00 1 147 885,00
Podpora specialniho pedagoga UZ 33050 106 587,00 106 587,00 106 587,00
Zvyseni plati pracov.region.skol .UZ 33052 787 489,00 787 489,00 787 489,00
OON -dohody pedag. a ost. pracov. UZ 33353 985 820,00 1058 036,00

- odstupné PP a NP 71 483,00 71 483,00 71 483,00
z ostatnich zdroju
Pouziti fondu odmén 0,00 0,00
Platy (odmény) z ostatnich zdroji
odmény uditelim OVza produk.praci Zaka 64 492,00
OON
Dohody o provedeni prace k projektim
Visegrad 16 000,00
Erazmus Za zkuSenostmi a dovednostmi do EU ¢.
proj.2015-1-CZ01-KA102-013141 75 420,00
Odmeény za produktivni praci Zaki 368 867,00

Rozdily mezi skutecnou vysi vycerpanych mzdovych nakladi a ptispévkem ze SR byly uhrazeny z ostatnich zdroju.
Zejména se jedna o odmény za produkktivni praci zakd, které byly kryty vynosy za tuto ¢innost.

Prakticka a teoreticka vyuka byla v roce 2016 zajiStovana pro 773 zaku (stav k 30. 11. 2016).
Vyuka probihd v libereckych arealech v Jestédské ul., Repné ul. a na Letné
V arealu v Truhlafské ul. bylo poskytovano ubytovani na domové mladeze 71 Zakam.
Skolni jidelna zajituje stravovani: celodenni pro 71 ubytovanych zdkd na DM.
233 obédt pro zéky, zaméstnance a cizi stravniky v priméru denné
- z toho je denné rozvazeno cca 83 obédu do aredlt, kde probiha vyuka zaku.
Prevazujici ¢ast vynost v hlavni ¢innosti tvoii dotace na pfimé a nepfimé naklady spojené s hlavni
¢innosti, to je s vyukou a vychovou zakt. Dale jsou to ptijmy, které rovnéz souvisi s touto ¢innosti,
jako jsou piijmy za stravovani, ubytovani, pfijmy z produktivni prace zakid a odborného vycviku zaka.
Pijmech jsou zahrnuty dotace z grantti LK, projektd OP VK a DZS Narodni agentury-projekty Erasmus+.



VYNOSY v hlavni ¢innosti

celkem prispévky Poznamka
Vynosy hlavni ¢innosti v roce 2016 65 015 763,00
z toho prodej sluzeb (602) 2 130 965,00
vtom  pl.zaka za ubyt.a stravu 1618 289,00
stravovani dospélych 227 745,00
prod.prace Zaka 244 423,00
trzby mat./zakazky 40 508,00
platby za odeps.pohl . (643) 0,00
prodej DHM a DDHM (646) 6 280,00
¢erpani fondi (648) 758 437,00
ostatni vynosy(649) 421 981,00
kurzovy zisk (663) 35 146,00
Dotace:
Provozni naklady
z toho: prispévek na provoz 10 957 400,00 10 957 400,00
prispévek na odpisy DHM a DNHM 2180 484,00 2 180 484,00
Dotace na mzdové ndaklady, véetné odvodii, tvorby
FKSP a ONIV
Platy pedagog. a ostat. pracovniki UZ 33353 43 468 350,00 43 540 566,00|vratka 72 216,- K&
Podpora maturitni zkousky UZ 33034 163 803,00 170 177,00|vratka 6.374,- K&
Podpora odborného vzdélavani UZ 33049 1555 384,00 1555 384,00
Podpora specialniho pedagoga UZ 33050 144 426,00 144 426,00
ZvySeni plati pracov.region.Skol .UZ 33052 1067 047,00 1067 047,00
Stipendijni program 532 100,00 550 000,00]vratka 17.900,- K¢&
Poskytnuty Cerpani
Neinvestiéni ucelovy pfispévek z rozpoétu KULK prispévek prispévku
Unifikace napéti v méstkém kabelovém systému v
Liberci - projektovd dokumentace" 15 367,00 K¢ 15 367,00 K¢
Projekty
financované Narodni agenturou pro evropské
vzdélavaci programy v ramci Obdobi realizace
"Programu celoZivotniho vzdélavani" Rozpocet projektu éerpéni dotace projektu
Erazmus Vyuka sanaci betonovych konstrukci ve SRN ¢.
proj.2014-CZ01-KA102-000585 546 936,04 K¢ 546 936,04 K¢|rok 2014-2016

Erazmus Za zkusenostmi a dovednostmi do EU ¢.
proj.2015-1-CZ01-KA102-013141

1937 407,58 K¢

1937 407,58 K¢

rok 2015-2016

Investi¢ni dotace 7 rozpoctu LK

Celkem dotace
posKkytnuta v roce

Vratka v roce

kapitoly 920 04 2012 Cerpini dotace 2017
"Rekonstrukce objektu domova mladeZe v
Truhlafské ulici" poskytnuta na zakladé
smlouvy ¢&. OLP/2927/2011 20 000 000,00 K¢

Cerpano SSSSaD v letech 2012-2016

2 841 198,00 K¢

Narizeny odvod dotace do IF KULK

13 324 298,00 K¢

Vratka nedocerpane dotace do IF KULK

3 834 504,00 K¢




2.2.

Cerpani finan¢nich fondi organizace

Uktovani a Gerpani finanénich fondd je provadéno v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb. o u&etnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist a vyhlasky 410/2009 Sb.

Fond odmén - ucet 411
V roce 2016 nebyly cerpany financni prostfedky fondu odmén.
Uketni ziistatek FO k 31. 12. 2016 ve vy3i 490 602,43 K& je kryty finanénimi prostredky.

Fond FKSP - ucet 412

V roce 2016 byly Cerpany financni prostfedky v souladu se schvalenym "Rozpoétem FKSP - na rok 2016".

Z finan¢nich prostiedkd FKSP byly kryty ptispévky na obédy zaméstnancti 211 tis. K¢, provoz rekreacnich zatizeni
v majetku a pronajmu skoly ve vysi 149 tis. K¢, nakup poukazek EDENRED na kulturu a sport a vydaje na spole¢né
kulturni akce 110 tis. K¢ a penézni dary k vyznamnym Zivotnim a pracovnim vyro¢im 19,5 tis. K¢.

Zakladni ptidel do fondu byl tvoien z 1,5 % z rocniho objemu nakladl zactovanych na platy, nahrady

platl a nahrady platd za pracovni neschopnost ve vysi 513 546,66 K¢.

Ugetni zastatek FKSP k 31. 12. 2016 ve vy3i 652 615,25 K¢& je kryty finanénimi prostiedky.

Fond rezervni - uc¢et 413, 414

V roce 2016 byly Cerpany financ¢ni prostiedky rezervniho fondu predevsim na zkvalitnéni vyuky zakt z penéznich
prostiedkil obdrzenych darti ve vysi 145 tis. K¢ a profinancovani dafiové uspory z roku 2015 ve vysi 57 tis. K¢.
Bylo zakoupeno vybaveni pro zaky strojnich obori a provedena oprava brusky na plocho.

Ugetni zastatek rezervniho fondu k 31. 12. 2016 ve vysi 3 296 726,97 K¢ je kryty finanénimi prosttedky.

Fond investi¢ni - ucet 416

V roce 2016 byly Cerpany financ¢ni prostiedky investi¢niho fondu na opravy movitého a nemovitého majetku

556 tis. K¢, na rekonstrukce a modernizace nemovitého majetku skoly 1 350 tis. K¢ a v hodnoté 2 908 tis. K¢ byl

potizen dlouhodoby investi¢ni majetek, ptedevsim pro zkvalitnéni vyuky zaka.

Fond je tvotfen z odpisi movitého a nemovitého majetku v celkové vysi 2 254 tis. K&, do rozpoctu ziizovatele byla
prevedena castka 732 tis. K¢, ktera predstavuje odpisy z nemovitého majetku. Déle do tvorby fondu byly pietctovany
vynosy z prodeje svétené¢ho dlouhodobého majetku 6 tis. K¢

Od roku 2012 probihala velka investicni akce pod nazvem "Rekonstrukce Domova mladeze, budova A, v Truhlarske ulici”,
Skola obdrzela na tuto akci investicni dotaci ve vy$i 20 mil. K¢ Financovani probihalo éastecné prostiednictvim KULK

z financnich prostiedkii prevedenych na zakladé odvodii z poskytnuté dotace 13 324 298,- K¢. Vydaje na rekonstrukci
DM hrazené z dotace primo nasi organizaci byly ve vysi 2 841 198,- K¢. K 31. 12. 2016 probéhlo vyuctovani poskytnuté
dotace po ukonceni investicni akce "Rekonstrukce DM". Nevycerpané financni prostiedky dotace byly vraceny v lednu 2017
na bankovni ticet KULK 3 834 504,- K¢,

Uetni zastatek investi¢ni fondu k 31. 12. 2016 ve v¥3i 6 255 729,33 K& je kryty finanénimi prostiedky.

Dopliikova ¢innost organizace

Doplitkova &innost 8koly je povolena a provozovéna na zékladé ZL-11/09-S. V ugetnictvi je vedena formou
stfediskového hospodareni.

Celkové vynosy DC v roce 2016 3 440 106,15
Celkové naklady DC v roce 2016 3188519,51
Daii z pFijmu pravnickych osob 0,00
Disponibilni hospodarsky vysledek - zisk 251 586,64




2.3.

Prijmy v dopliitkové ¢innosti, které jsou v roce
2016 pifedmétem dané z prijmu:

piijmy z rekvalifika¢nich kurzii pofadanych pro Utady prace a firmy v rdmci evropskych projektti dalsiho vzdélavani
Jedna se o kurzy svatrovani kovii a plastt, obsluha CNC stroji a dalsi rekvalifikace stavebnich a strojirenskych
obort.

Pijmy z pronajmti majetku KU Libereckého kraje podle §18 odst.3.

Hospodaisky vysledek v hlavni i dopliikové ¢innosti byl dosazen a zati¢tovan v souladu se Zfizovaci listinou
organizace &.j.: ZL-11/09-S, zikonem o dani z pifjm ¢&. 586/92 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist, a platnymi
pfedpisy pro uctovani v ptispévkovych organizacich ztizovanych USC.

Rok 2016 v K¢
HV - hlavni ¢innost 10 203,91
HV - dopliikova éinnost 251 586,64
Zaklad k dani z pFijmu 261 790,55
Daii z prijmu pravnickych osob 0,00
Zisk k rozdéleni do fondu 261 790,55

Zisk v hlavni ¢innosti je tvofen z trzeb za prodej nepotfebného materialu, kovového Srotu a plastikarského odpadu.

Rozdéleni a prevod zlepSeného VH roku 2016

Zisk z hospodai‘eni celkem - za r. 2016 zlepSeného VH roku
Prevod na nerozdé€leny zisk 0,00 K¢
Pokryti neuhrazené ztraty min. let 0,00 K¢
RF tvoreny ze zlepSeného VH (tcet 413) 209 440,55 K¢
Fond odménd (Gcet 411) 52 350,00 K&

261 790,55 K¢

Schvaleny HV za rok 2016 ve vysi 261 790,55 K¢ K¢ bude pieveden na zakladé "Protokolu o schvaleni ucetni zavérky"
Radou Libereckého kraje usnesenim ¢. 558/17/RK ze dne 4. 4. 2017do rezervniho fondu ve vys 209 440,55 K¢

a 52 350,00 K¢ do fondu odmén.

Finan¢ni prostiedky prevedené do fondti budou Cerpany v souladu s vyhl. 250/2000 Sb., na zkvalitnéni vyuky

zaki, opravy a udrzbu svéfeného majetku skoly.

Také prostredky ziskané snizenim zakladu dané podle § 20 odst. 7 zékona o dani z pfijmu jsou vyuzivany pro potieby
Skoly v hlavni ¢innosti (napt. nakup Skolniho nabytku, vybaveni dilen a PC techniky) - ¢erpanim rezervniho fondu,
nejpozdéji ve tfech bezprostiedné nasledujicich obdobich.

Vysledky inventarizaci
Nebyly zjistény rozdily. Viz. ptiloha - tabulka ¢.9.

2.4. PInéni napravnych opatieni

2.5.

Néapravna opatieni nebyla uloZena.

Piilohy

Tabulka &.1: Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2016

Tabulka ¢.2: Finan¢ni vypotadani piispévkt, dotaci a navratnych finanénich vypomoci - 2016

Tabulka ¢.3: Ptehled o vysledku hospodafeni a stavu fonda pfispévkovych organizaci - 2016

Tabulka ¢.4: Penézni fondy pfispévkové organizace v roce 2016

Tabulka ¢.5: Stav penéznich fondt a finan¢nich prostfedkii na béznych uctech k pfislusnym fondim-2016

Tabulka ¢.6: Ptehled vynost a nakladii pfispévkové organizace v roce 2016

Tabulka ¢.7: Stav pohledavek a zdvazki po lhite splatnosti k 31.12.2016

Tabulka ¢.8: Piehled invnetarizacemi ovéfenych skutecnych stavli majetku svéfeného do spravy
ptispévkové organizace ke dni 31. 12. 2016

Tabulka ¢.9: Plan investic organizace na rok 2016 - skute¢nost

Tabulka ¢.10: Pfehled obdrzenych darti leden - prosinec 2016
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