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Zprava o ¢innosti organizace 2015

1. VSeobecna ¢ast

1.1 Zékladni identifika¢ni tidaje o organizaci

nazev organizace: Stiedni Skola strojni, stavebni a dopravni,
Liberec II, Truhléafska 360/3, prispévkova organizace

sidlo organizace: Truhlaiska 360/3, Liberec 11 — Nové mésto, 460 01 Liberec
IC: 00526517
pravni forma: piispévkova organizace ziizena Libereckym krajem
dle zékona ¢. 250/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist
zfizovaci listina: &j.: ZL-11/09-S ze dne 29. 9. 2009
udaje pro dalkovy piistup:  info@sslbc.cz
datova schranka: jo6k84x
statutarni organ: feditel Ing. Tomas Princ
soucasti organizace: Stfedni Skola
Domov mladeze
Zatizeni Skolniho stravovani

Sluzby skolam

1.2 Charakteristika a tikoly organizace

Stiedni §kola strojni, stavebni a dopravni (déle jen SS) je $kolou, ktera odviji sviij vznik od
roku 1957, kdy vzniklo Odborné ucilisté stavebni jako soucast Pozemnich staveb Liberec.
Naném byli zprvu pfipravovani Zaci ve stavebnich ucebnich oborech. Od roku 1976 se
ve skole uci také studijni obory. Pravni subjektivitu ziskala Skola v roce 1990 a jejimi
zfizovateli byla postupné ministerstva vystavby a stavebnictvi, primyslu, hospodafstvi
aodroku 1996 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Liberecky kraj se stal
ziizovatelem SS ode dne 1. 4. 2001 a SS patfila v ramci kraje k nejvétsim skolam.

Pro $kolu byly také vyznamné roky 1998 a 2007. V roce 1998 doslo ke sloudeni s tehdejsi ISS
dopravni a stavebni Liberec a 1. 7. 2007 ke slouceni se Stfedni odbornou Skolou technickou
a Sttednim odbornym ucilistém, Liberec 8, Jestédska 358/100, ptispévkovou organizaci. Nyni
se tedy v SS pfipravuji Zaci v akreditovanych, tedy zapsanych MSMT do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, oborech vzdé€lani stavebniho, strojniho a dopravniho sméru
poskytujicich sttedni vzdélani s vyucnim listem i sttedni vzdélani s maturitni zkouskou. Jedna
se o tiileté ucebni obory Zednik, Tesat, Malif a lakyrnik, Instalatér, Klempif, Truhlaf, Strojni
mechanik, Elektromechanik pro zafizeni a piistroje, Nastrojaf. Ctyfletymi studijnimi obory
jsou, Provoz a ekonomika dopravy, Technicka zatizeni budov, Autotronik, Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni a Mechanik setfizovac se zamétenim na obsluhu
CNC obréabécich strojii nebo obsluhu CNC vsttikovacich strojii. Déle se na SS vyuduje denni
a vecerni formou studijni nastavbovy obor Podnikani, ktery je ur¢en pro absolventy tfiletych
ucebnich obort.



Skolu ve $kolnim roce 2015/2016 celkem navitévuje 764 7aki, z toho 329 ve étyfletych
oborech poskytujicich stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou, 41 zaki v denni formé
nastavbového studia a 59 uchazedt vederniho nastavbového studia. Zaci denniho studia jsou
zatazeni do 33 tiid tj. do 5 tiid obort vzdélani kategorie M, 9 tiid obora kategorie L/0, 2 tiidy
nastavbového studia (L/5), 14 tid triletych obort vzdélani kategorie H a 3 téidy nastavbového
vecerniho studia. Primérny pocet zaki na jednu téidu denniho studia tedy ¢inni 23,5 Zakd. Na
jednoho ucitele pripadne primérné 15,9 zakii a na jednoho ucitele odborného vycviku denné
7,8. (Pro primérny vypocet jsou stavy zaka v redukovanych poctech podle pomémé délky
vyuky pfi teoretickém resp. praktickém vyucovani a ve vztahu k celkové vysi tivazku).

Sougasti SS je také domov mladeZe. Na zagatku §kolniho roku v ném bylo ubytovano celkem
74 zaku. Niz$i pocet je dan predevsim vyuzivanim pouze budovy B, nebot’ na budové A byla
zahdjena rozsdhla rekonstrukce rozplanovand na roky 2014 az 2017. Domov mladeze
poskytuje ubytovani nejen zdkiim z nasi SS, ale i zakam z dalgich stiednich a vysSich
odbornych skol v Liberci.

SS se zapojuje do programii mezinarodni spoluprace. V roce 2015 byly realizovany 2 vyjezdy
v ramci programu mobilit Erasmus+. Jednalo se o staze zakd v SRN ve vzdélavacim centru
UAZ Frankfurt (O) a ve firméach Vv piistavu Plymouth ve Velké Britanii. Dale pak tydenni stiz
8 ucitelll odbornych predmétii s prizvanim dalSich 8 ucitelti ze tfi moravskych stiednich Skol
v SRN zamétena na vyuku stavebni konstrukci.

V roce 2015 se SS ulastnila krajského projektu TechUp na podporu a posileni zajmu o
technické vzdélavani a sama ukoncovala realizaci projektu Interaktivni vyuka svatovani a
pajeni také z operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost zamétfeného na
posileni odbornych kompetenci zaku tiiletych oborti vzdélani v oblasti svafovani kovi a
plastti. Byla rovnéz vyuzita jedna z poslednich vyzev OPVK a to projektem Technicka skola
II. Velké skupiny zaki mély moznost navstivit v rameci jazykového-vzdélavacich pobyta
Londyn (40 zakt) a Berlin (20 zaka). Také jeden ucitel AJ se zucastnil jazykové staze
Vv zahranici.

SS spolupracuje s firmami v regionu, a to predevdim strojirenskymi a stavebnimi, a déle
Z oblasti autoopravarenstvi a dopravy. V ramci doplitkové &innosti se SS zapojuje rovnéz
do dalsiho vzdélavani. Nejvyssi pocet ucastnikd kurzt byl tradiéné ve svarecské skole, ktera
na zakladé nového auditu obh4jila v roce 2015 akreditaci od Evropské svatecské federace
jako evropska svarecska Skola pro svafovani koviu a plasti. V 2015 poskytla své sluzby
celkem 698 dospélym svafettim ze zavodi z celého libereckého regionu i z Utadu prace
v Liberci, coz znamena téméf obdobny zajem jako v piedchozich letech.

Hlavnim ukolem S$koly je samoziejmé poskytovani vzdélavani a vychovy Zakl v ramci
vychovné vzdélavaci soustavy. Pro SS to znamena odbornou piipravu zaki na dalsi studium
nebo povolani. Neopomenutelnou strankou ¢innosti je vSak také oblast pedagogicko-sociélni,
ktera spociva predev§im V hledani vzdé€lavaci cesty pro kazdého Zzaka a to do znacné miry
I individualn€é. Tim se zaméstnanci Skoly snazi snizit pocet zaku, ktefi studium predcasné
ukonc¢i a na trhu prace potom maji jen velmi malou nadéji na uplatnéni. Tato funkce Skoly je
umoznéna predevsim rozséhlou skladbou obort a dvéma vystupnimi irovnémi, cozZ umoziuje
vertikalni 1 horizontalni prostupnost vzdélavacich cest a také upravami ucebnich plant podle
pozadavku podnikatelské sféry na zakladé rozpracovani ramcovych vzdélavacich programi
do skolnich vzdélavacich programt jednotlivych obort. V poradenské ¢innosti jsou zapojeni
odborn¢ kvalifikovana vychovna poradkyné a nové ustanoveny vychovny poradce. V pribéhu
téméF celého roku 2015 byly na zakladé rozvojového programu MSMT vyuzity i sluzby
specidlni pedagozky.



SS vyuzivala v Liberci ke své ¢innosti nasledujici arely:

- Truhlafska ulice ¢. 360/3 - sprava Skoly, domov mlédeze, Skolni kuchyné¢
- Letna ulice ¢. 90/30 - Skola, hlavni dilny

- Jestédska ulice 358/106 - Skola

- Repna ulice 1248/12 - strojirenské dilny

- Horska ulice ¢. 165 - dilny (do 1. 9. 2015)

Stav objekt 1 jejich vybaveni odpovida dob¢ jejich pouzivani. Z tohoto hlediska 1ze nejlépe
hodnotit hlavni dilny dostavéné po roce 1990. V objektech spravovanych SS probihaji
postupné opravy a Upravy a lze tedy potvrdit, ze prostory jsou pfizpuisobovany novym
hygienickym pozadavkim. Pfesto je nutno piipravovat tii vétsi investi¢ni akce. Jimi by mélo
dojit k vylepSeni prostfedi pro zaky. Jedna se o modernizaci domova mladeze budova A, kde
byla zahajena realizace 1. etapy v zati 2015, skolni budovy arealu Letna (investi¢ni zamér
objednany LK byl zpracovan v roce 2013) a rekonstrukci budov skoly Jestédska. V roce 2015
bylo dokonceno zatepleni objektu DM A. Pivodné vybrany zhotovitel (IZ-REAL s. r. 0.)
prace nedokonc¢il a LK musel alespon zajistit odstranéni havarijniho stavu. Dokonéeni
zatepleni se tedy protdhlo do konce kvétna 2015, ale jeste¢ v dalSich mésicich se zacaly
projevovat zavady. Jejich odstranéni je feSeno az vroce 2016. Dale byla zpracovana
projektova dokumentace na piistavbu télocvicny a bylo také vydano stavebni povoleni.
Stavba vsak nakonec z programu IPRM realizovana nebyla a bude snahou ji zafadit mezi akce
hrazené z fondi EU v rozpoctovém obdobi 2014 — 2020. V roce 2015 se vSak podafila vytesit
hrozici havarie s vyménikovou stanici v aredlu Letna tim, Ze v listopadu byly zahajeny prace
na decentralizaci vytapéni zdejSich budov souvisejici s pfechodem na plynové vytapéni. To
bylo uspésné zkolaudovano v tnoru 2016. Velmi nutné se musi fesit dalsi ¢asti infrastruktury
skoly, nebot’ zvla§té piedavaci stanice v a dilndch Repna je jiz také za hranici své Zivotnosti.
Proto i zde se uvazuje se zfizenim plynové kotelny. Prace na projektové dokumentaci ale byly
vroce 2015 pieruseny, nebot’ Statutarni mésto Liberec nedalo souhlas s piekopem ulice
Repna pro plynovou piipojku. V jednani se SML neuspéli ani ifednici LK a byl vyfeen az
v bfeznu 2016 feditelem SS. Realizace by tedy méla prob&hnout v roce 2017. Proto je nutno
také dale jednat se spoleCnosti Magna, nebot’ ta chce sohledem na stav VS i vlastnich
rozvodl pary ukoncit dodavku tohoto media k 30. 6. 2016.

SS rovnéz zajistuje v aredlu Truhlai'ska také provoz objektu pronajatého Pedagogicko-
psychologické poradné Liberec.

Z prostiedkil investicniho fondu se pokracovalo v nahrazovéani zastaralého vybaveni (napf.
kopirka, svafeci agregat, vyukovy panel pro autotroniky, dataprojektory, souprava na
zakladani staveb, zafizeni na upravu pitné vody pro zaky). Déle bylo vybudovéano socialni
zafizeni pro imobilni zaméstnance a zaky v dilnach Repna, opraveno socialni zafizeni a
podlahy jedné dilny v objektu D Letnd, oprava dfevéného obkladu v télocvicné, proveden
novy strukturovany rozvod ICT a opraveny Satny ve Skole Letna. Z tohoto fondu byl také
cerpan piispévek na plynové vytapéni aredlu Letnd ve vysi 441 tis. K¢.

Z provoznich prostiedkt mimo pravidelného malovani a postupnych tprav uceben vynalozila
Skola v roce 2015 na opravy oploceni, omitek, svitidel pro PPP a dalsi udrzbaiské prace témet
400 tis. K¢.

Vyse uvedené stavebni prace byly provadény z vétSi casti vlastni kapacitou a z ¢asti
dodavatelsky.



Akreditované vzdélavaci programy

V souladu s rozhodnutim MSMT ¢&.j. 16 5517/2011-25 ze dne 6. 6. 2011 o zafazeni do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni provadi SS ve Skolnim roce 2015/2016 vyuku zejména
Vv nasledujicich schvalenych oborech vzdélani:

Ko6d oboru ro¢nik obor vzd€lani forma

studia
37-41-M/01 1.,2,3.,4. | Provoz a ekonomika dopravy denni
36-45-M/01 4, Technicka zafizeni budov denni
39-41-L/01 1.,2., 3., 4. | Autotronik denni
39-41-L/02 1,3. Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych denni

zafizeni
23-45-L/01 1.,2.,3.,4 Mechanik setizova¢ — CNC obrabéci stroje denni
23-45-1/01 1,2.,3 Mechanik sefizova¢ — CNC vsttikovaci stroje denni
64-41-L/51 1,2 Podnikéni (nastavbové studium) denni
1.,2.,3 Podnikani (néstavbové studium) vederni

26-52-H/01 1.,2.,3 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje denni
36-52-H/01 1.,2..3 Instalatér denni
23-55-H/01 3 Klempif denni
39-41-H/01 3. Malif a lakyrnik denni
23-52-H/01 1.,2.,3 Nastrojaft denni
23-51-H/01 1.,2.,3 Strojni mechanik denni
36-64-H/01 2.,3. Tesaf denni
33-56-H/01 1., 2. Truhlaf denni
36-67-H/01 1.,2.,3 Zednik denni

Pro vSechny obory vzdélani byly zpracovany $kolni vzdélavaci programy. Vétsina z nich byla
jiz také upravena na zakladé¢ ziskanych zkuSenosti s jejich prvnim vyuzivanim.




1.3. Udaje o Zacich 3koly

1.3.1. Pocet zakii a pocet trid

Kategorie P?,éet Pocet zaka Prﬁmévr’ zaka Poéetv 2§'1k}°1
oboru ved&lani tiid celkem na tfidu 1. ro¢niku
2014/15|2015/16|2014/15|2015/16|2014/15|2015/16| 2014/15 | 2015/16
M 6,5 4,5 159 124 24,46 | 27,56 30 30
L/0 9,5 9,5 200 205 21,05 | 21,58 72 68
H 16 14 379 335 23,69 | 23,93 131 124
L/5 denni 2 2 52 41 26 20,5 27 29
L/5 veCerni 3 3 69 59 23 19,67 35 28
Celkem 37 33 859 764 23,21 | 23,15 295 279

Ve skolnim roce 2015/2016 bylo ve skole evidovano 764 zaka ve 33 tfidach.

1.3.2. Prijimaci Fizeni

V ramci pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/2016 jsme obdrzeli celkem 454 piihlasek (v 1.
kole 386 piihlasek, v dalSich kolech 68 pfihlaSek). Celkem bylo vydano 405 rozhodnuti o
prijeti a 49 rozhodnuti o nepfijeti. Proti rozhodnuti byla podéna 2 odvoléni, oba ptipady byly
vyfeSeny v rdmci autoremedury. K 30. 9. 2015 bylo evidovédno 279 74kt 1. ro¢nikd.

1.3.3. Po¢et ubytovanych Zakii na domové mladezZe

Pocet Kapacita |Pocet pedagog. |Pocet zakd na
Domov mladeze |ubytovanych pracovnikil pedag. pracovnika
74 280 * 3 25

V domové mladeze v Liberci, Truhlaiské ul. je poskytovano ubytovani pro zaky SS a dale
také pro zaky z dalSich libereckych stfednich a vysSich odbornych Skol. Pocet ubytovanych
zakl uvedeny v tabulce ke dni 31. 10. 2015 je 74, v souladu se zahajovacim vykazem
0 Skolském ubytovacim zafizeni.

* Vzhledem k probihajici rekonstrukci budovy A domova mladeze je na dobu stavebnich
praci sniZzena moznost vyuziti plné kapacity domova mladeze tj. z 280 na 96 ltzek.

1.3.4. Pocet stravovanych

Celkova Pocet Pocet stravovanych
Skolni jidelna kapacita stravovanych zaku zaméstnanct $kol a SZ
k 1.10.2015 k 1.10.2015 k 1.10.2015
600 165 117

Skolni kuchyné v Truhlatské ul. zasobuje jidlem mistni jidelnu, jidelnu-vydejnu v objektech
Skoly Letna a Jestédska a dale zajist'uje stravovani pro Pravni akademii Liberec.



1.3.5. Dalsi ¢innosti

Skolni autoskola i v roce 2015/2016 provadéla vyuku a vycvik 4kt obort Autotronik, Provoz
a ekonomika dopravy, dédle se podilela na zajisténi rekvalifika¢nich kurzi uchazect o
zaméstnani ufadu préace, kurzech bezpecné jizdy, Skoleni fidict, besedach a piednéaskach a
preventivnich vefejnych akcich. Ve vlastni svafe¢ské Skole byli mimo cizi zajemce
proSkolovani v pfedepsanych kurzech také zaci piedevS§sim oborit Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zafizeni, Strojni mechanik a Instalatér a za zvyhodnénych podminek i
zajemci z jinych obort.

Mimo svéaiecskou Skolu byly poskytnuty rekvalifikace zaméfené na obsluhu obrabécich stroju
pro 16 zamé&stnanct spole¢nosti Magna.

1.4. Udaje o pracovnicich organizace

Vyuku a provoz SS zajistovali zaméstnanci, rozdéleni do dvou skupin a &tyt tsekd.
Pedagogicka skupina zahrnuje isek teoretického vyucovani (ucitelé), tsek praktického
vyucovani (ucitelé odborného vycviku a vedouci ucitelé odborného vycviku) a tisek vychovy
mimo vyucovani (vychovatelé).

Nepedagogicka skupina je rozdélena na ekonomicky a provozni usek. Tito zaméstnanci,
zajist'ujici celkovy chod SS, a to jak v ekonomické a pracovnépravni innosti samostatného
pravniho subjektu, tak ve spravé a udrzb¢ vyuzivaného majetku a dale provoz skolni jidelny.
K 1. 9. 2015 bylo na SS zaméstnano v hlavnim pracovnim poméru celkem 119 zaméstnanci.
Dalsi potieby byly feSeny uzavienim dohod o pracovni ¢innosti, poptipadé dohod o provedeni
préace. Se vSemi zaméstnanci byly uzavieny fadné pracovni smlouvy, poptipadé dohody.
Slozeni a struktura jednotlivych skupin zaméstnancti je uvedena v nésledujicich tabulkach.
Skladba vSech tsekt je velmi kvalitni, coZ dokazuji jak kaZdodenni pracovni vysledky

a hodnoceni socialnich partneri v regionu, tak i dal§i mimotadné aktivity. Proto lze potvrdit,
ze persondlni zabezpeceni vyuky, dalSich uvedenych aktivit (napf. svafecskd Skola a
autoskola) a provozu, bylo na SS plné zajisténo.

1.4.1. Teoretické vyucovani

Do30let  |31—40let |41-501et |51 letaz Ditchodovy
diich.vek vek Celkem

Odborna
kvalifikace 1 6 6 23 4 40
Bez odborné
kvalifikace 1 2 2 5
Externisté 2 2 2 6
Celkem 1 9 6 26 7 49
Z toho — 1 1 2
ZaClIlaJlCl

Z tabulky je zfejmé, ze naprosta vétSina uciteli m4 odbornou kvalifikaci podle zakona o
pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Dva zaméstnanci si kvalifikaci dodélavaji.

Dva zaméstnanci, z nichz jeden je v dichodovém vé€ku, uvedeni v tfadku ,,bez odborné
kvalifikace* spliuji podminky § 32, odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich.

Zbyvajici ucitel bez ptredepsané odborné kvalifikace vyucuje praktické odborny predmét
fizeni motorovych vozidel, na ktery ma profesni osvédceni ucitele autoskoly.

Externisté zajist'ovali vyuku v predmétech s velmi malou hodinovou dotaci.




1.4.2. Praktické vyucovani

Do 30 let|31 az 41 51 let az Dutichodovy Celkem
40 let Az 50 let dach.vék vék

Odborna kvalifikace 2 4 19 5 30
Bez odborné
kvalifikace 1 2 3
Externisté
Celkem 2 5 19 7 33
Z toho — zalinajici

Z tabulky je zfejmé, ze pievazujici ¢ast ucitelt odborného vycviku spliuje podminky odborné
kvalifikace dle zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Jeden zaméstnanec, ktery nespliioval odbornou kvalifikaci si studiem pedagogiky tuto
kvalifikaci doplnuje.

Za zbyvajici dva ucitele se nepodafila do dne$niho dne najit kvalifikovana nahrada dle
citovaného zakona. Jsou to vSak lidé s dlouhodobou praxi ve svém oboru a zkuSeni
femeslnici, ktefi dokazi své znalosti a zkuSenosti dobie piedat zakim. Oba nekvalifikovani

pedagogové jsou k dnesnimu dni jiz v dichodovém véku.

1.4.3. Domov mladeze

Kvalifikace Do 30 let |31 az 41 51 letaz |Duchodovy

40let  |az50let |dich.vek |vek Celkem
Odborna kvalifikace 3 3
Bez odborné kvalifikace
Externisté 2 2
Celkem 5 5
Z toho — zadinajici

Dva externi vychovatelé se podileli na vedeni sportovnich krouzku. Formou dohod o
provedeni prace byly feSeny odmény pro odborniky z riznych oblasti, kteti Vv pribéhu
Skolniho roku byli zvani na odborné prednasky.

1.4.4. Nepedagogicti zaméstnanci

Celkovy Z toho
pocet dichodovy vék
Management 18 2
Skolni jidelna a vydejny 5 1
Provozni pracovnici 17 3

SS zajistuje provoz $kolni jidelnu a dvé vydejny, uklid a z velké &asti i udrzbu svymi
zamé&stnanci. Proto je dale uzavieno nékolik dohod (napf. na domovnické prace, obsluhu VS,
apod.).



2. Hospodarska cast

2.1. Hlavni €innost organizace

v K¢
Vynosy hlavni ¢innosti v¢.dotaci 67 622 489,85
Celkové vydaje za rok 2014 &inily v HC 67 566 745,86
Hospodarsky vysledek 55 743,99

Zisk v hlavni ¢innosti je tvofen vynosy z reklam, ptiznané bonifikace z pojistné smlouvy ¢. 772 025564 6 uzaviené s
pojistovnou Kooperativa, z kladného prepocétu koeficientu DPH na rok 2015, vynost z nahrad $kod od zaki, pojistovny, z
trzeb za nepotfebny material, z trzeb z prodeje Srotu a urokt z béznych ucti v KB.

Ve vynosech v hlavni ¢innosti jsou zahrnuty finanéni prostiedky realizovanych projektt

Narodni agentury programu ERASMUS+ 2 254 405,00 K¢
Projektu Interaktivni vyuka svarovani a pajeni - OP VK 315 993,00 K¢
Projekt Technicka $kola -II 950 855,00 K¢
Projekt Tech-Up 295 650,44 K¢
NAKLADY

Podstatnou ¢ast nakladi hlavni ¢innosti tvofi naklady na spotfebu mateidlu, potravin, materialu pro
praktické vyucovani, ochranné pomticky, uc¢ebni pomicky, hygienu a dalsi - viz. uvedeny piehled:

v K¢

Material v HC celkem v roce 2015 4036 879,00
v tom : potraviny 1282 614,00
vyuka 564 937,00
spotieba DDHM 564 938,00
ué.pomicky 95 253,00
ochranné pomicky 194 885,00
hygiena 355 499,00
mater.na opravy a udrZbu staveb 197 290,00

kanc. potieby 257 584,00

PHM 133 817,00

tisk, knihy vyhl. 36 980,00

mater. na produkt. praci 43 491,00

mater. na soutéze, zvl. akce 2 960,00

tonery 118 532,00

Celkové naklady na spoti‘ebované energie v roce 2015 ¢inily 4 670 453,00 K¢.

Vynalozené finan¢ni prostiedky na thradu naklada za spotfebované energie v hlavni Cinnosti pedstavuji

32,40 % z celkovych nakladt na zajisténi provozu skoly. Pii vylouceni nakladl spojenych s realizaci projekti Erasmus,
OPVK, grantii z KULK a nakladii uétové skupiny 52 a 55 (odpisy majetku).

Naklady na opravy a idrzbu movitého i nemovitého majetku SS

v K¢

Opravy a udrZba celkem 699 456,00
ztoho opravy DHM 170 447,00
opravy DDHM 86 390,00
opravy budov 286 177,00
opravy sl.vozii 127 965,00
opravy vypoc.techniky-up grad SFTW 28 476,00




Nejvyssim vydajem hlavni ¢innosti jsou naklady na mzdové prostiedky a vydaje se mzdovymi prostfedky souvisejici,

jako jsou odvody socialniho a zdravotniho pojisténi a tvorba FKSP.

v K¢
Celkova dotace,
skute¢nost (K¢) vé. S+Z poj.,
celkem dotace FKSP
Mzdové prostitedky v HC 34921 287,00 34 601 503,00
v tom:
Platy pedagog. a ostat. pracovnika UZ 33033 31 055 962,00 31055962,00] 43142783,00
Podpora odborného vzdélavani UZ 33049 877 987,00 877 987,00 1185 283,00
Podpora $kolniho psychologa UZ 33050 173 246,00 173 246,00 233 881,00
ZvySeni plati pracov.region.Skol .UZ 33052 912 481,00 912 481,00 1231 848,00
ZvySeni plati pracov.region.Skol .UZ 33061 160 914,00 160 914,00 217 234,00
Platy metodiki projekt Tech-UP 114 700,00 114 700,00 154 845,00
Pouziti fondu odmén 270 799,00
Platy (odmény) z ostatnich zdroji 48 985,00
OPPP -dohody pedag. a ost. pracov. UZ 33353 924 447,00 924 447,00
- odstupné PP a NP 312 840,00 312 840,00
- odmény Zaku z produktivni prace 385 532,00
- dohody k projektim OP VK 344 540,00 344 540,00

Rozdily mezi skute¢nou vysi vyerpanych mzdovych nakladd a prispévkem ze SR byly uhrazeny z ostatnich zdroju.
Zejména se jedna o odmeény za produkktivni praci zakd, které byly kryty vynosy za tuto ¢innost.

Prakticka a teoreticka vyuka byla v roce 2015 zajistovana pro 764 zaki (stav k 30. 9. 2015).
Vyuka probihé v libereckych aredlech v Jestédské ul., Repné ul., na Letné a do 1. 9. 2015 i Horské.
V arealu v Truhlatské ul. bylo poskytovano ubytovani na domové mladeze 74 Zakiam.
Skolni jidelna zajistuje stravovani: celodenni pro 74 ubytovanych zakii na DM.
(k 31. 10. 2015) 181 obé&dl pro zaky, zaméstnance a cizi stravniky
- z toho je denn¢ rozvazeno cca 83 ob&dl do areall, kde probiha vyuka zaki.

Prevazujici ¢ast vynost v hlavni ¢innosti tvofi dotace na pfimé a neptimé naklady spojené s hlavni
¢innosti, to je s vyukou a vychovou zaka. Déle jsou to pfijmy, které rovnéz souvisi s touto ¢innosti,

jako jsou pfijmy za stravovani, ubytovani, pfijmy z produktivni prace zakd a odborného vycviku zaku.
Ptijmech jsou zahrnuty dotace z grantti LK, projekti OP VK a DZS Narodni agentury-projekty Erasmus+.



v Ké

celkem prispévky Poznamka
Vynosy hlavni ¢innosti v roce 2015 67 622 489,85
z toho prodej sluZeb (602) 2 161 698,00
vtom  pl.zaki za ubyt.a stravu 1 549 746,00
stravovani dospélych 228 015,00
prod.prace Zaki 357 035,00
trzby mat./zakazky 26 903,00
platby za odeps.pohl . (643) 0,00
prodej DHM a DDHM 4 000,00
Cerpani fondii (648) 694 696,00
ostatni vynosy(649) 571 992,00
uroky z béZného uctu (662)
kurzovy zisk (663) 825,75
Dotace:
Provozni naklady
z toho: na provozni naklady 11 190 020,00 11 190 020,00
odpisy DHM a DNHM 1793 480,00 1793 480,00
Platy pedagog. a ostat. pracovniki UZ 33033 43 142 783,00 43 142 783,00
Podpora odborného vzdélavani UZ 33049 1185 283,00 1185 283,00
Podpora skolniho psychologa UZ 33050 233 881,00 233 881,00
ZvySeni platii pracov.region.Skol .UZ 33052 1231 848,00 1231 848,00
ZvySeni plati pracov.region.Skol .UZ 33061 217 234,00 217 234,00
Platy metodiki projekt Tech-UP 154 845,00 154 845,00
OPPP -dohody pedag. a ost. pracov. UZ 33353 858 364,00 858 364,00
- odstupné PP a NP UZ 33353 67 026,00 67 026,00
- dohody k projektim OP VK 344 540,00 344 540,00
Stipendijni program 614 950,00 614 950,00
Vybaveni télocvi¢ny ¢.smlouvy OLP/527/2015 30 000,00 30 000,00
Cerpani dotace
Projekty Rozpoéet projektu 2015 Proplaceno
Technicka §kola -II UZ 33 058 950 855,00 Ké[ 950 855,00 K&| 950 855,00 K¢&
Interaktivni vyuka svarovani  UZ 33 012 3224 51541 Ké| 315 993,00 K¢é| 3 224 515,41 K&
Projekt Tech-UP UZ 33019 1547 190,39 K&| 295 650,00 K&| 1547 190,39 K¢
Erasmus+ Za zkuSenostmi a dovednostmi do EU
&. proj.2014-CZ01-KA102-000575 59.364,00 EUR 910528,00| 59.364,00 EUR
Erasmus+ Vyuka sanaci betonovych konstrukei
ve SRN ¢. proj.2014-CZ01-KA102-000585 19.904,00 EUR 554 564,00 19.904,00 EUR
Erasmus+ Za zkuSenostmi a dovednostmi do ukonceni v roce
EU &. proj.2015-1-CZ01-KA102-013141 71.624,00 EUR 789 313,00{2016




Celkem dotace
Investicni dotace 7 rozpoctu LK poskytnuta v roce Pievod do roku
kapitoly 920 04 2012 Cerpani dotace 2016

Rekonstrukce objektu domova mladeze v

Truhlarské ulici 20 000 000,00

Cerpano SSSSaD v letech 2012-2015 2179 915,00

Narizeny odvod dotace do IF KULK 11 998 500,00

5 821 585,00

2.2. Dopliikova ¢innost organizace

Doplitkova &innost $koly je povolena a provozovéana na zakladé ZL-11/09-S. V Géetnictvi je vedena formou
stfediskového hospodateni.

Celkové vynosy DC v r.2015 3984 961,00
Celkové naklady DC v r. 2015 3612 982,00
Hruby zisk

Daii z pFijmu pravnickych osob 0,00
Disponibilni hospodarsky vysledek - zisk 371 979,00

Piijmy v dopliikové ¢innosti, které jsou v roce 2015 pir‘edmétem dané z prijmu:

prijmy z rekvalifikaénich kurzii poradanych pro Ukady prace a firmy v ramci evropskych projektt daliiho vzdélavani
Jedna se o kurzy svafovani kovu a plastil, obsluha CNC strojii a dalsi rekvalifikace stavebnich a strojirenskych obord.
podle §18 odst.3.

prijmy z hostinské ¢innosti (ubytovaci sluzby a prodej obédit)

vyroba elektrické energie

Hospodarisky vysledek v hlavni i doplitkové ¢innosti byl dosazen a zatctovan v souladu se Ztizovaci listinou
organizace &.j.: ZL-11/09-S, zakonem o dani z ptijm &. 586/92 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisii, a platnymi
predpisy pro uétovani v piispévkovych organizacich ziizovanych USC.

Rok 2015 v K¢
HV - hlavni ¢innost 55 743,99
HV - dopliikova &innost 371 978,11
Ziaklad k dani z prijmu 371978,11
Daii z pFijmu pravnickych osob 0,00
Zisk k rozdéleni do fondu 427 722,10

Zisk v hlavni ¢innosti je tvofen vynosy z reklam, pfiznané bonifikace z pojistné smlouvy ¢. 722025564 6 uzaviené s pojistovnou
Kooperativa, z kladného prepoctu koeficientu DPH na rok 2015, vynost z nahrad $kod od zaku a pojistného plnéni od pojistov-
ny, z trZzeb za nepotfebny material a prodej Srotu a plastikarského odpadu.



2.3.

Rozdéleni a prevod zlepSeného VH roku 2015

Zisk z hospodai‘eni celkem - za r. 2015 |zlepsencho VH roku

Pievod na nerozdéleny zisk - kurzovy zisk EUR - BU

Pokryti neuhrazené ztraty min. let 0,00 K¢

RF tvoreny ze zlepSeného VH (ticet 413) 342 179,10 K¢

Fond odménd (Gcet 411) 85 543,00 K¢
427 722,10 K&

Schvaleny HV za rok 2015 ve vys$i 427722,10 K¢ K¢ bude pteveden po schvaleni) Radou Libereckého kraje
do rezervniho fondu ve vys 342 179,10 K¢ a 85 543,00 K¢ do fondu odmén.

Financni prostiedky prevedené do fondti budou Cerpany v souladu s vyhl. 250/2000 Sb., na zkvalitnéni vyuky

zakl, opravy a udrzbu svétfené¢ho majetku skoly.

Také prostredky ziskané snizenim zakladu dané podle § 20 odst. 7 zakona o dani z pfijmu jsou vyuzivany pro potieby
Skoly v hlavni ¢innosti (napt. nakup skolniho nabytku, vybaveni dilen a PC techniky) - Cerpanim rezervniho fondu,
nejpozdéji ve tfech bezprostiedné nasledujicich obdobich.

Vysledky inventarizaci
Nebyly zjistény rozdily. Viz. piiloha - tabulka ¢.9.

2.4. PInéni napravnych opatieni

2.5.

2.6.

Népravna opatfeni nebyla ulozena.

Piilohy

Tabulka ¢.1:  Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2015

Tabulka ¢.2: Finan¢ni vyporadani ptispévki, dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci

Tabulka ¢.3: Piehled o vysledku hospodaieni a stavu fondt ptispévkovych organizaci - 2015

Tabulka ¢.4: Penézni fondy ptispévkové organizace v roce 2015

Tabulka ¢.5: Stav penéznich fondu a finan¢nich prosttedkd na béznych uctech k prislusnym fondim-2015

Tabulka ¢.6: Piehled vynost a naklada ptispévkové organizace v roce 2015

Tabulka ¢.7: Stav pohledavek a zavazki po lhate splatnosti k 31.12.2015

Tabulka ¢.8: Piehled invnetarizacemi ovéfenych skutecnych stavii majetku svéfen¢ho do spravy
ptispévkové organizace ke dni 31. 12. 2015

Tabulka ¢.9: Plan investic organizace na rok 2015 - skute¢nost

Tabulka ¢.10: Pfehled obdrzenych dart leden - prosinec 2015

Doklady
1. Ugetni vykazy organizace k 31.12.2015
2. Ctvrtletni vykaz P1-04 zpracovany k 31.12. 2015

3. Protokol o kontrole ¢.j.: OK-34/15 k projektu |

"Interaktivni vyuka svafovani a pajeni" CZ.1.07/3.2.01/03.0036




