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Zprava o ¢innosti organizace 2014

1. VSeobecna ¢ast

1.1 Zakladni identifika¢ni idaje o organizaci

nazev organizace:  Stfedni Skola strojni, stavebni a dopravni,
Liberec II, Truhlaiska 360/3, ptispévkova organizace

sidlo organizace: Liberec Il (460 01), Truhlaiska 360/3
IC: 00526517
pravni forma: prispévkova organizace ziizena Libereckym krajem
dle zakona ¢. 250/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
ziizovaci listina: &j.: ZL-11/09-S ze dne 29. 9. 2009
udaje pro dalkovy pristup:  info@sslbc.cz
datova schranka: jo6k84x
statutarni organ: feditel Ing. Tomas Princ
soucasti organizace: Stfedni Skola
Domov mladeze
Zatizeni Skolniho stravovani

Sluzby Skolam

1.2 Charakteristika a tikoly organizace

Stiedni §kola strojni, stavebni a dopravni (dale jen SS) je §kolou, ktera odviji sviij vznik od
roku 1957, kdy vzniklo Odborné ucilisté stavebni jako soucast Pozemnich staveb Liberec. Na
ném byli zprvu ptipravovani zaci ve stavebnich uc¢ebnich oborech. Od roku 1976 se ve skole
uci také studijni obory. Pravni subjektivitu ziskala Skola v roce 1990 a jejimi zfizovateli byla
postupné ministerstva vystavby a stavebnictvi, pramyslu, hospodaistvi a od roku 1996
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Liberecky kraj se stal ziizovatelem SS 1. 4.
2001 a SS patii v ramci kraje k nejvétsim skolam.

Pro $kolu byly také vyznamné roky 1998 a 2007. V roce 1998 doslo ke slouceni s tehdejsi 1SS
dopravni a stavebni Liberec a 1. 7. 2007 ke slouceni se Stfedni odbornou $kolou technickou a
Stfednim odbornym ucilistém, Liberec 8, Jestédska 358/100, ptispévkovou organizaci. Nyni
se tedy v SS piipravuji Zaci v akreditovanych, tedy zapsanych MSMT do rejstiiku kol a
Skolskych zatizeni, oborech vzdélani stavebniho, strojniho a dopravniho sméru poskytujicich
sttedni vzdélani s vyucnim listem i stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Jedna se o tiileté
ucebni obory Zednik, Tesaf, Malif a lakyrnik, Instalatér, Klempif, Truhlaf, Strojni mechanik,
Elektromechanik pro zafizeni a piistroje, Nastrojai. Ctyfletymi studijnimi obory jsou
Ekonomika a podnikani (management ve stavebnictvi), Provoz a ekonomika dopravy,
Technické zafizeni budov, Autotronik, Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
zafizeni a Mechanik sefizovac se zamétenim na obsluhu CNC obréabécich strojii nebo obsluhu
CNC vsttikovacich strojii. Dale se na SS vyucéuje denni a veéerni formou studijni nastavbovy
obor Podnikani, ktery je ur¢en pro absolventy tfiletych ué¢ebnich oboru.



Skolu ve 8kolnim roce 2014/2015 celkem navitévuje 859 zakii, z toho 361 ve étyfletych
oborech poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, 52 zakti v denni formé
néastavbového studia a 69 uchazedt ve¢erniho nastavbového studia. Zaci denniho studia jsou
zatazeni do 36 tiid tj. do 7 tiid obort vzdélani kategorie M, 7 t¥id obord kategorie L/0, 2 tridy
nastavbového studia (L/5), 17 tiid tiiletych oborti vzdélani kategorie H a 3 téidy nastavbového
vecerniho. Pramérny pocet zakt na jednu tfidu denniho studia tedy ¢inni 23,9 zakd. Na
jednoho ucitele pripadne primérné 16,1 zakii a na jednoho ucitele odborného vycviku denné
7,8. (Pro primérny vypocet jsou stavy zakl v redukovanych poctech podle pomérné délky
vyuky pfi teoretickém resp. praktickém vyucovani a ve vztahu k celkové vysi Givazki).

Souéasti SS je také domov mladeZe. Na zacatku §kolniho roku v ném bylo ubytovano celkem
69 zaku. Nizsi pocet je dan predevsim vyuzivanim pouze budovy B, nebot’ na budové A byla
zahajena rozsahld rekonstrukce rozplanovand na roky 2014 az 2016. Domov mladeze
poskytuje ubytovani nejen zaktim z nasi SS, ale i zaktim z dalich $kol v Liberci.

SS se zapojuje do programii mezinarodni spoluprace. V roce 2014 byly realizovany 2 vyjezdy
VvV ramci programu mobilit Erasmus+. Jednalo se o staze zakd v SRN ve vzdélavacim centru
UAZ Frankfurt (O) a ve firméach v piistavu Plymouth ve Velké Britanii.

Vroce 2014 probihala realizace projektu z operaéniho programu vzd€lavani pro
konkurenceschopnost zaméfeného na posileni odbornych kompetenci zaka tfiletych obori
vzdéelani v oblasti svafovani kovi a plasti Interaktivni vyuka svafovani a pajeni.

SS spolupracuje s firmami v regionu, a to predevdim strojirenskymi a stavebnimi, a déle
z oblasti autoopravarenstvi a dopravy. V ramci doplitkové Ginnosti se SS zapojuje také
do dalsiho vzdélavani. Nejvyssi pocet ucastnika kurzt byl tradiéné ve svarecské skole, ktera
na zadklad¢ nového auditu obhdjila v roce 2013 akreditaci od Evropské svatecské federace
jako evropska svareCska Skola pro svafovani kovi a plasti. V 2014 poskytla své sluzby
celkem 826 dospélym svafecim ze zavodi z celého libereckého regionu i z Utadu prace
v Liberci, coz znamena obdobny zajem jako v ptedchozich letech.

Hlavnim ukolem S$koly je samoziejmé poskytovani vzdélavani a vychovy Zzaka v ramci
vychovné vzdélavaci soustavy. Pro SS to znamena odbornou piipravu zaki na dal§i studium
nebo povolani. Neopomenutelnou strankou ¢innosti je vSak také oblast pedagogicko-sociélni,
ktera spociva predevsim v hledani vzdélavaci cesty pro kazdého Zaka a to do zna¢né miry
I individualné. Tim se zaméstnanci Skoly snazi snizit pocet zaku, ktefi studium ptredcasné
ukonci a na trhu prace potom maji jen velmi malou nadéji na uplatnéni. Tato funkce Skoly je
umoznéna predevsim rozséhlou skladbou oborii a dvéma vystupnimi trovnémi, coz umoziuje
vertikalni 1 horizontalni prostupnost vzdélavacich cest a také upravami ucebnich pland podle
pozadavku podnikatelské sféry na zakladé rozpracovani ramcovych vzdélavacich programi
do skolnich vzdélavacich programil jednotlivych obort. V poradenské ¢innosti jsou zapojeny
dveé odborné kvalifikované vychovné poradkyné a v zavéreénych ctyfech mésicich roku 2014
byl vyuzit i rozvojovy program MSMT s vyuzitim §kolniho psychologa.

SS vyuziva ke své ¢innosti nasledujici aredly:

- Truhlaiska ulice ¢. 3 - sprava Skoly, domov mladeze, Skolni kuchyn¢
- Letnd ulice ¢. 90 - Skola, hlavni dilny

- Jestédska ulice 358/100 - skola

- Repna ulice 1248/12 - strojirenské dilny

- Horska ulice ¢. 165 - dilny



Stav objekt i jejich vybaveni odpovida dobé¢ jejich pouzivani. Z tohoto hlediska lze nejlépe
hodnotit hlavni dilny dostavéné po roce 1990. V objektech spravovanych SS probihaji
postupn¢ opravy a upravy a lze tedy potvrdit, Ze prostory jsou prizptisobovany novym
hygienickym pozadavkiim. Pfesto je nutno pfipravovat tfi vétsi investicni akce. Jimi by mélo
dojit k vylepSeni prostfedi pro zaky. Jedna se o modernizaci domova mladeze budova A
(pfedpoklad zahéjeni realizace 1. etapy, na kterou je jiZ zpracovana projektova dokumentace a
jsou Skole pifidéleny finan¢ni prostiedky, je v druhé poloviné roku 2015), Skolni budovy
Vv Pavlovicich (investi¢ni zamér objednany LK byl zpracovan v roce 2013) a rekonstrukci
budov Skoly Hanychov. V roce 2014 byly vybrani zhotovitele zateplovacich praci na objekty
DM A a DM B. Zatimco u DM B prob¢hly prace dle harmonogramu a celd budova tak byla
vroce 2014 zateplena u objektu DM A vybrany zhotovitel (IZ-REAL s. r. o.) prace
nedokon¢il a LK musel vdruhé poloviné feSit alesponn odstranéni havarijniho stavu.
Dokonceni zatepleni se tedy uskutecni do konce kvétna 2015. Dale byla zpracovana
projektovd dokumentace na pfistavbu télocviény a bylo také vydano stavebni povoleni.
Stavba vsak nakonec z do programu IPRM realizovana nebyla a bude snahou ji zatadit mezi
akce hrazené z fondi EU v rozpoctovém obdobi 2014 — 2020. Velmi nutné se musi fesit také
nékteré casti infrastruktury Skoly, nebot’ zvlasté piedavaci stanice ve Skole Pavlovice a
dilnach Repna jsou jiz za hranici své Zivotnosti. Na ob& VS je zpracovana projektova
dokumentace a na VS Letna jsou pro rok 2015 vyélenény v rozpo¢tu LK potiebné finan¢ni
prostiedky. Ty byly plvodné zafazeny jiz do rozpoctu na rok 2014, ale vzhledem
k nesouhlasu Teplarny Liberec a. s. vydanym stavebnim povolenim se zahajeni piemény
vytapéni na plynové kotle zpozdilo. Realizace plynové kotelny Repné se pfipravuje na rok
2016, nebot’ dodavatel pary Magna chce s ohledem na stav VS ukonc¢it dodavku tohoto media
k 30. 6. 2016.

SS rovnéz zajistuje v aredlu Truhlai'ska také provoz objektu pronajatého Pedagogicko-
psychologické poradné¢ Liberec.

Z prosttedki investicniho fondu se pokracovalo v nahrazovani zastaralého vybaveni (servery,
dataprojektor, telefonni tsttedna, mikrobus). Dale byla vybudovana opérna zed’ k podchyceni
svahu u pfipravované obnovy sportovniho hiist¢ v Truhlaiské ul., prestavéno rozpadlé
venkovni schodisté k objektim B a C v aredlu Jestédska a zrekonstruovano socidlni zatizeni
V3. n. p. dilen Letnd. Celkem 523 tis. K¢ bylo vydano na projektovou dokumentaci
pripravovanych staveb (rekonstrukce DM A II. et., pfistavba télocvicny II. et., plynova
ptipojka Repna a dodatek k plynovému vytapéni Letna.

Z provoznich prostfedkii mimo pravidelného malovani a postupnych uprav uceben vynalozila
Skola vroce 2014 na opravy oploceni a socidlniho zafizeni v dilnach Pavlovice, natéra
venkovnich obkladi v Hanychové a stavebni opravy v spravni budové celkem 218 tis. K¢.

Vyse uvedené stavebni prace byly provadény z vétsi casti vlastni kapacitou a z ¢asti
dodavatelsky.



Akreditované vzdélavaci programy

V souladu s rozhodnutim MSMT &.j. 16 547/2011-25 ze dne 6. 6. 2011 o zafazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni provadi SS ve Skolnim roce 2014/2015 vyuku zejména
Vv nasledujicich schvalenych oborech vzd¢lani:

Kod oboru ro¢nik obor vzdélani forma

studia
63-41-M/01 4, Ekonomika a podnikéni (stavebnictvi) denni
37-41-M/01 1.,2.,3.,4. | Provoz a ekonomika dopravy denni
36-45-M/01 3., 4. Technicka zafizeni budov denni
39-41-L/01 1., 2., 3.,4. | Autotronik denni
39-41-L/02 2., 4. Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych denni

zafizeni
23-45-1/01 1,2,3.,4 Mechanik sefizovac denni
23-45-1/01 1,2.,4 Mechanik setizova¢ — CNC vstiikovaci stroje denni
64-41-L/51 1,2 Podnikani (nastavbové studium) denni
1.,2.,3. Podnikéni (nastavbové studium) vederni

26-52-H/01 1,2,3. Elektromechanik pro zatfizeni a pfistroje denni
36-52-H/01 1.,2.,3 Instalatér denni
23-55-H/01 2.,3 Klempit denni
39-41-H/01 2., 3. Malit a lakyrnik denni
23-52-H/01 1.,2.,3 Nastrojaft denni
23-51-H/01 1.,2.,3 Strojni mechanik denni
36-64-H/01 1.,2.,3 Tesaf denni
33-56-H/01 1., 3. Truhlar denni
36-67-H/01 1.,2.,3 Zednik denni

Pro vSechny obory vzdélani byly zpracovany skolni vzdélavaci programy. VéEtsina z nich byla

jiz také upravena podle na zakladé ziskanych zkuSenosti s jejich prvnim vyuzivanim.




1.3. Udaje o Zacich 3koly

1.3.1. Pocet Zaku a pocet tirid

Kategorie P?,éet Pocet zaku Ptﬁmévr’ zaka Poée‘E Zékofl
oboru ved&lani tfid celkem na tiidu 1. roénika
2013/14|2014/15|2013/14 |2014/15|2013/14{2014/15| 2013/14 | 2014/15
M 8 6,5 203 159 25,38 | 24,46 28 30
L/0 9 9,5 185 200 20,56 | 21,05 49 72
H, E 16 16 391 379 24,43 | 23,69 125 131
L/5 denni 2 2 64 52 32 26 31 27
L/5 vecerni 4 3 79 69 19,76 23 47 35
Celkem 39 37 922 859 23,64 | 23,21 280 295

Ve skolnim roce 2014/2015 bylo ve skole evidovano 859 zaka v 37 tfidach.

1.3.2. Prijimaci Fizeni
V ramci piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2014/2015 jsme obdrzeli celkem 430 ptihlasek (v 1.
kole 367 piihlasek, v dalsich kolech 63 prihlasek). Celkem bylo vydano 398 rozhodnuti o

ptijeti a 32 rozhodnuti o nepfijeti. Proti rozhodnuti nebylo podano zddné odvolani. K 30. 9.
2014 bylo evidovéano 295 zakt 1. ro¢nikd.

1.3.3. Pocet ubytovanych Ziakii na domové mladeZe

Pocet Kapacita |Pocet pedagog. |Pocet zaki na
Domov mladeze |ubytovanych pracovnik pedag. pracovnika
69 280 3 33

V domové mladeZe v Liberci, Truhlaiské ul. je poskytovano ubytovani pro zaky SS a dale
také pro zaky z dalSich libereckych stfednich a vyssSich odbornych skol. Pocet ubytovanych
zakti uvedeny v tabulce je ke dni 31. 10. 2014, v souladu se zahajovacim vykazem o skolském
ubytovacim zafizeni. Vzhledem K probihajici rekonstrukci budovy A domova mladeze je na
dobu stavebnich praci snizena moznost vyuziti plné kapacity domova mladeze tj. 280 ltuzek.

1.3.4. Pocet stravovanych

Celkova Pocet Pocet stravovanych
Skolni jidelna kapacita stravovanych zakut zaméstnancti §kol a SZ
k 1.10.2014 k 1.10.2014 k 1.10.2014
600 256 144

Skolni kuchyné v Truhlaiské ul. zasobuje jidlem mistni jidelnu, jidelnu-vydejnu v objektech
Skoly ve Starych Pavlovicich a v Dolnim Hanychov¢ a déle zajiStuje stravovani pro Pravni
akademii Liberec, Dr. M. Horakové.



1.3.5. Dalsi ¢innosti

Skolni autoskola i vroce 2014 provadéla vyuku a vycvik zakd obort Mechanik opravaf
motorovych vozidel, Autotronik, Provoz a ekonomika dopravy, dale se podilela na zajisténi
rekvalifikacnich kurzli uchaze¢li o zaméstnani ufadu prace, kurzech bezpecné jizdy, Skoleni
fidica, besedach a prednaskéach a preventivnich vetejnych akcich. Ve vlastni svarec¢ské Skole
byli mimo cizi zijemce proskolovani v pifedepsanych kurzech také Zzaci oborti Strojni
mechanik a Instalatér a za zvyhodnénych podminek i z&jemci z jinych obort.

Mimo svarecskou Skolu byly poskytnuty rekvalifikace v profesnich kvalifikacich NSK

11 uchazectim a dale v kurzu programovani NC stroju 15 zajemctim.

1.4. Udaje o pracovnicich organizace

Vyuku a provoz SS zajistovali zaméstnanci, rozdéleni do dvou skupin a étyf tGsek.
Pedagogicka skupina zahrnuje tsek teoretického vyucovani (uéitelé), tisek praktického
vyucovani (ucitelé odborného vycviku a vedouci ucitelé odborného vycviku) a usek vychovy
mimo vyucovani (vychovatelé).

Nepedagogicka skupina je rozdélena na ekonomicky a provozni usek. Tito zaméstnanci,
zajistujici celkovy chod SS, a to jak v ekonomické a pracovnépravni ¢innosti samostatného
pravniho subjektu, tak ve spravé a udrzb¢ vyuzivaného majetku a dale provoz skolni jidelny.
K 1. 9. 2014 bylo na SS zaméstnano v hlavnim pracovnim poméru celkem 119 zaméstnanc.
Dalsi potieby byly feSeny uzavienim dohod o pracovni ¢innosti, popiipadé dohod o provedeni
prace. Se vSemi zaméstnanci byly uzavieny fadné pracovni smlouvy, poptipadé dohody.
SloZeni a struktura jednotlivych skupin zaméstnancu je uvedena v nasledujicich tabulkach.
Skladba vSech tsektl je velmi kvalitni, coz dokazuji jak kazdodenni pracovni vysledky

a hodnoceni socialnich partnert v regionu, tak i1 dal$i mimotadné aktivity. Proto Ize potvrdit,
ze persondlni zabezpeceni vyuky, dalSich uvedenych aktivit (napf. svareéska Skola a
autoskola) a provozu, bylo na SS plné zajisténo.

1.4.1. Teoretické vyucovani

Do 30 let 31-401let |41-501let |51letaz Diichodovy
diich.vek vek Celkem

Odborna
kvalifikace 5 6 22 5 37
Bez odborné
Kvalifikace 1 2 1 3 1 8
Externisté 2 3 3 1 9
Celkem 1 9 10 27 7 54
Z toho — 1
zacCinajici

Z tabulky je ziejmé, ze naprostd vétSina uciteld méa odbornou kvalifikaci podle zdkona o
pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Zacinajici pedagog si kvalifikaci jiz doplnil a k dneSnimu dni je tedy kvalifikovan. Dalsi ¢tyti
pedagogové si kvalifikaci doplnuji.

Dva zaméstnanci, Z nichz jeden je k dneSnimu dni jiz v dichodovém véku, uvedeni v fadku
»bez odborné kvalifikace* spliuji podminky § 32, odst. 1 zdkona o pedagogickych
pracovnicich.

Zbyvajici ucitel bez predepsané odborné kvalifikace vyucuje praktické odborné predméty a
zatim se za n¢ho nepodatilo sehnat kvalifikovaného zaméstnance.




Externisté zajistovali vyuku v pfedmétech, ve kterych se na trhu prace zatim nepodaftilo najit
nahradu, nebo maji velmi malou hodinovou dotaci.

1.4.2. Praktické vyucovani

Do 30 let|31 az 41 51 let az Dutchodovy Celkem
40 let Az 50 let dich.vék vek

Odborna kvalifikace 2 4 19 4 29
Bez odborné
kvalifikace 2 1 °
Externisté
Celkem 2 20 6 34
Z toho — zadinajici 1

Z tabulky je zfejmé, ze pievazujici ¢ast uciteli odborného vycviku splituje podminky odborné

kvalifikace dle zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist. Jeden znich si
odbornou kvalifikaci dopliiuje a jeden je jiz ptijat ke studiu zacinajicim v zaii 2015.

Dalsi zaméstnanec, ktery nesplioval kvalifikaci, jiz neni u nds v pracovnim poméru.

Za zbyvajici dva ucitele se nepodafila do dne$niho dne najit kvalifikovana nahrada dle
citovaného zakona. Jsou to vSak lidé s dlouhodobou praxi ve svém oboru a zkuSeni
femeslnici, ktefi dokazi své znalosti a zkuSenosti dobie piedat zaktm. Oba nekvalifikovani
pedagogové jsou k dnesnimu dni jiz v dichodovém véku.

1.4.3. Domov mladeze

Kvalifikace Do 30 let |31 az 41 51 letaz |Dichodovy

40let  |az50let |dich.wvek |vek Celkem
Odborna kvalifikace 3 3
Bez odborné kvalifikace
Externisté 2 2
Celkem 5 5
Z toho — zadinajici

Dva externi vychovatelé se podileli na vedeni sportovnich krouzkd. Formou dohod o
provedeni prace byly feSeny odmény pro odborniky z riiznych oblasti, kteti zaktiim prednaseli.

1.4.4. Nepedagogicti zaméstnanci

Celkovy Z toho
pocet ddchodovy vék
Management 17 2
Skolni jidelna a vydejny 4 0
Provozni pracovnici 16 4

SS zajistuje provoz kolni jidelnu a dvé vydejny, uklid a z velké &asti i udrzbu svymi
zamg&stnanci. Proto je dale uzavieno n¢kolik dohod (napt. na domovnické prace, obsluhu VS,
MVE, apod.).



2. Hospodarska cast

2.1. Hlavni ¢innost organizace

v K¢
Vynosy hlavni ¢innosti v¢.dotaci 69 851 891,39
Celkové vydaje za rok 2014 &inily v HC 69 027 575,26
Hospodarsky vysledek 824 316,13

Zisk v hlavni €innosti je tvofen vynosy z reklam, pfiznané bonifikace z pojistné smlouvy €. 772 025564 6 uzaviené s
pojistovnou Kooperativa, z kladného pfepoctu koeficientu DPH na rok 2015, vynosu z nahrad $kod od zak, kladného
kurzového rozdilu u EU uctu v bance, z trzeb za nepotfebny material a uspofenou provozni dotaci ve vysi 642 560,- K.

Ve vynosech v hlavni ¢innosti jsou zahrnuty finan¢ni prostfedky realizovanych projektt

Narodni agentury programu ERASMUS+ 714 998,52 K¢
Projektu Interaktivni vyuka svafovani a pajeni - OP VK 1356 811,43 Ké
Projekt Technicka Skola pro 21. stoleti 1 385 518,09 Ké
Projekt Tech-UP 811 654,93 K¢
NAKLADY

Nejvyssi ¢ast nakladi t. j. 4 909 151,00 K¢ byla v roce 2014 vynaloZena na spotifebovanou energie.
Vynalozené finan¢ni prostfedky na spotiebované energie v hlavni Cinnosti piedstavuji 34,60 %

z celkovych nakladi na zajisténi provozu Skoly pfi vylouceni nakladl spojenych s realizaci projektt Erasmus,
OPVK, granti z KULK a nakladt aétové skupiny 52 a 55 (odpisy majetku).

Dalsi podstatnou ¢ast ndklada hlavni ¢innosti tvofi ndklady na spotiebu mateidlu, potravin, materialu pro
praktické vyucovani, ochranné pomiicky, uc¢ebni pomucky, hygienu a dalsi - viz. uvedeny prehled:

v K¢

Material v HC celkem v roce 2014 3 350 509,00
v tom : potraviny 1203 092,00
vyuka 760 198,00
spotifeba DDHM 52 013,00
ué.pomicky 146 598,00
ochranné pomicky 179 020,00
hygiena 246 486,00
mater.na opravy a udrZbu staveb 47 239,00

kanc. potieby 291 486,00

PHM 159 863,00

tisk, knihy vyhl. 41 767,00

mater. na produkt. praci 50 056,00

mater. na soutéze, zvl. akce 2 960,00

DDHM financovany z projektii 169 731,00

Naklady na opravy a uidrZzbu movitého i nemovitého majetku SS

v K¢

Opravy a udrzba celkem 730 036,00
z toho opravy DHM 118 775,00
opravy DDHM 36 599,00
opravy budov 442 541,00
opravy sl.vozi 64 964,00
opravy vypo¢.techniky-up grad SFTW 67 157,00




Nejvyssim vydajem hlavni ¢innosti jsou naklady na mzdové prostiedky a vydaje se mzdovymi prostfedky souvisejici,

jako jsou odvody socialniho a zdravotniho pojisténi a tvorba FKSP.

v K¢
celkem dotace v¢. S+Z poj.,

Mzdové prostiedky v HC -z rozpoctu celkem 4 383 731,00 2913 812,00
v tom:
Platy pedagog. a ostat. pracovnika UZ 33033 32 579 494,00 32579 494,001 45415770,00
Podzim. matur. zkous. na vybr. §kol. UZ 33034 39 500,00 39 500,00 59 489,00
Podpora odborného vzdélavani UZ 33049 1441 750,00 1441 750,00 1946 362,00
Podpora Skolniho psychologa UZ 33050 55 038,00 55 038,00 74 301,00
Zvyseni plati PP pracovniki UZ 33051 59 402,00 59 402,00 80 193,00
ZvySeni plati pracov.region.Skol .UZ 33052 179 916,00 179 916,00 242 886,00
Platy metodikii projekt Tech-UP 228 400,00 228 400,00
Pouziti fondu odmén 198 084,00
Platy (odmény) z ostatnich zdroji 48 985,00
OPPP -dohody pedag. a ost. pracov. UZ 33353 836 284,00 836 284,00

- odstupné PP a NP 312 840,00 312 840,00

- odmény Zakii z produktivni prace 368 643,00

- dohody k projektim OP VK 1222 850,00
Tvorba FKSP (véetné projekti a ost. zdroj) 349 756,00

Rozdily mezi skutecnou vysi vycerpanych mzdovych nakladil a piispévkem ze SR byly uhrazeny z ostatnich zdroj.
Zejména se jedna o odmeény za produkktivni praci zaki, které byly kryty vynosy za tuto ¢innost.

Prakticka a teoretickd vyuka je v roce 2014/2015 zajisStovana pro 859 zéaki (stav k 30. 9. 2014).
Vyuka probiha v libereckych arealech v Je§tédské ul., Repné ul., na Letné a Horské.
V arealu v Truhléfské ul. bylo poskytovano ubytovani na domové mladeze 69 Zakam.

Skolni jidelna zajistuje stravovani:

celodenni pro 69 ubytovanych zaki na DM.

obedy pro 263 74k, zaméstnance a cizi stravniky

- z toho je denné rozvazeno cca 150 obédil do aredlli, kde probiha vyuka zakd.

Ptevazujici ¢ast vynosii v hlavni ¢innosti tvori dotace na piimé a nepiimé naklady spojené s hlavni
¢innosti, to je s vyukou a vychovou zéka. Dale jsou to ptijmy, které rovnéz souvisi s touto ¢innosti,
jako jsou pfijmy za stravovani, ubytovani, ptijmy z produktivni prace zaki a odborného vycviku zak.
Ptijmech jsou zahrnuty dotace z grantii LK, projektit OP VK a Nérodni agentury-projekty Erasmus+.




v K¢

celkem prispévky Poznamka
Vynosy hlavni ¢innosti v roce 2013 35617 546,00 33728 618,00
z toho prodej sluzeb (602) 1 888 928,00
vtom  pl.zaka na ubyt.a stravu 1109 477,00
str.dospélych 156 487,00
prod.prace zZakia 299 062,00
trzby mat./zakazky 19 622,00
ostatni trzby 5 690,00
platby za odeps.pohl . (643) 0,00
prodej DHM a DDHM 2 200,00
¢erpani fondii (648) 198 084,00
ostatni vynosy(649) 141 663,75
uroky z béZného uctu (662) 1 805,00
kurzovy zisk 20 431,00
Dotace:
Provozni ndaklady 13 564 865,00 14 207 425,00
z toho: na provozni naklady 11 621 910,00 12 264 470,00
odpisy DHM a DNHM 1942 955,00 1942 955,00
Piimé naklady a ONIV 46 067 677,00 46 067 677,00
Platy a OPPP UZ 33 353 33728 618,00 33728 618,00
Odvody na SaZ pojisténi 11 434 646,00 11 361 359,00
Tvorba FKSP 328 660,00 325 793,00
Piimé ONIV 575 753,00 651 907,00
Podzimni maturity odmény PP UZ 330 34 58 056,00 59 489,00(vratka 1433,- K¢&
Neinv. dot. 7 rozpoctu LK - kapitola 914 04
Stipendijni program pro Zaky stfednich $kol 520 000,00 523 950,00(vl. zdroje 3950 ,- K&
Neinv. dot. 7 rozpoctu LK - kapitola 93504
Projekty Celkem Dotace Doplatek (+)
Technicka Skola pro 21. stoleti UZ 33 123 1385 518,09 1385 518,09 0,00
Interaktivni vyuka svarovani UZ 33 012 1356 811,43 1356 811,43 0,00
Projekt Tech-UP UZ 33019 811 654,93 811 654,93 0,00
Erazmus Za zkuSenostmi a dovednostmi do EU 714 998,52 714 998,52 0,00
4 268 982,97 4 268 982,97 0,00
Investicni dotace - projekty Celkem Dotace Vratka (-)
Projekt Tech-UP UZ 33019 241 621,00 241 621,00 0,00
0,00
kapitoly 920 04 Celkem Dotace Pievod r.2015
Truhlarské ulici 1734 151,00 20 000 000,00] 18 265 849,00




2.2. Dopliikova ¢innost organizace

Doplitkova &innost §koly je povolena a provozovéana na zakladé ZL-11/09-S. V tdetnictvi je vedena formou
sttediskového hospodareni. V doplitkové ¢innosti jsou vedeny téz investi¢ni akce a akce provadénych oprav vétsiho
rozsahu vlastni kapacitou, které jsou schvaleny v investicnim planu. Vynosy za tyto akce jsou uctovany ve vysi vlastnich

naklada.

Celkové vynosy DC v r.2014 4115 579,48
Celkové naklady DC v r. 2014 3785 899,78
Hruby zisk 329 679,70
Dan z prijmu pravnickych osob 0,00
Disponibilni hospodarsky vysledek - zisk 329 679,70

Piijmy v dopliikové ¢innosti, které jsou v roce 2014 pifedmétem dané z piijmu:

piijmy z rekvalifikaénich kurza poradanych pro Utady prace a firmy v ramci evropskych projektt dalsiho vzdélavani
(Jedna se o kurzy svatovani kovi a plasti, obsluha CNC strojti, obsluha vysokozdviznych voziki a dalsi rekvalifikace
ve stavebnich a strojirenskych femeslech.)

piijmy z pronajmi majetku KU Libereckého kraje podle §18 odst.3.

piijmy z hostinské ¢innosti (ubytovaci sluzby a prodej obédit)

Hospodarsky vysledek v hlavni i dopliikové ¢innosti byl dosazen a zauctovan v souladu se Zfizovaci listinou
organizace ¢.j.: ZL-11/09-S, zakonem o dani z piijm &. 586/92 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi, a platnymi
predpisy pro Gétovani v ptispévkovych organizacich ziizovanych USC.

Rok 2014

HV - hlavni ¢innost 824 316,13
HV - dopliikova ginnost 329 679,70
Ziklad k dani z prijmu 1153 995,83
Dan z prijmu pravnickych osob 0,00

Zisk k rozdéleni do fondu 1 153 995,83




2.3.

2.4.

2.5.

Rozdéleni a prevod zlepSeného VH roku 2014

Zisk z hospodaieni celkem - za r. 2014 zlepSen¢ho VH roku
Prevod na nerozdéleny zisk - kurzovy zisk EUR - Bl 20 430,57 K&
Pokryti neuhrazené ztraty min. let 0,00 K¢
RF tvoteny ze zlepSeného VH (cet 413) 906 852,26 K¢
Fond odménd (tcet 411) 226 713,00 K¢

1 153 995,83 K¢

Schvaleny HV za rok 2014 ve vysi 1 153 995,83 K¢ byl pfeveden na zaklad¢ usneseni ¢. 664/15/RK, ze dne 7. 4. 2015
do rezervniho fondu ve vysi 906 852,26 K¢ a 226 713,00 K¢ do fondu odmén.

Finan¢ni prostfedky prevedené do fondl budou Cerpany v souladu s vyhl. 250/2000 Sb., na zkvalitnéni vyuky

zéku, opravy a udrzbu svéfené¢ho majetku skoly.

Také prostredky ziskané snizenim zakladu dané podle § 20 odst. 7 zdkona o dani z pfijmu jsou vyuzivany pro potieby
Skoly v hlavni ¢innosti (napf. nakup Skolniho nabytku, vybaveni dilen a PC techniky) - Cerpanim rezervniho fondu,
nejpozdéji ve tfech bezprostiedné nasledujicich obdobich.

Vysledky inventarizaci
Nebyly zjistény rozdily. Viz. ptiloha - tabulka ¢.9.

PInéni napravnych opatieni
Népravna opatieni nebyla uloZena.

Piilohy

Tabulka &.1: Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2014

Tabulka ¢.2: Finan¢ni vypofadani ptispévki, dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci

Tabulka ¢.3: Ptehled o vysledku hospodaieni a stavu fonda ptispévkovych organizaci - 2014

Tabulka ¢.4: Penézni fondy ptispévkové organizace v roce 2014

Tabulka ¢.5: Stav penéznich fondu a finan¢nich prostiedki na béznych tctech k ptislusnym fondim-2014

Tabulka €.6: Ptehled vynosti a nakladu ptispévkové organizace v roce 2014

Tabulka ¢.7: Stav pohledavek a zavazki po lhite splatnosti k 31.12.2014

Tabulka ¢.8: Ptehled invnetarizacemi ovéienych skutecnych stavli majetku svéteného do spravy
prispévkové organizace ke dni 31. 12. 2014

Tabulka ¢.9: Plan investic organizace na rok 2014 - skute¢nost

Tabulka ¢.10: Pfehled obdrzenych dart leden - prosinec 2014

2.6. Doklady

1. Ugetni vykazy organizace k 31. 12.2014

2. Ctvrtletni vykaz P1-04 zpracovany k 31.12. 2014

3. Protokol o kontrole ¢.j. CSIL-283/14-L — ze dne 12. 5. 2014
- vyjadeni k zavérim z kontrolniho protokolu &.j. CSIL-283/14-L





