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Zprava o ¢innosti organizace 2013

1. VSeobecna ¢ast

1.1 Zakladni identifika¢ni idaje o organizaci

nazev organizace:  Stfedni Skola strojni, stavebni a dopravni,
Liberec II, Truhlaiska 360/3, ptispévkova organizace

sidlo organizace: Liberec Il (460 01), Truhlaiska 360/3
IC: 00526517
pravni forma: prispévkova organizace ziizena Libereckym krajem
dle zakona ¢. 250/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist
ziizovaci listina: &j.: ZL-11/09-S ze dne 29. 9. 2009
udaje pro dalkovy pfistup :  info@sslbc.cz
datova schranka : jo6k84x
statutarni organ: feditel Ing. Tomas Princ
soucasti organizace: Stfedni Skola
Domov mladeze
Zartizeni Skolniho stravovani

Sluzby Skolam

1.2 Charakteristika a tikoly organizace

Stiedni §kola strojni, stavebni a dopravni (dale jen SS) je $kolou, ktera odviji sviij vznik od
roku 1957, kdy vzniklo Odborné ucilisté stavebni jako soucast Pozemnich staveb Liberec. Na
ném byli zprvu pfipravovani Zaci ve stavebnich uc¢ebnich oborech. Od roku 1976 se ve skole
uci také studijni obory. Pravni subjektivitu ziskala Skola v roce 1990 a jejimi zfizovateli byla
postupn¢ ministerstva vystavby a stavebnictvi, primyslu, hospodaistvi a od roku 1996
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Liberecky kraj se stal ziizovatelem SS 1. 4.
2001 a SS patif v ramci kraje k nejvétsim skolam.

Pro Skolu byly také vyznamné roky 1998 a 2007. V roce 1998 doslo ke slouceni s tehdejsi
ISS dopravni a stavebni Liberec a 1. 7. 2007 ke slou¢eni se Stiedni odbornou $kolou
technickou a Stfednim odbornym ucilistém, Liberec 8, Jestédska 358/100, ptispévkovou
organizaci. Nyni se tedy v SS pfipravuji Zaci v akreditovanych, tedy zapsanych MSMT do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, oborech vzdé€lani stavebniho, strojniho a dopravniho
sméru poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem 1 stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Jedna se o tiileté ucebni obory Zednik, Tesaf, Malii a lakyrnik, Instalatér, Klempif,
Truhlaf, Strojni mechanik, Mechanik opravai motorovych vozidel (automechanik),
Elektromechanik pro zafizeni a piistroje, Nastrojai. Ctyfletymi studijnimi obory jsou
Ekonomika a podnikani (management ve stavebnictvi 8 management strojirenstvi), Provoz a
ekonomika dopravy, Technické zafizeni budov, Autotronik, Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zatizeni budov, Mechanik sefizova¢ a Mechanik sefizova¢ — mechatronik.
Dale se na SS vyucuje denni a veerni formou studijni nastavbovy obor Podnikani, ktery je
urcen pro absolventy tfiletych u¢ebnich obort.



Skolu ve Skolnim roce 2013/2014 celkem navstévuje 922 zakd, ztoho 452 v oborech
poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou Vv denni formé studia a 79 uchazect
vegerniho nastavbového studia. Zaci denniho studia jsou zafazeni do 35 t¥id tj. do 8 t¥id oborti
vzdélani kategorie M, 9 tiid oboru kategorie L/0, 2 téidy nastavbového studia (L/5), 16 t¥id
tiiletych obort vzdélani kategorie H a 4 tfidy nastavbového vecerniho. Primérny pocet zaka
na jednu tfidu denniho studia tedy Cinni 24,1 z4kt. Na jednoho ucitele pfipadne pramérné
16,1 74kl a na jednoho ucitele odborného vycviku denné 7,9. (Pro primérny vypocet jsou
stavy zakd v redukovanych poctech podle pomérné délky vyuky pfi teoretickém resp.
praktickém vyucovani a ve vztahu Kk celkové vysi uvazku).

Souéasti SS je také domov mladeZe. Na zacatku §kolniho roku v ném bylo ubytovano celkem
60 zaka. Nizsi pocet je dan pfedevSim vyuZzivanim pouze budovy B, nebot’ budova A je
pripravovana na rozsahlou rekonstrukci v roce 2014 a 2015. Domov mladeze poskytuje
ubytovéani nejen zaktim z nasi SS, ale i zakiim z dalsich $kol v Liberci.

SS se zapojuje do programi mezinarodni spoluprace. V roce 2013 byly realizovany 2 vyjezdy
v ramci programu mobilit Leonardo da Vinci. Jednalo se o staze zakti v SRN vzdélavacim
centru UAZ Frankfurt (O) a ve firmach sdruZenych v regiondlni femeslnické komorte
Oderland.

Vroce 2013 probihala realizace projektu zoperaéniho programu vzd€lavani pro
konkurenceschopnost zaméfeného na posileni odbornych kompetenci zaka tiiletych obori
vzdélani v oblasti svafovani kovil a plastl Interaktivni vyuka svafovani a pajeni.

SS spolupracuje s firmami v regionu, a to predeviim strojirenskymi a stavebnimi, a dale
z oblasti autoopravarenstvi a dopravy. V ramci doplitkové &innosti se SS zapojuje také
do dalsiho vzdélavani. Nejvyssi pocet ucastnikd kurzt byl tradiéné ve svarecské skole, ktera
na zékladé nového auditu obhajila v roce 2013 akreditaci od Evropské svarecské federace
jako evropska svafecska Skola pro svarovani kovi a plastd. V 2013 poskytla své sluzby
celkem 904 dospélym svaie¢im z firem z celého libereckého regionu i z Ufadu prace
v Liberci, coz i pies horsi ekonomickou situaci je o 24 vice nez v roce 2012.

Hlavnim ukolem Skoly je samoziejmé poskytovani vzdélavani a vychovy zaka v rdmci
vychovné vzdélavaci soustavy. Pro SS to znamena odbornou pi¥ipravu zéki na dalsi studium
nebo povolani. Neopomenutelnou strankou ¢innosti je vSak také oblast pedagogicko-socialni,
kterd spociva predevSim v hledani vzdélavaci cesty pro kazdého Zédka a to do zna¢né miry
i individualn¢é. Tim se zaméstnanci Skoly snaZzi snizit pocet zaku, ktefi studium piedCasné
ukonci a na trhu prace potom maji jen velmi malou nadéji na uplatnéni. Tato funkce $koly je
umoznéna predevsim rozsahlou skladbou oboril a dvéma vystupnimi trovnémi, coz umoziuje
vertikdlni i horizontalni prostupnost vzdélavacich cest a také ipravami ucebnich plant podle
pozadavku podnikatelské sféry na zékladé rozpracovani ramcovych vzdé€lavacich programi
do skolnich vzdélavacich programil jednotlivych oborl. V poradenské €innosti jsou zapojeny
dve¢ odborné kvalifikované vychovné poradkyné.

SS vyuziva ke své ¢innosti nasledujici arealy :

- Truhlaiska ulice ¢. 3 - sprava Skoly, domov mladeze, Skolni kuchyn¢
- Letnd ulice ¢. 90 - Skola, hlavni dilny

- Jestédska ulice 358/100 - skola

- Repna ulice 1248/12 - strojirenské dilny

- Horska ulice ¢. 165 - dilny



Stav objektl 1 jejich vybaveni odpovidd dobé€ jejich pouzivani. Z tohoto hlediska lze nejlépe
hodnotit hlavni dilny dostavéné po roce 1990. V objektech spravovanych SS probihaji
postupné opravy a Upravy a lze tedy potvrdit, ze prostory jsou pfizplisobovadny novym
hygienickym pozadavkim. Piesto je nutno pfipravovat tfi vétsi investicni akce. Jimi by mélo
dojit k vylepSeni prostfedi pro zaky. Jednd se o modernizaci domova mladeze budova A
(predpoklad zahdjeni realizace 1. etapy, na kterou je jiz zpracovana projektova dokumentace a
jsou Skole prfidéleny financni prostiedky, je v druhé poloving roku 2014), skolni budovy
v Pavlovicich (investi¢ni zamér objednany LK byl zpracovan v roce 2013) a rekonstrukci
budov Skoly Hanychov. V roce 2013 byly vybrani zhotovitele zateplovacich praci na objekty
DM A a DM B. Dile byla zpracovana projektova dokumentace na ptistavbu télocvi¢ny a bylo
také vyddno stavebni povoleni. Vzhledem ke zvySeni rozpoctovych naklada jinych staveb
vSak v samém zavéru vyberu akci do programu IPRM pfistavba télocvicny se mezi uréené
stavby nedostala. V blizké budoucnosti je dale tfeba fesit také infrastrukturu Skoly, nebot
piedavaci stanice ve $kole Pavlovice a dilnach Repna jsou jiz za hranici své Zivotnosti. Jako
vhodné feSeni je pfipravovana jejich vyména za plynové kotelny.

SS rovnéz zajistuje v aredlu Truhlaiska provoz objektu pronajatého Pedagogicko-
psychologické poradné¢ Liberec.

Z prosttedku investicniho fondu se pokracovalo v nahrazovani zastaralého, opotfebovaného a
energeticky nehospodarného Kkuchynského zafizeni ve Skolni kuchyni nakupem nového
plynového sporaku za 110 tis. K¢. Dale bylo nakoupeno vybavené pro praktické vyucovani za
158 tis. K¢. Projektova dokumentace na stavby Rekonstrukce DM A — 1. etapa a Plynové
vytapéni Letna stala 544 tis. K¢. Pokracovalo se i v obnové sportovniho hiist¢ u DM (58 tis.
K¢). Neplanovanych vydajem z IF byl zfizovatelem natfizeny pro nasi Skolu ne pfili§ vhodny
nakup ucetniho software.

Z provoznich prostiedki mimo pravidelného malovani a postupnych uprav u¢eben vynalozila
Skola v roce 2013 na opravy podlah a socialniho zafizeni v dilnach Pavlovice 208 tis. K¢,

stavebni opravy v domové mladeze B 166 tis. K¢ a na opravy ucebny B0 skoly v Pavlovicich
26 tis. K¢. V Hanychoveé byla dokon¢ena vyména oken budovy B za 37 tis. K¢.

Uvedené stavebni prace byly provedeny z ¢asti vlastni kapacitou a z ¢asti dodavatelsky.

Akreditované vzdélavaci programy

V souladu s rozhodnutim MSMT &.j. 16 547/2011-25 ze dne 6.6.2011 o zafazeni do rejstiiku
skol a skolskych =zafizeni provadi SS ve Skolnim roce 2013/2014 vyuku zejména
Vv nésledujicich schvalenych oborech vzdélani:

Kod oboru ro¢nik obor vzdélani forma
studia
63-41-M/01 3., 4 Ekonomika a podnikéni (stavebnictvi) denni
37-41-M/01 1.,2,3.,4. | Provoz a ekonomika dopravy denni
36-45-M/01 2., 3., 4. Technicka zafizeni budov denni
39-41-L/01 1., 2., 3., 4. | Autotronik denni
39-41-L/02 1,3 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych denni
zafizeni
39-41-L/002 | 4. Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych denni
zafizeni budov
23-45-L/01 1.,2.,3.,4 Mechanik sefizovac denni
23-45-L/01 3. Mechanik setizova¢ — CNC vstiikovaci stroje denni




23-45-L/004 | 4. Mechanik setizovac - mechatronik denni
64-41-L/51 1,2 Podnikani (nastavbové studium) denni
1,2.,3. Podnikani (nastavbové studium) vecerni
26-52-H/01 1,2.,3. Elektromechanik pro zafizeni a ptistroje denni
36-52-H/01 1,2,3 Instalatér denni
23-55-H/01 1. Klempif denni
39-41-H/01 1.,2.,3 Malif a lakyrnik denni
23-68-H/01 3. Mechanik opravai motorovych vozidel denni
23-52-H/01 1.,2,3. Nastrojaf denni
23-51-H/01 1., 2., 3. Strojni mechanik denni
36-64-H/01 1.,2,3. Tesar denni
33-56-H/01 2.,3. Truhlaf denni
36-67-H/01 1,2.,3. Zednik denni

Z tabulky je ziejmé, Ze Vv souladu se Skolskym zakonem byla vyuka dle novych skolskych
vzdélavacich programil navazujicich na schvéalené ramcové vzdélavaci programy zahéjena jiz
ve vSech oborech, u kterych byly RVP schvaleny.

1.3. Udaje o Zacich $koly
1.3.1. Pocet Zakii a pocet tiid

Kategorie P?,éet Pocet zaku Ptﬁmévr’ zaka Poéetv Z'fik}"l
obort vzd&lani tfid celkem na tiidu 1. roénika
2012/13|2013/14|2012/13|2013/14|2012/13{2013/14| 2012/13 | 2013/14
M 11,5 8 286 203 24,87 | 25,38 45 28
L/0 9,5 9 204 185 21,47 | 20,56 39 49
H, E 16 16 401 391 25,06 | 24,43 159 125
L/5 denni 2 2 62 64 31 32 31 31
L/5 vecerni 3 4 76 79 25,33 | 19,76 33 47
Celkem 42 39 1029 922 24,5 23,64 307 280

Ve skolnim roce 2013/2014 bylo ve skole evidovano 922 zaka v 39 tfidach.

1.3.2. Prijimaci Fizeni

V ramci piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2013/2014 jsme obdrzeli celkem 434 ptihlasek (v 1.
kole 362 ptihlasek, v dalSich kolech 72 ptihlaSek). Celkem bylo vydano 415 rozhodnuti o
pfijeti a 19 rozhodnuti o nepfijeti. Proti rozhodnuti byla podana 3 odvolani a vSechna byla

vyfeSena autoremedurou, zadné¢ odvolani nebylo postoupeno Krajskému ufadu Libereckého
kraje. K 30. 9. 2013 bylo evidovano 280 zaku 1. ro¢niku.

1.3.3. Pocet ubytovanych Zakii na domové mladeze

Pocet Kapacita |Pocet pedagog. |Pocet zaki na
Domov mladeze |ubytovanych pracovnikli pedag. pracovnika
60 280 4 15




V domové mladeze v Liberci, Truhlaiské ul. je poskytovano ubytovani pro zaky SS a dale
také pro zaky z dalSich libereckych stiednich a vysSich odbornych skol. Pocet ubytovanych
zakl uvedeny v tabulce je ke dni 31. 10. 2013, v souladu se zahajovacim vykazem o $kolském
ubytovacim zafizeni. Vzhledem K piipravované rekonstrukci budovy A domova mladeze je na
dobu stavebnich praci snizena moznost vyuziti plné kapacity domova mladeze tj. 280 lizek.

1.3.4. Pocet stravovanych

Celkova Pocet Pocet stravovanych
Skolni jidelna kapacita stravovanych zakt zaméstnancii $kol a SZ
k 1.10.2013 k 1.10.2013 k 1.10.2013
600 224 111

Skolni kuchyné v Truhlaiské ul. zasobuje jidlem mistni jidelnu, jidelnu-vydejnu v objektech
Skoly ve Starych Pavlovicich a v Dolnim Hanychov¢ a déle zajiStuje stravovani pro Pravni
akademii Liberec, Dr. M. Horakové.

1.3.5. Dalsi ¢innosti

Skolni autogkola i v roce 2013 provadéla vyuku a vycvik zaka oborti Mechanik opravai
motorovych vozidel, Autotronik, Provoz a ekonomika dopravy, dale se podilela na zajisténi
rekvalifikacnich kurzii uchazec o zaméstnani ufadu prace, kurzech bezpecné jizdy, Skoleni
fidich, besedach a prednaskach a preventivnich vetejnych akcich.

1.4. Udaje o pracovnicich organizace

Vyuku a provoz SS zajistovali zaméstnanci, rozdéleni do dvou skupin a étyf Gseka.
Pedagogicka skupina zahrnuje tsek teoretického vyucovani (ucitelé), tisek praktického
vyucovani (ucitelé odborného vycviku a vedouci ucitelé odborného vycviku) a usek vychovy
mimo vyucovani (vychovatelé).

Nepedagogicka skupina je rozdélena na ekonomicky a provozni tsek, ve kterych jsou
soustfedéni zaméstnanci, zajistujici celkovy chod SS, a to jak v ekonomické a pracovnépravni
¢innosti samostatného pravniho subjektu, tak ve sprave a udrzbé vyuzivaného majetku a dale
provoz skolni jidelny.

K 1. 9. 2013 bylo na SS zamé&stnano v hlavnim pracovnim poméru celkem 136 zaméstnancd.
Dalsi potieby byly feseny uzavienim dohod o pracovni ¢innosti. Se v§emi zaméstnanci byly
uzavieny fadné pracovni smlouvy, poptipad¢ dohody.

Slozeni a struktura jednotlivych skupin zaméstnancti je uvedena v nésledujicich tabulkach.
Skladba vsech tseki je velmi kvalitni, coz dokazuji jak kazdodenni pracovni vysledky

a hodnoceni socialnich partnerd v regionu, tak i dal§i mimotadné aktivity. Proto lze potvrdit,
ze personalni zabezpecCeni vyuky, dalSich uvedenych aktivit (napt. svaiecska skola) a
provozu, bylo na SS plné zajisténo.



1.4.1. Teoretické vyucovani

Do 30 let 3140 let 41-501let |S1letaz Diichodovy
dichvek | vek Celkem

Odborna
kvalifikace 11 7 23 3 44
Bez odborné
Kvalifikace 2 1 6 9
Externisté 1 1 1 3
Celkem 13 9 30 4 56
Z toho —
zacinajici

Z tabulky je zfejmé, Ze naprostd vétSina uciteli ma odbornou kvalifikaci podle zdkona 0
pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zbyvajici uclitelé bez predepsané odborné kvalifikace vyucuji praktické odborné predméty
Z oblasti, ve které maji dlouholeté zkuSenosti ze svého diivéjSiho plisobeni, a vyucuji jiz delsi
dobu a spliuji tedy podminku pro dal§i zaméstnani dle zdkona &. 563/2004 Sh. Ctyfi
pedagogové si kvalifikaci dopliuji. Dva zaméstnanci uvedeni v fadku bez odborné kvalifikace
splituji podminky § 32, odst. 1 zdkona o pedagogickych pracovnicich a jeden z nich je
k dne$nimu dni jiz v dichodovém véku.

Externisté zajiStovali vyuku v pfedmétech, ve kterych se na trhu prace zatim nepodaftilo najit
nahradu nebo maji velmi malou hodinovou dotaci.

1.4.2. Praktické vyucovani

Do 30 let|31 az 41 51 let az Dutchodovy Celkem
40 let Az 50 let dich.vék vek

Odborna kvalifikace 2 3 21 5 31
Bez odborné
kvalifikace 2 3 ! 6
Externisté
Celkem 2 5 23 7 37
Z toho — zadinajici 1 1

Z tabulky je zfejmé, ze prevazujici ¢ast uciteltt odborného vycviku spliiuje podminky odborné
kvalifikace dle zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi. Jeden z nich si
odbornou kvalifikaci dopliiuje. Ve zbyvajici skupiné jsou uditelé, za které na trhu prace
neexistuje ndhrada dle pozadavki citovan¢ho zékona. Jsou to vSak lidé s dlouhodobou praxi
ve svém oboru a zkuSeni femeslnici, ktefi dokazi své znalosti a zkuSenosti dobfe ptredat
zakim. Jeden z nekvalifikovanych pedagogl je k dnesnimu dni jiz v dichodovém véku a
jeden jiz neni v pracovnim pomeéru.



1.4.3. Domov mladeze

Kvalifikace Do 30 let |31 az 41 51 letaz |Dichodovy

40let  |az50let |dich.vek |vek Celkem
Odborna kvalifikace 3 1 4
Bez odborné kvalifikace
Externisté 2 2
Celkem 5 1 6
Z toho — zadinajici

Dva externi vychovatelé se podileli na vedeni sportovnich krouzkd. Formou dohod o
provedeni prace byly feseny odmény pro odborniky z riiznych oblasti, ktefi zakiim prednaseli.
Jeden z vychovatelil jiz neni v pracovnim pomeéru.

1.4.4. Nepedagogicti zaméstnanci

Celkovy Z toho
Pocet Dichodovy vék
Management 18 2
Skolni jidelna a vydejny 5 1
Provozni pracovnici 19 3

SS zajistuje provoz skolni jidelny, tklid a z velké &asti i udrzbu svymi zaméstnanci. Proto je
dale uzavieno nékolik dohod o pracovni ¢innosti (napt. na domovnické prace, obsluhu VS,
MVE, apod.).




