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T) Uvod a zakladni udaje o §kole

Stfedni Skola strojni, stavebni a dopravni, Liberec II, Truhlarska 360/3, ptispévkova organizace
ma svlj soucasny nazev od 1. 9. 2007 na zaklad€. usneseni Zastupitelstva Libereckého kraje.
Pivodni Odborné ucilisté stavebni bylo zalozeno jiz v roce 1957, jako soucést tehdejsich
Pozemnich staveb Liberec a jako takové vychovavalo ucné piedevsim stavebnich profesi
hlavné pro tento podnik. Nabidka oborQ se postupné rozsifovala a v sedmdesatych letech bylo
zavedeno rovnéZz nastavbové maturitni studium pii zaméstnani. Také prvni roky cinnosti
Integrované stiedni skoly, ktera byla ustanovena od 1. 9. 1994, prokdzaly, Ze pro tuto novou
formu skolského zatizeni, davajici nové moznosti realizace vzd€lavacich programi riznych
urovni, jsou u nas velmi dobré ptredpoklady, a to nejen po strance materidlniho ale také
V oblasti persondlniho zabezpeceni. Pokracujici transformaci naseho skolstvi pomohl i program
PHARE — reforma odborného vzdélavani i dalsi mezinarodni i narodni programy a projekty.
Soucasna podoba $koly byla vyznamné ovlivnéna zejména pievzetim ISS dopravni a stavebni
vroce 1998 a Stfedni odborné Skoly technické a SOU v roce 2007. Spojenim se docililo
zejména rozsifeni nabidky oborti a prostupnosti mezi nimi, lepsiho vyuziti stavajicich kapacit i
odborné kvalifikace uciteld. Na SS se tedy nyni vyuéuji obory vzdélani strojniho, stavebniho a
dopravniho sméru poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem 1 maturitni zkouskou.

Skole se nyni napt. daii piedkladat projekty financované ze zdroji EU a podporujici jak
vzdélavani pedagogickych pracovniki, tak i rozSifujici znalosti a dovednosti zaku z pobytu
v partnerskych $koldach v SRN, Svédsku, Polsku a Slovensku. Ze ziskanych poznatkil i
mezinarodnich zkuSenosti ¢erpa pedagogicky sbor samoziejme i1 dale a pouziva je kupiikladu
pii tvorbé a inovaci Skolnich vzdé€lavacich programii i programti odbornych kurzii dalSiho
vzdélavani.

Souéasti SS je také domov mladeze, ktery ve $kolnim roce 2012/2013 poskytoval své sluzby
zaktim a studentim deseti stfednim Skolam z Liberce.

Vedeni skoly i vét$in€ dalSich pracovnikl se dafi s uspéchem sledovat a vhodné reagovat na
zmény Vv oblasti Skolské problematiky i v odbornych otazkdch vézicich se k vyuovanym
obortim vzdélavani. Potvrdila to i kontrola provedend Ceskou $kolni inspekci na jafe 2013.
K témto velmi dobrym vysledkiim také ptispivd podrobny plan Cinnosti, ktery byl vedenim
Skoly na dany Skolni rok opét ptijat a jehoZ vyhodnocenim je i tato vyro¢ni zprava.

a) Nazev a zakladni udaje o Skole
nazev organizace: Stiedni Skola strojni, stavebni a dopravni,

Liberec II, Truhlatska 360/3, prispévkova organizace
sidlo organizace: 460 01 Liberec II, Truhlafska 360/3

IC: 00526517

1Z0: 600 170 608

pravni forma: ptispévkova organizace ziizena Libereckym krajem
zFizovaci listina: &j.: ZL-11/09-S ze dne 29. 9. 2009

udaje pro dalkovy pristup :  info@sslbc.cz
datova schranka : jo6k84x



adresy mist, kde je poskytovano vzdélani :

Liberec, Truhlafska ulice ¢. 3 - sprava skoly, domov mladeze, $kolni kuchyné

- Liberec, Letna ulice ¢. 90 - Skola, hlavni dilny
- Liberec, Jestédska ulice 358 - Skola
- Liberec, Repna ulice 1248/12 - strojirenské dilny
- Liberec, Horska ulice ¢. 165 - dilny
b) Zrizovatel : Liberecky kraj
¢) Reditel : Ing. Tomas Princ, bytem Liberec XII, Polni 353

d) Skolska rada Milan Svédik, zastupce pedagogického sboru, predseda

Mgr. Véra Rosenbergova, zastupce ztizovatele
Ing. Dana Sté€panova, zastupce ziizovatele

Ing. Tatjana Cabelova, zastupce pedagogického sboru

Lukas Morévek,zastupce zakl resp. zakonnych zastupct nezletilych zaka

Harald Richter, zastupce zaki resp. zdkon. zastupct nezletilych zaka

e) Soucasti Skoly a jejich kapacita

Stfedni Skola 1ZO 107 850 451,  kapacita 1500 zakt
Domov mladeze 110 033 507 280 zaku
Skolni jidelna 110 033 515 600 zakt
Skolni jidelna — vydejna 150 077 602 200 zakt
Stredisko sluzeb skolam 102 577 455 100 zaka

f) Datum zarazeni do rejstriku Skol

Odborné uciliste stavebni 1.9.1957
Stfedni odborné uciliste stavebni 1.9.1978
Stiedni odborné ucilisté stavebnich a femeslnych oborti 31.12. 1990
Integrovana stiedni Skola stavebnich a femeslnych oborti a U¢iliste 1.9.1994
Stiedni skola stavebni a dopravni 1. 9. 2006

Stfedni skola strojni, stavebni a dopravni 1.7.2007



I1) Organizace studia

a) Seznam obori vzdélavani ve §kolnim roce 2012/2013

Tabulka €. 1
Kod oboru ro¢nik obor vzdélani forma
studia
63-41-M/01 2.,3.,4 Ekonomika a podnikani (stavebnictvi) denni
63-41-M/01 4. Ekonomika a podnikani (strojirenstvi) denni
37-41-M/01 1.,2.,3 Provoz a ekonomika dopravy denni
37-41-M/006 | 4. Provoz a ekonomika dopravy denni
36-45-M/01 1.,2.,3 Technicka zafizeni budov denni
36-45-M/002 | 4. Technicka zafizeni budov denni
39-41-L/01 1,2.,3.,4. | Autotronik denni
39-41-L/02 2. Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych denni
zatizeni
39-41-L/002 | 3., 4. Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych denni
zafizeni budov
23-45-L/01 1.,2.,3. Mechanik sefizovac denni
23-45-L/001 | 4. Mechanik setizovac denni
23-45-L/01 2. Mechanik setizovac - mechatronik denni
23-45-L/004 | 3. Mechanik setizovac - mechatronik denni
64-41-L/51 1,2 Podnikani (néstavbové studium) denni
1,2 Podnikéni (nastavbové studium) vecerni
64-41-L/524 | 3. Podnikani (néstavbové studium) vecerni
26-52-H/01 1,2.,3. Elektromechanik pro zafizeni a ptistroje denni
36-52-H/01 1.,2.,3 Instalatér denni
39-41-H/01 1., 2. Malir a lakyrnik denni
23-68-H/01 2., 3. Mechanik opravar motorovych vozidel denni
23-52-H/01 1,2 Néstrojar denni
23-51-H/01 1., 2., 3. Strojni mechanik denni
36-64-H/01 1,2.,3. Tesaf denni
33-56-H/01 1,2,3 Truhlaf denni
36-67-H/01 1,2.,3. Zednik denni
Poznamka:

Vyuka ve vSech tiiletych oborech vzdélani a v niz§ich ro€nicich maturitnich obori jiz probihala
podle $kolou zpracovanych $kolnich vzdélavacich programi, které vychazeji z vladou CR
schvalenych ramcovych vzd€lavacich programu. Ve vyssich ro¢nicich nékterych maturitnich
obort probihala vyuka jesté dle ptivodnich uéebnich dokumentt schvalenych MSMT

V ndvaznosti na rok schvaleni RVP.

b) Zmény v organizaci studia

Ve skolnim roce 2012/2013 probihala vyuka dale ve dvou Skolnich aredlech ve Starych
Pavlovicich a Dolnim Hanychové, strojirenskych dilnach v Repné ulici, elektrotechnickych
dilnach v Katefinkach a ¢astecné v dilnach v Nové ulici. Vzhledem k vysledkim pfijimaciho
fizeni byly plné€ vyuZity kapacity tfid a skupin praktického vyu€ovani prvniho ro¢niku. Celkem




byla vyuka organizovana v 39 tfidach denniho studia a tfech tfidach vecerniho resp. dalkového
studia.

Skladba oborti bude nadale ¢astecné obméinovana tak, aby odrazela poptavku ze strany
zaméstnavatelil i vysokych $kol. Skola tedy pokratuje ve svém zaméru vyucovat obory
vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a stiedni vzdélani s vyuénim listem
strojirenského, stavebniho a dopravniho sméru resp. obory na tyto sméry pfimo navazujici.

ITII. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly

Vyuku a provoz SS zajistovali zaméstnanci, rozdéleni do dvou oblasti a &ty¥ usek.
Pedagogickd oblast zahrnuje tusek teoretického vyucovani (uclitel¢), usek praktického
vyucovani (ucitelé odborného vycviku a vedouci ucitelé odborného vycviku) a tsek vychovy
mimo vyucovani (vychovatelé).

Nepedagogicka oblast je ekonomicko-provozni tsek, ve kterém jsou soustiedéni zaméstnanci,
zajistujici celkovy chod SS, a to jak v ekonomické a pracovnépravni &innosti samostatného
pravniho subjektu, tak ve spravé a tdrzbé vyuzivaného majetku.

K 30.6.2013 bylo na SS pracovalo celkem 152 zaméstnanctl. Se viemi zaméstnanci byly
uzavieny fadné pracovni smlouvy, popiipadé dohody. SloZeni a struktura jednotlivych skupin
zaméstnancu je uvedena v nésledujicich tabulkach. Skladba vSech useki je velmi kvalitni, coz
dokazuji jak kazdodenni pracovni vysledky a hodnoceni socidlnich partnert v regionu, tak i
dal$i mimotadné aktivity. Proto lze potvrdit, ze personalni zabezpeceni vyuky a provozu bylo
na SS pln& zajisténo. V soucasnosti jiz pocet zaméstnancii z ditvodu rozpoétu ale zna¢né
poklesl.

a) Stavy zaméstnancu

Tabulka €. 2
TECH. Z toho
Us ek HOSP.| DELN.| PEDOGOG.
PRAC. PRACOV. Zeny ZPS |Dlichodci
1. Teoretické
vyucovani 65 32 1 7
2. Praktické
vyucovani 37 1 5
3. Vychova mimo
vyucovani 6 5 3
4. Ekonomicko-
provozni 19 24 1 33 5 6
19 24 109 70 7 18
Celkenmnm
152




b) Piehled odborné kvalifikace a vékova skladba zaméstnanct

b.1) Teoretické vyucovani

Tabulka €. 3

Do 30 let 31-40 let 41 — 50 1let |51 letaz Diichodovy

dich.vék vék Celkem/Zen

Celkem/Zen celkem/zen Celkem/Zen celkem/zen Celkem/Zen
Odborna 1/0 o5 o7 24111 an 47/24
kvalifikace
Bez odborné

e 4/2 10/5 14/7

Kvalifikace
Externisté 1/0 1/0 31 5/1
Nové prljat} 10 10
pedagogové
Z toho
absolventi
Ukoncen¢ PP 1/0 11 17 6/1 312 12/5
pedagogil

Komentar k tabulce:
Z tabulky je zfejmé, Ze naprostd vétSina ucitell ma odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢.
563/2004 Sb., ve znéni pozdé¢jSich predpist. Tti ucitelé si kvalifikaci dopliuji studiem
pedagogiky a jeden rozsifujicim studiem. Zbyvajici ucitelé bez predepsané odborné kvalifikace
vyucuji praktické odborné predméty z oblasti, ve kterych maji dlouholeté zkuSenosti ze svého

vvvvvv

zakona ¢. 563/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

Externisté na useku teoretického vyucovani zajistovali vyuku v predmétech, ve kterych se na
trhu prace zatim nepodaftilo najit nahradu a maji velmi malou hodinovou dotaci.

b.2) Praktické vyucovani

Tabulka €. 4
Do 30 let |31 az 41 51 letaz Duchodovy
40 let az 50 let dich.vék vek Celkem/Zen
celkem/zen | celkem/Zen Celkem/Zen celkem/Zen Celkem/Zen
Odborna kvalifikace 210 3/0 22/0 7/0 34/0
Bez odborné kvalifikace 1/0 3/0 1/0 4/0
Externisté
Nové prijati
pedagogové
Z toho absolventi
Ukoncené PP pedagogl 1/0 1/0 2/0

Komentar k tabulce:
Z tabulky je zfejmé, ze pievazujici ¢ast ucitelli odborného vycviku splituje podminky odborné
kvalifikace dle zédkona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpist. P&t uciteld OV uspésné
dokonc¢ilo studium pedagogiky a tim ziskalo odbornou kvalifikaci. Dalsi zaméstnanec Si
vzdé¢lani pedagogiky dopliuje. Tti ucitelé maji dlouholetou praxi ve svém oboru a jsou zkuSeni
femeslnici, ktefi dokazi své znalosti a dovednosti dobie piedat zakim a kteti v dohledné dobé
také dovrsi dichodovy veék.




b.3) Vékova skladba pedagogického sboru v prepoctenych uvazcich

Tabulka €. 5
_potet | <30]let 31-40 | 41-50 _ Sllet- diichodovy | iem
(pFepotteni na plné let let duchodovy vek vék
zaméstnané)

Celkem 14,29 13,29 57,66 12,74 98,98

zZ toho Zeny 5,75 7,0 15,08 1,28 29,11
b.4) Zpusobilost pedagogickych pracovniku v pirepoctenych uvazcich
Tabulka €. 6

Podet z toho bez
(pFepotteni na plné odborné
zaméstnane) zptsobilosti
98,98 17,26

b.5) Specializované ¢innosti
Tabulka €. 7

Pozice: pocet (piepocteni | z toho bez

na plné kvalifikace
zamestnang)
vychovny poradce 2,00 0,00
koordinator informacnich a komunikac¢nich
technologii 4,00 1,00
koordindtor Skolniho vzdélavaciho programu 2,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00
koordinator environmentalni vychovy 1,00 1,00
b.6) Vychova mimo vyucovani
Tabulka €. 8
Kvalifikace Do 30 let |31 az 41 51 letaz |Dichodovy
40 let Az 50 let |dach.vék |vék Celkem/Zen
Celkem/Zen | Celkem/Zen | celkem/Zen | Celkem/zen | Celkem/Zen

Odborna kvalifikace 1/1 2/2 312 6/5
Bez odborné kvalifikace
Externisté 2/0 2/0
Nov¢ pfijati pedagogové
Ukonéeny PP pedagogii

Komentadr k tabulce:

VSsichni pedagogové z tohoto tiseku splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci.
Externisté se podileli na vedeni sportovnich krouzkd.




b.7) Piehled pracovniki domovi mladeze v pirepoctenych uvazcich

Tabulka €. 9
Vychovatelé Asistenti pedagoga Ostatni Celkem
6,00 0,00 0,15 6,15

¢) Nepedagogicti zaméstnanci

Tabulka ¢. 10 Celkovy z toho
podet Zeny Dlichodci

Management 19 15 2
Skolni jidelna a vydejny 5 5 1
Provozni pracovnici 24 19 4

Poznamka:

Déle bylo uzavieno n€kolik smluv na dalsi pracovni pomér a dohod ( napt. domovnické prace, obsluha

VS, pomocné kucharky )

d) Platové podminky zaméstnancii

Tabulka &. 11
2011/2012 | 2012/2013

Celkovy pocet zaméstnancii 152,79 142,45
Pocet pedagogickych zaméstnanct 105,91 100,25
Primérnd vyse mesi¢ni mzdy pedagog. pracovnikili 27 748 26 310
Primérna vyse mesiéni mzdy nepedagogickych zaméstnancii 15 759 13770
Primérna vyse nenarokovych slozek mzdy pedagogickych 3173 1328
pracovniki
Primérna vyse nenarokovych slozek mzdy nepedagogickych 2418 2029
zaméstnancu
e) DalSi vzdélavani zaméstnanci
e.1) Studium pedagogickych zaméstnanci — dlouhodobé
Tabulka €. 12
Studium Pocet Studium Typ vystupu

zaméstnancl | dokongilo/studuje
Magisterské studium 2 1/1 Statni z. zk.
Rozsifujici studium 1 0/1 Statni z. zk.
Pedagogika pro absolventy VS 6 3/3 Osvédceni
Pedagogika 6 5/1 Osveédceni




e.2) DalSi vzdélavani pedagogickych zaméstnanci

Tabulka ¢. 13

Typ kurzu / vzdélavaciho seminare

Pocet zuCastnénych zaméstnanct

Konzulta¢ni seminaie K usti a pisemné zk. z CJ 5
Konzultaéni seminafe k usti a pisemné zk. z AJ 4
Konzulta¢ni seminaie k usti a pisem. zk. z NJ 1
Konzultacni seminaf pro predsedy zk. komisi 2
Informatika (4x) 2
Vyuziti reklamy v Cj 1
Pravo ve skole 20
Jak uéit pravo 1
Vnitrozemska vodni doprava 1
Speditér — zakladni ¢innosti a obchodni aspekty 1
Multimodalni doprava 1
Zasilatelstvi 1
Cestina s humorem 1
Konflikty krizové situace ve Skole 2
Software BAKALARI 1
Agrese a agresivita u déti a mladeze 3
Seminafe- cizi jazyky (4) 4
Problematika Sikmych stfech na horach 1
Obnova pamatek — krovy a dfevéné konstrukce 1
SMART - podpora interaktivni vyuky 1
Holocaust ve vzdélani 1
Ucetni a dafiové seminaie 2
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Informacni systém - UNIV2 1
Vzdélavani privodct a hodnotiteld — UNIV 3 — aktivita A3 2
Proces uznavani vysledki predchoziho uceni — UNIV 3 7
Vedeni kandidata procesem uznavani — UNIV 3 2
Seminaf predsedii okresnich a krajskych rad ASSK CR 1
Ptirodovédny inspirovat (Che, Fyz. ekologie) 1
Lyzatsky instruktor 1
Seminat o odpadech 1
Interni auditor 3
Evropsky svaie¢ termoplast 1
Svatovani plast 1
Konference svarovani ,,Skalak* 1
Zaskoleni svatovani 1
World Vlase Manufacturing — metoda 5 S 1
Aktudlni zmény pravnich pfedpisti ve Skol.praxi 2
Setkani skolnich metodikti prevence 1

V ramci tohoto cile je hlavni pozornost vénovéna skoleni, kterd pedagogickym pracovnikiim
ptiblizuji nové poznatky z oblasti, které vyucuji. K ziskdvani novych védomosti bylo
vyuzivano také samostudium. Skoleni v oblastech nutnych k fizeni §koly (napf. ekonomické,
personalni, BOZP) absolvovali také nepedagogicti zaméstnanci.

Tabulka 13a

Typ kurzu / vzdélavaciho seminare . . ., . .
Pocet zuCastnénych zaméstnanct

Ucetnictvi (1x) 6
Dlouhodoby majetek 1
Evidence nemovitého majetku 2
DPH 5

Vnitini smérnice pro piispévkové organizace 2




Personalistika, mzdové Géetnictvi, pracovnélékaiska péce

Informatika 1
Vedeni kandidata procesem uznavani — UNIV 3 1
BOZP a PO v navaznosti na nové trendy 1
Kolokvium feditelti 3
IV. Udaje o poctu zaki
a) Pocet Zaki a pocet tiid
Tabulka ¢. 14a
e i eipe Primér
Pocet tfid Pocet Zaku 34k na fidu

Skolnirok | 2011112 | 2012113 | 2011/12 | 2012/13 | 201112 | 2012/13
Celkem 48 42 1196 1029 24,9 24,5
b) Skladba obori vzdélani
Tabulka €. 14b

KKOV | nazev oboru vzddléni rocnik 38k | tiid

Lo ]IV
6341M/01 | Ekonomika a podnikani (management ve stavebnictvi) 19122125 66 | 3
6341M/01 | Ekonomika a podnikani (management strojirenstvi) 201 20 | 1
3741M/01 | Provoz a ekonomika dopravy 30 | 30 | 28 88 | 3
3741M/006 | Provoz a ekonomika dopravy (RVP) 32|32 | 1
3645M/01 | Technicka zafizeni budov 15116 | 21 52 | 25
3645M/002 | Technicka zafizeni budov (RVP) 28 | 28 | 1
Kategorie vzdélani M - celkem 45 |1 65 | 71 |105| 286 | 11,5
3941L/01 | Autotronik 201221921 | 82 | 4
2345L/01 | Mechanik sefizova¢ (CNC obrabéci stroje) 19116 |19 5% | 2
2345L/001 | Mechanik sefizovaC ((CNC obrabéci stroje) RVP 13 13 |05
2345L/01 | Mechanik sefizova€ (CNC vstfikovaci stroje) 9 9 105
2345L/004 | Mechanik sefizova¢ (mechatronik) RVP 10 10 |05
3941L/02 | Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 1 11 105
3941L/002 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 15110 25 | 15
budov (RVP)

Kategorie vzdélani L/0 - celkem 39 | 58 | 63 |44 | 204 | 95
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2652H/01 | Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 23|16 | 8 47 | 2
3652H/01 | Instalatér 28 |27 | 21 76 | 25
3941H/01 | Malif a lakyrnik 13 13| - 26 | 1
2368H/01 | Mechanik opravai motorovych vozidel -1 26|25 51 | 2
2352H/01 | Nastrojaf 1316 | - 19 | 1
2351H/01 | Strojni mechanik 2119 | 41 |15
3664H/01 | Tesar 28 | 11113 52 | 2
3356H/01 | Truhlaf 141 9 | 14 37 |15
3667H/01 | Zednik 19 | 16 | 17 52 | 25
Kategorie vzdélani H a E - celkem 159 1133 | 109 401 | 16
6441L/51 | Podnikani - denni forma vzdélani 31 | 3 62 | 2
6441L/524 | Podnikani - veCerni forma vzdélani (RVP) -1 - 123 23 | 1
6441L/51 | Podnikani - ve€erni forma vzdélani 33120 | - 53 | 2
Kategorie vzdélani L/5 (nastavbové studium) - celkem 64 | 51123 0 | 138 5
CELKEM 307 | 307 | 266 | 149 | 1029 | 42,0

Ve $kolnim roce 2012/2013 bylo ve skole otevieno celkem 42 tiid, z toho 39 tfid denni formy
vzdélavani. K 30. 9. 2012 bylo ve skole evidovano 1029 zaki.

) Spadovost
Tabulka €. 14c

Sola Podet Zaku
LB JN CL SM JC MB DC Ostatni

maturitni obory 374 44 30 27 2 0 3 10

ucebni obory 317 44 21 11 1 1 3 3

nastavbové studium 121 7 1 1 1 0 0 7
CELKEM 812 95 52 39 4 1 6 20
K 30. 9. 2012 bylo posuzovino 1029 Zdikii.
d) Udaje o p¥ijimacim Fizeni
Tabulka €. 15a
SS pocet
Pocet podanych ptihlaSek do 1. kola pfijimaciho fizeni do SS 362
Podet podanych piihlasek do 2. a dalsich kol pfijimaciho fizeni do SS 72
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole ptijimaciho fizeni 343
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole ptijimaciho fizeni 19
Celkovy po&et odvolani po 1. kole ptijimaciho Fizeni do SS 3
z toho vyfeSeno autoremedurou 3
z toho postoupeno krajskému uradu 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 2. a dal§im kole ptijimaciho fizeni 72
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 2. a dal§im kole ptijimaciho Fizeni 0
Rozhodnuti o pfijeti do vyssiho ro¢niku 46
Rozhodnuti o nepfijeti do vyssiho ro¢niku 0
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e) Organizace pfijimaciho Fizeni

Reditel $koly stanovil jednotna kritéria pfijimaciho fizeni véetné piedpokladaného poétu
pfijimanych zakl a termint pfijimacich zkousek Tato kritéria byla v lednu 2013 zvefejnéna.
Pro uchazec¢e o maturitni obory byly Krajskym ufadem Libereckého kraje stanoveny jednotné
pfijimaci zkousky (22. a 23. 4. 2013), pro dodani testii a administraci byla vybrana firma SCIO.
V 1. kole pfijimaciho tizeni bylo mozné podat az 2 piihlasky ke studiu. Uchaze€i o denni
formu studia méli termin na odevzdani piihlaSky do 15. 3. 2013, uchazec¢i o vec€erni formu
nastavbového studia do 20. 3. 2013.

Ptijimaci komise se seSla poprvé 20. 3. 2013 a po celou dobu pfijimaciho fizeni pracovala ve
slozeni: ptfedseda - Ing. Tomas Princ, feditel Skoly, Clenové - Mgr. Jana Neubauerova, Ing.
Vladimir Moc, Mgr. Blanka Zitov4, Rita Cermanova. Uchazeci byli vybirani dle pifedem
stanovenych kritérii.

Rozhodnuti o pfijeti bylo oznameno v souladu s platnou legislativou zvetejnénim seznamu
piijatych uchazecti na webové strance Skoly a na vyvésce. Rozhodnuti o nepfijeti bylo
rozeslano postou. Zajemci mohli ve stanovenych lhatdch odevzdavat zapisové listky, pfip. se
mohli odvolat. Postupné byla vyhlaSena ¢tyfi kola piijimaciho fizeni.

f) Kritéria prijimaciho fizeni

e Obory vzdélani s kodem M: vysledky piijimacich zkousek z CJ, M a Obecnych studijnich
predpokladi (dale OSP) - vaha 70%, pramérny prospéch v 8. a 1. pololeti 9. roéniku ZS
S pfihlédnutim k zndmkam z chovani.

e Obory vzdélani s kodem L: vysledky pfijimacich zkousek z CJ, M a OSP - vaha 70%,
pramérny prospéch v 8. a 1. pololeti 9. roéniku ZS s piihlédnutim k znamkam z chovani,
zdravotni zptisobilost.

e Obory vzdélani s kédem H: primérny prospéch v 8. a 1. pololeti 9. ro¢niku ZS
s ptihlédnutim k zndmkam z chovani, zdravotni zpusobilost, pfip. doporucujici vysledek
pohovoru s zakem, ktery se hlasi na SS z nizsiho nez 9. roéniku.

e Obory vzdélani skédem E: pramémy prospéch poslednich 2 roénikt ZS, zdravotni
zpusobilost.

e Nastavbové studium: piihlasit se miize absolvent nebo student 3. ro¢niku oboru vzdelani
s kodem H, u kterého je nafizenim vlady ¢. 689/2004 Sb. takovéto studium umoznéno.
Uchazeéi o denni formu konali pfijimaci zkousky z CJ, M a jednotnou zkousku z OSP,
ptihlédnuto bylo k primémému prospéchu v 1., 2. a 1. pololeti 3. roéniku SS. Uchazeéi o
nastavbové studium uskutecniované vecerni formou pfijimaci zkousku nekonali.

g) Hodnoceni piijimaciho Fizeni

Rozhodnutim Rady Libereckého kraje byla pro skolni rok 2012/13 (s platnosti od 1. 9. 2012)
zru$ena vyuka v oborech Ekonomika a podnikani (SVP Management ve stavebnictvi a
Management strojirenstvi) a Mechanik opravai motorovych vozidel (SVP Automechanik). Tato
skute¢nost méla dopad na celkovy pocet odevzdanych piihlaSek a nasledné na pocet pfijatych
zakl do 1. ro¢nikid. Pro nedostatek uchazecii bylo zruSeno pfijimaci fizeni pro obor vzdelani
Technickd zafizeni budov, Truhlar a Stavebni prace. ZvySeny zajem projevili uchaze¢i o
maturitni obor Mechanik setfizova¢ pro CNC stroje a vecerni formu nastavbového studia
Podnikani.
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h) Pocty zaki piijatych do 1. ro¢niki dle kategorie vzdélavani

Tabulka ¢. 15b

M L/0 H E L/5 denni

L/5 vecerni

celkem

28 49 125 0 31

47

280

Do 1. ro¢nikl bylo v tadnych terminech pftijimaciho fizeni pfijato 256 zaki. V ramci dalSiho
pfesunu zdjma, prestupi a opakovani celkovy stav 1. ro¢nika dosahl k 30. 9. 2013 poctu 280

zak.

ch) Rozhodnuti vydana Feditelem $koly

Tabulka €. 16

Rozhodnuti: pocet
o prestupu do jiné SS 20
0 zméne oboru vzdélani 26
0 preruseni vzdélavani 16
0 opakovani ro¢niku 53
0 prefazeni 7aka nebo studenta do vy$Siho ro¢niku podle § 17 odst. 3 SZ 0
o podminéném vylouceni podle § 31 57 22
o vylouceni podle § 31 57 2
0 zamitnuti Zadosti 0 uznani dosaZeného vzdélani podle § 70 a § 100 SZ 0
0 povoleni individudlniho vzdélavani Zaka 27
o0 zruseni povoleni individudlniho vzdélavani zaka 2
0 odkladu povinné Skolni dochazky 0
0 snizeni Uplaty za poskytovani skolskych sluzeb 0
o prominuti Uplaty za poskytovani skolskych sluzeb 0
celkem 168

V. Vysledky vychovy a vzdélavani
a) Udaje o maturitnich a zavére¢nych zkouskach

a.1) Usp&snost Zaki p¥i maturitnich zkouskach
Tabulka €. 17a

zkousky v podzimnim

zkousky v jarnim zkusebnim zkuZebnim obdobi bez

obdobi bez opravnych zkousek

opravné zkousky v jarnim i
podzimnim zkusebnim

opravnych zkousek obdobi
poCet zakd, | pocet zakd, | pocet zakd, | « . P? cet B?C(ft poCet |, P oocet E’?C?t pocet
o ! v -~ zakl, kteri | zakQ, |y. o w | zakd, kt. | zakl, |y o v
kteri konali kteri kteri . w | zakdl, ktefi . « | zakd, kteri
zkousku prospéli | neprospéli kongh kterlv . | neprospéli kongh kterlv . | neprospéli
zkousku | prospeli zkousku | prospéli
157 97 60 7 3 4 79 47 32
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a.2) UspéSnost Zaki pri zavéreénych zkouskach

Tabulka &. 17b

zkousky v radljem (jarnim) zkousky v n’ahradmm opravné zkousky
terminu terminu
poCet zakd, | pocet Zakd, | pocet zakd, | . P OQCEt E’?cft poCet |, P OOCEt E’?cft Pocet
- " o zakd, kt. zakd, o zakl, kt. | zakd, w0
kt. konali kteri kteri ) o zaku, kt. . o zaku, kt.
zkousku prospéli | neprospéli kongh ktenv neprospéli kongll ktenv neprospéli
zkousku | prospéli zkousku | prospéli
73 58 15 15 12 3 13 13 0
b) Udaje o vychovnych opatienich
Tabulka &. 18
1. pololeti 2. pololeti
pochvala tfidniho ucitele 44 74
pochvala ucitele odbor. Vycviku 11 1
pochvala feditele Skoly 14 42
jind ocenéni 0 0
Napomenuti 30 15
dltka tfidniho ucitele 68 71
dltka ucitele odbor. Vycviku 44 19
dlitka feditele Skoly 39 58
sniz. znamka z chovani 197 198
c) Piehled o prospéchu zaki
Tabulka &. 19
1. pololeti | 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 16 28
Prospél 337 756
Neprospél 68 95
Nehodnocen 545 0
d) Pi‘ehled poctu zameSkanych a neomluvenych hodin
Tabulka &. 20
1. pololeti Z toho 2. pololeti Z toho
Skolniho roku neomluvené Skolniho roku neomluvené
ZameSkané
hodiny celkem 93 393 12 133 100 359 15224
Primér na zaka 100 12 110 16
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e) Uplatnéni absolventi s MZ

Tabulka &. 21
Pocet absolventl | Dale studuje | Dale studuje | Dale studuje | Dale v zaméstnani
VS VOS jazykovou V oboru | Ruzné
k.
147 32 1 9 73 32

Komentar k tabulce:

Na VS podavalo piihlasky vice zakt. Vysledky dalsich absolvent po piijimacim fizeni nam
nejsou znamy. Uspé&$nost pii piijimacim fizeni je viak ovlivnéna i tim, Ze ve velké vétsing se
absolventi piihlagovali na vice VS. Udaje ,,Déle v zaméstnani jsou pouze piiblizné, nebot
byly ziskany zprostfedkované a nebyly ovéieny.

V1. Dalsi vzdélavani

a) Celozivotni vzdélavani

Hlavni c¢ast celozivotniho vzdélavani na nasi Skole je realizovano ve svarecské Skole. Ta ve
spolupraci s akreditovanymi organizacemi SVUM a. s., @ UNO s .r. o. déle rozviji svoji
¢innost. Kvalitni prace zaméstnanci, doplnéné vybaveni svafoven i dobré prostfedi bylo
divodem, ktery vedl k vyraznému uspéchu, nebot’ ve skolnim roce proSlo vSemi formami
vyuky v&. piezkouseni celkem 872 dospélych uchazedt. Svare¢ska Skola SS si tak opét
potvrdila své postaveni jednoho z nejvyznamnéjSich zatizeni tohoto typu ve velkém regionu,
kdy jako pata v CR ziskala certifikat Evropské svaredské federace pro svafovani kovil a jako
jedna z dvanacti svafedskych $kol v CR také statut ATB pro svafovani plastll. Po Gsp&$ném
auditu z ANB zacatkem roku 2013 byla akreditace prodlouzena do roku 2016. Dalsi aktivity
V této oblasti vyviji Skola prostfednictvim vlastni autoskoly.

SS patii mezi mistni centra CV rovnéz v ramci projektu CVLK. M4 vytvoreny tfi vzdélavaci
programy, jeden pro oblast elektrotechniky, druhy z oblasti stavebni vyroby a tfeti na
kamenické prace. DalSich Sest vzdélavaci programi bylo vytvotfeno v ramci programt UNIV 2
— kraje  a UNIV 3 a to se zaméfenim na svafovani, klempifské, truhlaiské zednické a
strojirenské prace. Pilotni ovéfovani programti Montér zdicich systémti a BrouSeni kovovych
materiald probehle ve Skolnim roce 2013/2014. Zatim se nepodaftilo zajistit uchazece na kurzy
profesnich kvalifikaci k pfislusnym NSK dle akreditace MPO.
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b) Piehled kurzi

Tabulka ¢. 22a

s 2 e
. 3 . 207 .
Nazev Smér druh Akredi- | Roz- | o zpusob s %g‘ Poznam-
programu tace | sah g ukonceni 2 |22 ka
a 3 | &
) z
3
S g
o 4
Kurz svafovani | umélecky | A-rekvalifikaCni =) g svaredsky Ufad
kovl proUP |a kurz 160 prikaz prace
technicky ANB 54 | 52
3 E
Kurz svarovani | umélecky | A-rekvalifikacni © |svarecsky Urad
plastd pro UP |a kurz 3« | priikaz prace
technicky ANB 40 = 21 | 21
Zakladni kurz | 6- E
svarovani umélecky | A-rekvalifikacni B |svareCsky firmy z
kovl a kurz 160 |3« | prikaz regionu
technicky ANB = 8 8
Zakladni kurz | 6- EE
svarovani umélecky | A-rekvalifikacni 5 A firmy z
plast{l a kurz 3 { svaretsky regionu
technicky ANB 40 |= 7 prikaz 15 | 15
Kurz svarovani
kovd E
zakonceny 6- C-kurz doplfujici N
Gfednimi umélecky | kvalifikaci v A firmy z
zkouskami a daném oboru = | svaFedsky regionu
technicky ANB | 120 prukaz 22 | 22
Kurz svafovani
plastl E
zakonceny 6- B
Urednimi umélecky | C-kurz doplfiujici B firmy z
zkouSkami a kvalifikaci v = svaregsky regionu
technicky | daném oboru ANB 40 prikaz 8 8
G-kurz
zabezpedujici E
povinné N
Kurz na 6- vzdélavani, §<
prezkouseni | umélecky | proskoleni, = firmy z
svarece kovll |a prohlubovani svaregsky regionu
technicky ANB 8 prukaz 263 | 263
G-kurz o
zabezpecujici @
povinné 3
Kurz na 6- vzdélavani, S
prezkouseni | umélecky | proskoleni, firmy z
svarece plastll |a prohlubovani svaretsky regionu
technicky ANB 8 prikaz 68 | 68
Kurz na E
prezkouseni N
svarece kovii s | 6- §<
Urednimi umélecky | C-kurz doplnujici = firmy z
zkouskami a kvalifikaci v svareCsky regionu
technicky | daném oboru ANB 40 prikaz 151 | 151
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Kurz na

. . =2
prezkouseni @
svarece plastd | 6- g
s Urednimi umélecky | C-kurz doplnujici =) firmy z
zkouSkami a kvalifikaci v svareCsky regionu
technicky | daném oboru ANB 40 prikaz 235 | 235
F-kurz o
zabezpeduijici @
gkoleni nebo g
zauceni S
Kurz na 6- zaméstnancl
zaskoleni umélecky | pro konkrétniho firmy z
svareCe kovll |a zaméstnav. svareCsky regionu
technicky ANB 32 prikaz 4 4
F-kurz E
zabezpecujici B
Skoleni nebo §<
zauceni =
6- zaméstnancl
Kurz na umélecky | pro konkrétniho firmy z
zaskoleni a zaméstnav. svaregsky regionu
svarece plastl | technicky ANB 32 prikaz 25 | 25

c) Profesni kvalifikace

Ministerstvo primyslu a obchodu udélilo SS v priibéhu §k.roku 2011/2012 autorizaci podle
zékona 179/06 Sb., v souladu s vyhlaskou MSMT 208/07 Sh. v platném znéni. SS tak miize
nyni provadét predepsané zkousky na profesni kvalifikace k oborim vzdélani tesaf, truhlar,
strojni mechanik, zednik, instalatér, kamenik, malit a lakyrnik
Konkrétné se jedna o nasledujici profesni kvalifikace :

36-051-H Tesar

33-001-H Truhlaf nabytkar

33-002-H Stavebni truhlar

23-001-H Opravaf stroju a zafizeni

23-002-H Montér ocel. konstrukci

23-003-H Zamec¢nik

36-020-H Zednik

36-022-H Zhotovitel zateplovacich systémt

36-003-H Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace

36-004-H Topenar

36-005-H Montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni

36-007-H Brusi¢ a frézatf kamene

36-010-H Stipa¢ kamene

36-011-H Osazovac

36-012-H Pismak

36-015-H Obsluha stroji a zatizeni v kamenické vyrobé

36-016-E D¢lnik v kamenické vyrobé

39-001-H Malit

39-002-H Lakyrnik a natérac

39-003-H Tapetar

Déle dne 7. 8. 2013 obdrzela SS akreditaci od MSMT podle zdkona 435/2004 Sb. na pracovni

¢innosti Obsluha elektrovoziku a Obsluha motovoziku.
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d) Dopliujici informace

Tabulka €. 22b

rok rok
2011/2012|2012/2013
Pocet vytvorenych skolnich vzdélavacich programti pro stiedni
vzdélavani 1 0
Pocet inovovanych skolnich vzdélavacich programii pro stredni
vzdélavani 9 2
Pocet vzdélavacich programii tvoricich nabidku dalSiho vzdélavani 0 0

VII. Spoluprace se zaméstnavatelskou sférou

Skola spolupracuje s firmami ve velkém rozsahu. VyuZivaji se zejména smluvni pracovité pro
provadéni odborného vycviku, kterych bylo celkem 33. Cast nabidky firem je vyuZivana pro
odbornou praxi zaki oboru vzdélani technicka zatizeni budov, provoz a ekonomika dopravy a
management ve stavebnictvi. DalSi formou spoluprace se stavebnimi vyrobnimi firmami je
podil na jejich zakdzkach, tj. provedeni vymezené Casti stavebnich praci. VSechny tyto
kontakty jsou vhodné také pro nutnost Ucasti zastupcti podnikatelské sféry v komisich pfi
zaveérecnych zkouskach, lepSi moznost zajiSténi odbornych exkurzi i1 snadnéj$i piistup
K nejnovéjsim materialim nebo nastrojim, které firmy ¢asto formou daru prenechavaji skole.
Pro Zaky se takto otviraji pfileZitosti k ziskani vhodné pracovni pozice v misté, které jiz
Vv pribéhu studia poznali. Samostatnou kapitolou je spoluprace s firmami, kterym poskytuje
sluzby naSe svareCskd Skola. Jejich okruh jiz pfesahuje i liberecky region a dobré jméno a
kvalitni vyuka na této specializované $kole pfinasi stale nové zakazniky. Skola udrzuje rovnéz
kontakty s profesnimi organizacemi napf. Svazem podnikatel ve stavebnictvi, CKAIT,
Ceskym svazem stavebnich inzenyri, Cechem instalatérii a topenait apod. Dalsim ptikladem je
i schiizka zastupci strojirenskych a plastikaiskych firem z oblasti Liberce, které se pravidelné
konaji v prostorach $koly a kterych se uastni zastupci vice nez deseti firem i Utad prace
Liberec. Intenzivni je také spoluprace skoly s Dopravnim podnikem mésta Liberce a Jablonce,
se kterym Skola spolupracuje v rdmci oboru vzdélani Provoz a ekonomika dopravy. Také dalsi
dopravni firmy v regionu spolupracuji se Skolou formou exkurzi a odbornych seminait. V roce
2013 byla zahdjena spoluprace s firmou BusLine. Po podpisu rdmcové smlouvy byly jiz
uskute€nény v mésici kvétnu a ¢ervnu prvni tfitydenni odborné praxe pro obory Autotronik a
Provoz a ekonomika dopravy.

VIII. Zapojeni do projektii

a) Prehled granti a dotaci
Tabulka €. 23

Pfijemce/ | Ziskané

N - - k ~ i H v
azev projektu Dotacni titul partner prostiedky

Liberecky kraj - rozpo&tova
kapitola 935 04-program
¢€.10 Grantového fondu LK
1.9.-30.9.2012

Skola chvili pogka

OLP/2002/2012 pFijemce 20 000,00 K¢
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Ucen instalatér 2013-Krajské Liberecky kraj - rozpo&tova
postupové kolo soutéze kapitola 914 04 pFijemce 5 000,00 K¢
OLP/833/2013 1.3.-30.3.2013
Stipendijni program pro zaky Liberecky kraj - rozpoctova
stfednich Skol kapitola 914 pfijemce 410 000,00 K&
OLP/9/2013 1.1.2013-31. 12. 2013
s D NAEP- Leonardo d Vinci v
Poznavame technické profese v FAMGi proaramu
Evropske uni celoii\s)otngiho uceni prijemce 40 000,00 EUR
CZ/12/LLP-LdV/IVT/134193 23 7. 2012 - 31. 7. 2013
Interaktivni vyuka svafovani a \?;;é?écyé:np}rogoram
?geln{)?/B 2 01/03.0036 konkurencegchopnost pfijemce 4983 582,52 K¢
o - ' 1.4.2012 - 28. 2. 2015
Operacéni program
Technicka Skola pro 21. stoleti | Vzdélavani pro .
CZ.1.07/1.5.00/34.0103 konkurenceschopnost prijemce 3393 803,00 ke
1.7.2012 - 30.6.2014
Investi¢ni projekty
Obnova sportovniho hfisté u legrecky kraj - rozpoctova
s kapitola 935 04-program - Y
domova mladeze - |. etapa 10 G “ho fondu LK | PFilemce 49 000,00 K¢
&. smiouvy OLP/2003/2012 ¢.10 Grantoveho fondu
1.9.-31.12. 2012
Rekonstrukce objektu domova t;b(?trglc;kgzk(;aéé‘: Eokza p()igtlc;\(/aé
mladeze v Truhlaiské ulici vygaje P pfijlemce | 20 000 000,00 K&
¢. smlouvy OLP/2927/2011 112 2011 -31. 12. 2013

IX. Dalsi aktivity a prezentace Skoly

a) DalSi aktivity Skoly, prezentace na verejnosti

a.1) Usek teoretického vyucovani

Zahajovaci pobyty a programy pro Ziky 1. ro¢nikii

Harmonizac¢ni kurzy, kazdy v délce 3 dnii, se uskutecnily pro zaky 1. rocnikit maturitnich
obort na zacatku zati 2012. Celkem se zcastnilo 82 zaku. Cilem téchto pobytli bylo vytvoteni
tfidnich kolektivii, vzajemné poznani zakt a tfidnich uciteld, prevence socialné-patologickych
jevil. Zaci 1. ro¢nikd téfletych oborii (144 zaki) absolvovali jednodenni preventivni program
Formovani kolektivu v o.p.s. Majak.

Exkurze - v pribéhu skolniho roku, jako dopln¢k teoretické vyuky zaka, prob&hly tyto exkurze
a navstévy vystav a veletrhii s odbornym zamétenim:

STAVO, kostel Maii Magdalény 29 z4ka
Benteler Chrastava 31 zaku
Librus Liberec 22 zaku
Severoceské muzeum 128 zaku
Severoceské muzeum —vystava drazni dopravy 96 zaka
Licon Heat Liberec 48 zaku
Osvétim — pamatnik 49 zaki
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Aquaterm Praha 46 zakn

Liberecké domy — historie 77 zaku
Elitronic 16 zaka
Knihovna 38 zaka
Zitava 64 zaki
Synagoga 15 zaki
Veletrh Gaudeamus Praha 20 zaka
Teplarna Liberec 29 zaka
Spalovna Liberec 22 7aku
Skoda Mlada Boleslav 82 zaka
Atmos B¢la p.Bezdézem, DZ Drazice 38 zaku
ABB Jablonec 12 zaka
Oblastni galerie Liberec 44 74kt
Financ¢ni referat Liberec 27 zaki
Ceskoslovenské opevnéni 28 zakh
Lakovna 15 zaka
Banky a finan¢ni sektor 42 zaka
Kasarna ACR 15 zakd
Berlin a Drazd’any - MTU, BMW, Mercedes 40 zaku
Diim a bydleni 136 zakh
1Q park Babylon 39 zéka
Utad prace 32 7aki
Poznavaci zajezd Londyn a Amsterdam 10 zaka

Odborné seminare

WILLO 43 zaka
Svét prace, financni gramotnost 71 zaka
Stiechy 20 zakt
Automatizace (TUL) 30 zaku
Kominy 15 zaka
Krovy a stfechy 30 zaka
Hydroizolace 15 zaka

Kulturni akce

Divadlo F. X. Saldy - Balada pro banditu 60 &k
Divadlo F. X. Saldy - Zkroceni zIé Zeny 46 zaku
Malé¢ divadlo — Laska, vole 53 zaka
Experimentalni studio — film Nejvétsi prani 87 zaka
Experimentalni studio — poezie - Jan Burian 38 zaku
Experimentalni studio - Zemélod’ pluje 55 zaka
Experimentalni studio — Historie rockové hudby 70 zaka
Experimentalni studio — Svobodny vézen 36 zaku
Festival Jeden svét 164 zakt
Kino — Bidnici 46 zaka
Kino — Velky Gatsby 35 zaku
2 maturitni plesy Skoly maturanti
Besedy ve $kole
Film Ceské déti — Piibghy bezpravi 41 zaka
Aktivni zalohy armady CR 99 zaka

AJ — rodily mluvci 22 74ka



Humanitarni akce
Respekt neboli - Pomozte béhem 2012 — predani Seku Krajské

védecké knihovné Liberec 77 zakt
Srdickovy den 42 zaki
Respekt neboli — zavérecna konference Praha 2 7aci
Kvétinovy den 61 zaki
2. rocnik Pomozte béhem 111 zaka

Projekt Sance - penézni sbirka pro nadaci Rozum a cit vybrano 2 520 K¢

Kurzy
Lyzatsky vycvikovy kurz 146 zakt
Cyklo-turisticky kurz 126 zakh
Vodacky kurz Jizera 23 zakh

Soutéze
Okresni kolo soutéze v némeckém jazyce 10. misto
Krajské kolo soutéze v némeckém jazyce 11. misto
Okresni kolo soutéze v anglickém jazyce 13. a 16.misto
Krajské kolo soutéze v anglickém jazyce 1 zak
IKT - 689. misto ze 7390 ucastniki, ze 1178kol 1 zak
Ruéni programovani CNC obrabécich strojii (CR) 1. misto druzstva
Matematické soutéZ pro zaky SOS 2 uspésni v 1. kategorii
Programovani na PC 1 74k
Soutéz automechanikti a autotroniki 5 zaki
Psani na stroji 4 Zaci

Prevence, vychovné poradenstvi

Prevence — Partnerské vztahy 61 zakt
Prevence — Jiné zavislosti 66 zaka
Prevence — Extremismus 29 zaka

Dopravni akce
BusLine-promo akce 40 zakn

Projekt Leonardo da Vinci

Projekt Pozndvame technické profese v EU umoznil 14 zdkim absolvovat tfitydenni stdz
v SRN a 15 zakiim ve Velké Britanii. Skupina 7 zakti se v SRN ucastnila vyuky odborného
vycviku na pracovisti vyukového stiediska spoleéné s némeckymi ucni, jind skupina 7 zaka
tiiletych obort absolvovala staz u némeckych firem. Ugastnici stize ve Velké Britanii (Zaci
maturitnich oboril) pracovali u anglickych firem podle zamé&feni jejich oboru.

Sportovni akce

CORNY - atleticky pohar druzstev 2. a4. misto

PJM - kopana SS skupina A 2. misto (postup)
PJM - kopana SS okresni finale 2. misto

Futsal SS skupina A 1. misto (postup)
Futsal SS finéle 2. misto

Futsal - SFL 1. kolo 1. misto (postup)
Plavéani SS 4. misto

Florbal SS skupina 2. a 3. misto
Futsal — SFL 2. kolo 2. misto
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Skolni vanoéni turnaj ve futsale vitéz 4AR

Basketbal SS skupina 2. misto

Volejbal SS skupina 3. misto

Horska kola okresni soutéz 2.a 5. misto

PIJM potadatelstvi Krajského finale PJIM

Basketbal SS okresni finale 1. misto (postup)
Basketbal SS krajské finale 1. misto
Republikové mistrovstvi v plazovém fotbale 1. misto

a.2) Usek praktického vyucovani

Vysledky soutézi a piehlidek

Aby ugitelé SS SSaD v Liberci méli srovnani urovné vyuky s jinymi $kolami, tcastni se Zaci
Skoly kazdy Skolni rok zadkovskych soutéZi zru¢nosti nebo soutézi védomostnich.

V témét vSech technickych oborech skupiny H, probéhly ve Skolnim roce 2012/13 Skolni
soutéze zruénosti. Zaci, ktefi se nejlépe umistili ve §kolnich kolech, pak postoupili do dalsich
kol oborovych soutézi, pokud se konaly.

Ve Skolnim roce 2012/13 se Zaci jiz tradi€né zOcastnili mezindrodni soutéZze Copperschool,
ktera se kona na internetovych strankach. V této soutézi jsme se, jako Skola, ve Skolnim roce
2012/13 umistili v zavéru startovniho pole. V soutézi SOS (maturitni obory) se $kola umistila
na 8. misté z 9 soutézicich Skol. V soutézi SOU (ucebni obory) se Skola umistila na 11. misté
z 15 skol a nejlepsi Zdk z nasi Skoly byl 101 ze 149 ucastnikii. Tyto vysledky jsou zatim
nejhorsi v celé historii G€asti Skoly v této soutézi.

Jiz poctvrté se zaci nasi Skoly zlcastnili soutéze Machii roku 2012, kterd se konala v Plzni.
Soutéz je celostatni a putovni. SoutéZe se zUcastnili Zaci obort malif-lakyrnik, instalatér,
truhlaf a zednik (obkladag). Ucast druzstev byla hojna. V soutdZi se ale vyhlasuji vzdy pouze
prvni tii. Na tfetim misté se nasi zaci umistili v soutézi obkladagti. Zaci oboru malit, instalatér
a truhlaf se mezi prvnimi tfemi neumistili. V sout€zi mezi vic nez dvaceti druzstvy ale
nepropadli ani ostatni.

Opakovanym, da se fici tradi¢nim uspéchem skoncila pro nasi Skolu celostatni soutéz
Mechanika sefizovaci v CNC ruénim programovani. Ta se konala 22. a 23. bfezna 2013
Vv Praze a zaci Mat¢j Havlicek a Lukas§ Hiibner vybojovali pro nasi Skolu celkové 1. misto mezi
vic nez 15-ti §kolami z celé CR.

V kvétnu 2012 se v Susici podruhé v historii konala soutéz zakit MIEZB. Soutéz byla celostatni
a celkove se nase Skola umistila na 5. misté, coz je velmi dobry vysledek.

Nase skola také potadala dne 20. 3. 2012 krajské kolo soutéze Instalatér 2013. Tuto soutéz
potadal Cech topenait a instalatéri Brno. Do celostatniho kola ale postoupil jeden nas zék a
jeden 7ak z ISS v Semilech, ale ze zdravotnich divodd se za na§ kraj soutéZze v Brnd
nezucastnil.

Zato jsme se zUcastnili regiondlni soutéze Instalatér 2013 ve dnech 4. a 5. dubna
v Litoméficich.

Automechanici se zacastnili soutéZze ve Vysokém nad Jizerou. Ve Vysokém se v lednu 2013
zucastnili soutéze také autotronici a obsadili 4 a 5 misto v libereckém regionu.

V Jaroméii soutézili Tesafi a obsadili v celonarodni soutézi 10 misto.

Truhléfi soutézili na regiondlni soutézi v Lysé nad Labem a skoncili druzi. Toto umisténi dava
moznost zUcastnit se celostatni soutéZe ucnd truhlait v Praze na mezinarodni vystavé FOR
ARCH.
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b) Dopliikova ¢innost )
Skola realizuje dopliikovou ¢innost v souladu se Zfizovaci listinou ¢.j.: ZL-11/09-S a podle
platnych pravnich piedpist.

Kladny vysledek hospodateni v doplikové ¢innosti je za rok 2012 tvofen z vynosi:

- potaddani odbornych kurzli a ptezkouSeni zptsobilosti ke svafovani zaméstnanci
soukromych firem,

- potadani rekvalifikaénich kurzt pro Utad prace v Liberci a Ceské Lipé (svafovani kovi
a plastl).
Ptevazna vétSina téchto rekvalifikac¢nich kurzii se uskutecniuje v ramci vzdélavacich
programii hrazenych z finanénich prostiedkii Ceské republiky a Evropského socialniho
fondu,

-z provozu malé vodni elektrarny — vyroba elektfiny pro distribuci do vefejné site,

- pronajmu nebytovych prostor,

- prondjmu stieSnich prostor pro provoz telekomunikacnich zatizeni pro pfenos signalt
vefejné sit€ mobilnich telefoni,

- prondjmil bytovych prostor,

- hostinské ¢innosti.

) Vlastni prezentace $koly
Zameéstnanci Skoly vyuzivali rizné ptilezitosti k zajisténi publicity o Skole. Jako piiklady lze
uveést:

- internetové stranky Skoly www.sslbc.cz,

- facebook skoly,

- prezentace stiednich Skol napt. EDUKA,

- ¢lanky v regionalnim tisku,

- ucast zakid v odbornych soutézich napt. Machfi roku.

X. Poradenské sluzby

a) Vychovné poradenstvi

Ve skole pracuji dvé vychovné poradkyné€, jedna pro kazdé pracovisté teoretické vyuky.
Vychovné poradkyné ve spolupréaci s tiidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku ftesily
vychovné problémy zakl souvisejici zejména se zaSkolactvim, Sikanou, drogami a agresi. Pocet
konzultaci jak se zaky a studenty, tak i s uciteli, a ve Skolnim roce 2012/2013 také vice s rodici,
rodiny, kde selhava ve své roli predevS§im matka, Zaci Casto zlstavaji v péci otce nebo dokonce
prarodic¢i. Rodice nezvladaji své role, 1 kdyZ se o to snaZi, ¢asto rezignuji na jakoukoli péci,
ptibyvé rodin s velkymi dluhy a gamblerstvim otcii. V dasledku téchto projevii jsme navazali
trvalou spolupraci s libereckou pobockou organizace Clovék v tisni a zapojili nase Zaky do
programu Finan¢ni gramotnost.

V né¢kolika ptripadech jsme museli odkazat naSe zaky do péce psychologti, ktera musi byt zatim
soustavnd a trvald. Nadale spolupracujeme v tézSich piipadech nebo pfi nutnosti rodinné

terapie s odborniky, a to s pedagogicko-psychologickou poradnou a psychoterapeuty Igorem
Pavel¢akem a Katefinou Krtickovou.
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V prib¢hu Skolniho roku se objevily ojedin€lé problémy tykajici se chodu Skoly a vztaha
studentl a zakl s pedagogy, nadale se potvrzuje, Ze oteviené jednani na urovni pedagogu jak
teoretické, tak praktické vychovy miize problémy velmi dobie zmirnit, ¢asto az eliminovat.

Velkym problémem se stale jevi vysoké zaskolactvi a pomérné znacny ubytek studentd, ktefi
k ndm nastoupi, ale nedokonc¢i ani prvni ro¢nik, opét — stejné jako v piedchozim roce — se
ubytek zakl tykal nejen ucebnich, ale bohuZel i studijnich oborl, a to nejen v prvnich
rocnicich.. Zaskolactvi se snazime dasledné odhalovat a fesSit, pfedev§im hledanim cest, jak
studentim pomoci — nejcastéjsi pricinou jsou vSak neurovnané rodinné pomery.

Velkym problémem se také ukazuje stale se zvySujici pocet zak, ktefi jsou do Skoly ptijimani
jako prestupy zjinych Skol v pribéhu Skolniho roku, a to i do vysSSich ro¢nikd obort s
maturitou. Ukazuje se, ze v drtivé vEétSiné piipadi jde o zdky problémové, ktefi svym
pusobenim narusuji uz stabilizovany chod tfidy.

Ve skole doslo k nékolika projeviim Sikanovani, v jedné tfidé dokonce ttikrat, vzdy vici jinému
zakovi, dva z nich fesili bohuzel situaci i pfes v€asné a diisledné vyfeSeni pfestupem na jiny
obor. Nadale pokracujeme ve vytvaieni bezpecného prostredi, ve kterém se citi dobie 1 slabsi
studenti s osobnimi problémy.

Ani v tomto Skolnim roce jsme nefesili kradeze v Satnach ani v jinych prostorach skoly, zfejmé
diky kamerovému systému a organizacnim zméndm ohledné pfistupu do Skoly, ke kterym
doslo nove po predchozich negativnich zkuSenostech.

V oblasti uzivani drog postupujeme v nastoupeném nekompromisnim piistupu, studenti védi,
Ze opakované vnaSeni omamnych latek do Skoly znamena vylouceni ze studia. Doslo ke zhruba
desitce ptripadi kdy se potvrdilo podezieni na stav pod vlivem omamnych latek (vzdy
marihuana). Se studenty byla situace okamzité¢ feSena a po dohodé s tfidnimi ucliteli byli
informovani i rodice a bylo udéleno vychovné opatteni podminecné vylouceni ze Skoly. Jsme si
védomi toho, Ze drogy na Skole jsou, piedev§im pak drogy konopné. Snazime se hlavné o to,
aby omamn¢ latky nebyly vnéseny do Skoly, o jejich distribuci pfimo ve skole vime, ale nedaii
se nam ji zachytit. Pravideln¢ a celkem velmi UspéSné pracujeme s témi, kdo v této oblasti
experimentuji.

Zavaznym problém stale ziistava skladba zakd, ktefi jsou na nasi Skolu pfijimani do ucebnich
oboril. Ve tfidach, kde je ze 30 zak 10-15 problémovych, a to dosti zdsadnim zpisobem, je
pedagogicka a vychovna prace znacné ztizena. V minulém Skolnim roce se na navrh
vychovnych poradkyn upravily podminky pro pfijeti ke studiu tak, ze zaci s problematickou
historii, ptedevsim tedy ti, kteti opakuji nebo ptichdzeji po predchozi zkuSenosti z jinych skol,
jsou piijimani s podminkou k urc¢itému datu, coz se osvédcuje.

Jako problém se ukazuje také to, Ze ze Skoly v Jestédské ul. zmizely div¢i tfidy — v dasledku
toho chlapci zac¢inaji hrubnout, celkové se prostiedi ve Skole stdva vulgarng;si.

Spolu s vychovnymi problémy je nejvice diskutovanym tématem ve Skole problematika
neprospéchu zakd. Vzhledem k tomu, Ze Skola poskytuje Siroké spektrum oborti vzdélani
ukoncenych bud’to maturitou nebo vyucnim listem, vyuzivame ¢asto moznosti pfestupu zaka,
ktery nedokaze vyhovét narokiim zvoleného oboru, nebo ktery neprospiva z divodu nevhodné
zvolen¢ho oboru, na jiny, pfipadn€é méné ndrony obor v rdmci Skoly. Tuto alternativu voli
vétSina neprospivajicich zakli nebo jejich zakonnych zastupcii. Toto feSeni zakiim umoziuje
zlstat ve znamém prostfedi a zaroven Casto vyfesi jejich prospéchové problémy. Slusnou
motivaci pro zaky se stalo rozsifeni nabidek stipendii (viz stranky Skoly).
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b) Prace s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

vvvvv

vzdelavacimi potiebami jsou integrovani do tfidnich kolektivii. Velmi dilezitd je i prace s
ostatnimi zaky a jejich seznameni s problematikou tykajici se spoluzakti s urCitym postizenim
nebo znevyhodnénim.

Z4ci ¢asto nebo dlouhodob& nemocni mohou zvolit formu individualnich konzultaci.

Na skole je n¢kolik desitek zakti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi si ptinesli
potvrzeni z PPP — v drtivé vétsiné pripadi jde o projevy dysgrafie, dyslexie, dyskalkulie,
dysortografie. Ctyfi Zaci 8koly jsou v pé&i Specidlné-pedagogického centra pro mladez. Sedm
zakl maturitnich ro¢nik vyuzilo moznosti pfiznani uzptusobeni podminek maturitni zkousky
na zéklad¢ doporuceni z PPP.

¢) Oblast prevence socialné patologickych jevii, preventivni program

Prevence socidlné-patologickych jevli probihd v souladu s Minimdlnim preventivnim
programem Skoly, ktery je inovovan podle aktudlnich potteb. Program se jevi jako ucinny.
Zahrnuje jak praci s zaky, tak s jejich rodici, s u€iteli a vedenim Skoly. Ucitelé se vice ucastni
seminafu z oblasti prevence socialné-patologickych jevi (napt. Vedeni a fizeni tiidy, Prevence
a feSeni Sikany v détskych kolektivech), stézejni ¢ast programu je ale samoziejmé zaméefena na
samotné Zaky, proto je v planu realizovano stale vice tematickych programil z oblasti socialng-
patologickych jevi.

V ramci prevence socidlné patologickych jevi pokracujeme v potadani poznavacich pobytl pro
prvni ro¢niky. Pobyty vyznamné napomahaji v€asnému odhalovani problematickych studenti a
pfedchazeni nékterym problémim, konkrétné Sikanovani slabsich ¢i postizenych spoluzékd.
Stejné jako v minulém Skolnim roce se i v tomto téchto ,,harmonizacnich® pobyti ucastnily
pouze tfidy studijnich obort (82 Zaka). Nicméné prave zaci ucebnich oborl pfindseji do Skoly
mnohem vice problémt, které by se daly diky pobytiim, jak potvrdila pfedchozi praxe, zmirnit.

Prevenci socialné¢ patologickych jevl ptispivd 1 nékolikaletd spoluprace s obcanskym
sdruzenim Majak, které pofada pro nasSe zdky a studenty na téma ,Partnerské vztahy* a
,Drogové zavislosti“. Ve Skolnim roce 2012/2013 byly zatazeny i nové preventivni programy
»Extremismus a lidska prava* a ,,Spolecné proti kouteni®, které zaky velmi zaujaly.

Nadéle pokracujeme ve spolupraci formou jednodenniho programu ,,Formovani tiidy* pro
prvni ro¢niky ucnovskych obort, ktery slouzi jako alternativa za zahajovaci pobyty. Akce se
zucastnilo 144 zaku a setkala se s velkym zajmem.

I nadale pracujeme v ramci projektu organizace Clovék v tisni Jeden svét na $kolach, ktery
vede ke sniZovani projevu rasismu a xenofobie, buduje empatii a schopnost vnimat sloZity svét
z riznych Uhld pohledu. Jak néktefi Zaci, tak i1 ncktefi ucitelé se podileji 1 na organizaci
festivalu dokumentarnich filmi s tematikou lidskych prav Jeden svét. Navazali jsme na
lofiskou benefi¢ni akci Pomozte béhem, kterou v uplynulém Skolnim roce uspotadali z vlastni
iniciativy zaci tfidy 2SMI. Vytézek byl vénovan azylovému domu Speramus v Liberci a
konkrétni rodin¢ v trutnovsku (Rudniky), které byla postizena letoSnimi povodnémi.

Skola dale pokraduje v ucasti ve stipendijnim programu UniCredit Bank ve spolupraci
sorganizaci Clovék v tisni. Toto stipendium je soudasti programu prevence socialné-
patologickych jevi, sleduje predevSim motivaci zakti dochazet pravideln¢ do Skoly bez
neomluvené absence a vychovnych piestupkti a odvadét slusnou praci v ptipravé pfedevsim na
odborné predméty. Nedilnou soucésti pobirani stipendia je spoluprace s kariérnim poradcem
organizace Clovék v tisni, ktery studentim pomaha podminky plnit a zaroveii je monitoruje.
Ptijemce stipendia mtize byt zak 1. ro¢niku stfedni Skoly ¢i stftedniho odborného ucilisté, jehoz
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rodi¢e nemaji dosazeno vyssi vzdélani nez zékladni (aspon jeden z nich), u samozivitele mize
byt jeho maximalni dosazené vzdélani SOU.

Opét se zorganizoval v rdmci programu prevence socidlné-patologickych jevi tematicky
jednodenni zdjezd do byvalého koncentracniho tabora, dnes muzea, v polské Osvétimi
zaméfeny na prevenci extremismu, rasismu a xenofobie. Exkurze se setkala s obrovskym
zajmem studentll napfi¢ vSemi ro¢niky i obory, z fotografii jednoho ze studentl je nyni
uspotfadadna vystava v prostorach skoly.

Studenti se také zapojili do sbirek potfadanych pro humanitarni ucely, vzhledem k jejich
Cetnosti jsme ale byli nuceni omezit nasi ucast v nich (Srdickovy den, Kvétinkovy den, Sance).
Bohuzel doslo k tomu, Ze ve dvou ptipadech Zaci Skoly ze sbirkovych penéz kradli, kradez se

podafilo odhalit a Zdky exemplarng potrestat, nicméné¢ jsme dospéli k rozhodnuti v pfistim roce
podobné akce neporadat s tim, Ze se k nim ¢asem zase vratime.

I ve Skolnim roce 2012/2013 se podafilo realizovat sbirku ve prospéch indické divky v ramci
ADOPCE NA DALKU. Na tcet bylo odeslano 4 900 K¢.

V rdmci prevence socialné patologickych jevii byla uskutecnéna fada akci, o kterych je zminka
uz ve zpravé vychovného poradenstvi, protoZe ob¢ sféry se hodné prolinaji, naptiklad:
Finan¢ni gramotnost

Ochrana pro Zeny

Zahajovaci pobyty

Spoluprace s 0.p.s. Majak

Zaglenéni do pilotnich projekti Clovéka v tisni vedoucich ke snizovani projevil xenofobie a
rasismu — Clovék v tisni, Varianty

Exkurze do Vzdélavaciho centra vézenské strazni sluzby ve Strazi pod Ralskem

Zajisténi specialni péce

V posledni dob¢ vzristd pocet zaka se socidlnimi problémy, zavinénymi piredevSim
nezodpovédnym zadluzovanim. Jsme v kontaktu s libereckou pobogkou organizace Clovék
V tisni, kterd poskytla v jednom piipad¢ i poradenskou a terénni pomoc. Ve spolupracis 0. S.
Majak jsme zacali pracovat v projektu Finanéni gramotnosti. S podporou 0. s. Anaon jsme
schopni  poskytnout v nékterych piipadech i jednordzovou finan¢ni podporu socialné
potfebnym zakiim nebo jejich rodindm. Spolupracujeme s odbory socialni péce s dobrym
vysledkem.

Odborna pomoc v oblasti prace s mladeZi ve volném case

Volnocasovym aktivitam se vénujeme formou potadani sportovnich akci a krouzki a v ramci
prace Domova mladeZe. Zaci nemaji o ostatni volnodasové aktivity velky zijem, nejsou
ochotni vénovat sviij volny ¢as pro akce Skoly. Jednou z mala aktivit je pfiprava a spoluprace
na organizovani mezinarodniho festivalu dokumentarnich filmt s tematikou lidskych prav
Jeden svét, nékteré jednordzové akce pro handicapované v ramci spoluprace s Védeckou
knihovnou v Liberci, zaloZeni studentského filmového klubu, kdy studenti chodi promitat do
nizkoprahového zatizeni v rdmci o. s. Majak.
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XI. Oblast rizeni Skoly

a) Rizeni SSSSaD

Systém fizeni SSSSaD je shrnut v organizaénim fadu. Jednotlivé useky #idi piislusni zastupci
reditele, ktefi na poradach pravidelné piedavaji urCenym skupindm nebo zaméstnancim nové
informace a ukoly. Také vedeni Skoly ma své porady pravidelné a to nejméné jednou mésicné.
Program téchto jednani vychéazi predevsim z planu Ginnosti $koly na $kolni rok. Reditel a
vedeni SSSSaD pouziva jako poradni organy piedeviim pedagogickou radu a predmétové
komise. Zavérecné jednani pedagogické rady, ktera se v prabehu skolniho roku sesla celkem
osmkrat, se zabyvalo také vyhodnocenim celého $kolniho roku.

b) PInéni hlavnich ukoli

Pro $kolni rok 2012/2013 méla SSSSaD opét zpracovany a schvaleny plan &innosti. Jeho
soucasti je nejen presny Casovy organizacni rozpis Skolniho roku, ale i zdkladni plan kontrolni
a hospitacni Cinnosti, sloZeni komisi a dalsi ukoly. Hlavnim tkolem pro vSechny useky bylo
samoziejm¢ dal§i zvySovani kvality vyuky a vychovy po strance persondlni a ve vazbé na
moznosti 1 materidlni. Pro tento ukol bylo u¢inéno nékolik dulezitych kroka. PfedevSim byl
stabilizovan a Castecné doplnén ucitelsky sbor. V zavéru roku byla odpovédné posouzena
otazka snizeni poctu zamé&stnanct a volen postup, ktery byl v souladu s uzavienou kolektivni
smlouvou.

Byly dopracovany dva SVP, z toho SVP pro obor Autotronik ve vazbé na doporuéeni CSI tak,
ze hodiny urcené pivodné pouze na odborny vycvik byly rozdéleny na odborny vycvik a
odbornou praxi.

Organizovali se také vhodné exkurze do podniki a navstévy odbornych veletrhi. Problémem
zistava nedostatek vhodnych odbornych ucebnic, zvlast€ wu dopravnich obord,
elektrotechnickych obortl a oboru mechatronik. Casteéné je tento problém fesen kopirovanim a
rozdanim ucebnich textd, které si vyucujici sami pro zdky vypracovavaji. VyuZzivaji a
zptistupniuji zaktim také digitalni ucebni materidly vytvarené v ramci programu EU penize
sttednim Skoldm.

Odborna kvalifikace ucitelského sboru je na velmi dobré trovni (viz piislusna tabulka.).
Podstatné se zvysilo procento vyuzivani vypocetni techniky v praci ucitell, Z nichZ v soucasné
dob€ maji moznost vyuzivat i pfenosné pocitace, které mohou pouzivat ve vSech ucebnach
pomoci rozvedené pocitacové sité s internetem.

Ve vyuce mimo odborné ucebny jsou prevazné vyuzivany dataprojektory, zpétné projektory,
videa a interaktivni tabule, kterych je ve Skolnich budovach celkem sedm. Pfi vyuce cizich
jazyk pouzivaji ucitelé také radiomagnetofony. V ramci nabidky a finan¢nich moznosti
SSSSaD je doplitovano softwarové vybaveni, DVD a aktudlni odborna literatura. Pfedmétové
komise aktualizuji a dopliluji latku predmétt také podle katalogu pozadavki zvefejnovanych
Vramci piipravy na noveé organizované maturitni zkousky. Velkd snaha byla vénovana
postupné obnove vypocetni techniky. Je ale pravdou, Ze pti poctu pies 250 osobnich pocitact
se nemohou udrzovat vSechny na nejvyssi urovni. ZlepSeni pfinesla realizace projektu
Technicka Skola pro 21. stoleti. Vzhledem k nutnosti opakovat vybérové fizeni na vefejnou
zakéazku ICT technika bude ale dodavka uskutecnéna az zacatkem Skolniho roku 2013/2014.

V praktickém vyucovani byly také v pribéhu Skolniho roku vSechny stanovené hlavni tkoly
pribézné plnény. V zimnim obdobi se podatilo zajistit vhodna pracovisté pro vSechny skupiny
v oblastech jejich piisobnosti. U obort zednik a stavebni vyroba jiz byla vyuzivana specialni
dilna. U téchto skupin provozni podminky vedou k pfesouvani tematickych celkli odborného
vycviku podle pravé provadénych Cinnosti. Je vSak dbano na to, aby veSkera latka byla
Vv prubehu Skolniho roku procvicena v diln€ nebo na pracovistich formou cirkulace zakti mezi
jednotlivymi uciteli odborného vycviku. Hospitacni ¢innost byla stejné jako v minulych letech
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provadéna u odborného vycviku vedoucimi uciteli odborného vycviku podle dohodnutych
planit kontrol.

Rizeni $koly bylo velmi dobfe pfizptisobeno podminkdm danym organizaci SS slozené mimo
jiné ze dvou odd€lenych ¢asti useku teoretického vyucovani vzniklych po slouceni dvou
relativné velkych kol vroce 2007. Také vzijemnd komunikace mezi zfizovatelem a SS
probihala bez ptekazek a v jednotné snaze plnit hlavni tkoly Skoly.

Rozpocet na rok 2012 a prvni pololeti 2013 vytvofil urcité pfedpoklady pro dal$i moZnosti
vylepSovani prostfedi a podminek pro vzdélavani zaka. To se projevilo napt. ndkupem ustfeden
sd¢lovaci techniky, simulatoru svafovani kovu, upravou ucebny BO V pavlovické skole,
modernizaci dilny pro instalatéry a novymi okny a ¢aste¢né i podlahami v dilnach Letna nebo
upravou osvétleni uceben v obou skolach. Potizeny byly také dalsi drobné didaktické pomticky
pro ucitele.

¢) Spoluprace s dalSimi Skolami

SSSSaD je kromé riiznych jednorazovych programii dlouhodobé zapojena do mezinarodniho
programu Leonardo da Vinci a tzce a dlouhodobé spolupracuje s partnerskou Skolou
Uberbetriebliche Ausbildungzentrum Bauwirschaft Frankfurt nad Odrou v SRN. Dalsi
spolupraci rozviji Skola se vzd€lavaci organizaci Berufsfoerderungswerk e. V. Potsdam,
femeslnickou komorou Kreishandwerkerschaft Frankfurt (Oder), s Alléskolan Hallsberg.
S ohledem na transformaci $kol v Polsku vSak skoncila spoluprace se $kolami Zaspol Szkol
zawodowych v Zgorzelcu, SS elektrotechnickou a ekonomickou z Bogatynie, které byly
slouceny s jinymi $kolami a dosud se nepodafilo s nastupnickymi Skolami sjednat pokracovani
partnerstvi. Je to dano i tim, Ze nastupnické Skoly maji mnohem S$irS§i zaméfeni, které
nezahrnuje pouze technické obory. Naopak se Stiedni odbornou §kolou stavebnou ze Ziliny se
dafi dale spolupracovat, cehoz dokladem byla i tfitydenni staz jejich 12 zaka v Liberci na
podzim 2012. K vyznamnym vzajemnym kontaktim patii staze zak i uciteld, které jsou
reciproc¢ni a maji vyznam z hlediska poznavani riznych technologii i zptsobt vyuky. VSechny
stdze i vymeény ptispély k oboustrannému dalSimu rozsifeni poznatkli o vyuce v jiné Skole a
vytvorily pfedpoklady pro udrzitelnost partnerské spoluprace i pro dalsi obdobi. Jen v ramci
programu Leonardo da Vinci Zaci nasi Skoly absolvovali ve Skolnim roce 2012/2013 ctyti
takovéto staze.

SSSSaD je jednou z fakultnich $kol Fakulty piirodovédné-humanitni a pedagogické Technické
university v Liberci. Proto také zajistuje pedagogickou praxi pro studenty této fakulty. Ve
Skolnim roce 2012/2013 konali tii studenti pedagogického studia praxi na nasi skole a to pod
vedenim dvou zkuSenych pedagogii.

SS spolupracuje s katedrou energetickych zafizeni TU Liberec pii zajistovani nékterych témat
pfedmétu laboratorni cvieni ve 3. a 4. ro¢niku oboru TZB i jako partner v projektu OP VK
Energie a zivotni prostiedi pfedloZzeného Zapadoceskou univerzitou v Plzni.

SS je ¢lenem Sdruzeni uéhovskych zafizeni, které je mimo jiné zastoupeno v asociaci
CESCHA.

d) Cinnost v regionu

Své prostory, predeviim domov mladeZe, nabidla SS pofadatelim rtiznych akci poradanych
v Liberci. napf. sportovni a kulturni soutéze zaka ZS a SS i dalsich organizaci ( SKI 50, ...).

SS pfi feseni vychovnych i vyukovych problémi spolupracuje s pedagogicko - psychologickou
poradnou a krizovym centrem.

Na useku preventivné vychovné €innosti bezpecnosti silni¢niho provozu a dopravni vychovy
spolupracuje $kola s koordina¢nim pracovistém BESIP — MD pro Liberecky kraj napt. tim, ze
pfi akcich organizovanych pod zastitou BESIP vystupuji jako pomocnici pofadatele Zaci SS a
to predevsim z oboru Provoz a ekonomika dopravy.
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e) Zapojeni do rozvojovych programui

Skola se dlouhodob& zapojuje do rtiznych rozvojovych programi. Vyuzila napf. vyzvy
z globalnich granti OP VK Libereckého kraje, evropskych komunitarnich programti LLP.
Skola je zapojena i do programil Néarodniho ustavu vzdélavani Nova zavéreéna zkouska 2,
Vv ramci kterého se vytvaieji a inovuji zadani pro jednotné zavérecné zkousky a tyto zkousky se
také pro zavérecné ro¢niky triletych obort realizuji. Dal$im obsahlym projektem, v némz je
Skola zapojena a ktery také koordinuje NUV, je UNIV 3, na vytvafeni a ovéfovani
vzdélavacich programi pro zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikace zaméstnancti odbornych
firem nebo zajemct z praxe.

Ve Skolnim roce 2012/2013 byl $kolou realizovan projekt ,,Pozndvame technické profese v
zemich EU*. Projekt obsahoval tii béhy. Prvni béh byl realizovan v fijnu 2012 ve spolupraci

s femeslnou komorou Kreishandwerkerschaft Oderland, kterd zajistila umisténi zaka

v odbornych firmach. Béhu se zacastnili zaci tiiletych obord vzdélani mechanik opravaf
motorovych vozidel, truhlaf, tesaf, instalatér a strojni mechanik. Druhého béhu, ktery se
uskutecnil ve spolupraci se zprosttedkovatelskou agenturou Europartnershipagency Plymouth

Vv listopadu 2012, se zac¢astnili Zaci maturitnich obort vzdélani technicka zatizeni budov,
mechanik sefizova¢, mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni budov, ekonomika
a podnikani, provoz a ekonomika dopravy a autotronik. Zaci byli umisténi podle svého
studijniho zaméfeni v podnicich a firmach v Plymouth, UK. Tteti béh probéehl v tinoru 2013.
Zéci tifletého oboru zednik vycestovali do Frankfurtu nad Odrou, kde se v mistnim
podnikovém centru seznamili s praktickou vyukou u¢iti stavebnich obord.

e.1) Operaéni programy vzdélavani pro konkurenceschopnost

Ve skolnim roce 2012/2013 probihal druhy rok realizace projektu OP VK ,Interaktivni vyuka
svafovani a pajeni“. Ugelem tohoto projektu je vylepsit a zmodernizovat vyuku zaka v oblasti
svafovani kovll a plastii. Soucasti je také tvorba animaci a filmt ukazujicich postupy pii
riznych metodach svafovani a pomahajici také jako metodicky podklad pro vyucujici. Navic
mohou byt ziskané materialy 1 vybaveni vyuZzivany i pfi rekvalifikacich provadénych napft. pro
Utad prace.

Dalsim projektem z OP VK je projekt ,, Technicka $kola pro 21. stoleti”. Pfi ném také vybrani
ucitelé vytvareji digitalni ucebni materialy pro svou vyuku i jako material pro zaky.

e.2) Zapojeni do projektu v pozici partnera

Skola je zapojena do dvou systémovych projekttt MSMT, které realizuje Narodni ustav pro
vzd¢lavani. Jedna se o projekt ,,UNIV 3* zaméfeny na rozSifeni moznosti uznavani vysledka
neformalniho a informélniho uceni a piipravu a ovéfeni dopliujicich vzdélavacich programt
pro zdjemce o postupné ziskavani uplné kvalifikace. Druhym projektem je ,,Nova zaveérecna
zkouska 2“. Ten navazuje na puvodni projekty a sméfuje k vytvareni, inovaci i ovéfovani
jednotného zadani zavéreénych zkouSek ve vSech oborech vzdélani, ve kterych ma takovy
postup vyznam. Jinym piikladem miize byt partnerstvi s o. p. s. Clovék v tisni pii vzajemné
spolupraci na projektu ,,Respekt neboli“ také z programu OP VK zaméfené¢ho na odvraceni
mladych lidi od xenofobiich nebo rasistickych predsudkii.

e.3) Pripravované projekty

Ve Skolnim roce 2013/2014 budou pokracovat Cinnosti v projektu EU — penize stfednim
skolam. V tomto projektu dojde k dalsimu zkvalitnovani vyuky, pfedev§im prostiednictvim
moderni techniky. SSSSaD se zaméfuje na vybaveni $koly potiebnou technikou, vytvéaieni
modernich ucebnich materialt pfedevsim pro odborné ptedméty, odborny vycvik a cizi jazyky,
na podporu praktického vyucovani, stazi ucitelti ve firmach a na podporu dal$iho vzdélavani
uciteld.
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Dale bude pokracovat zavérecnou fazi projekt v programu OP VK , Interaktivni svafovani®, pii
kterém by se vylepSovaly podminky pro vyuku svafovani.

Ve $kolnim roce 2013/2014 poda SSSSaD projekty do vyzev NAEP a také na pokracovani
spolupréace s o.p.s. Benefi¢ni koncerty pii obnoveé hradu a zdmku Grabstejn.

f) Spoluprace v oblasti ekologické vychovy

Na nasi Skole je ekologii vénovana znacna pozornost. Ve studijnich i1 nestudijnich oborech se
vyucuje v prvnim ro¢niku v rdmci pfedmétu Zéaklady ptirodnich véd. VyuZzivdme nabidek
Klubu ekologické vychovy (KEV) a programi a exkurzi ke sebevzdélavani. Vyucujici vyuziva
nabidky Stfediska ekologické vychovy Statutarniho mésta Liberec a zlc€astiiuje se seminait,
které 1ze vyuzit ve vyuce.

Na nas$i Skole je vypracovan plan hospodafeni s odpady, ktery se tykd hlavné praktického
vyu¢ovani. Ve §kolnich budovéch jsou nainstalovany specialni kose na sbér PET lahvi. Zaci v
odborném vycviku vyuzivaji recyklovatelné a obnovitelné pfirodni zdroje a samoziejmé i
zdroje energie, a proto si velmi dobie uvédomuji danou problematiku. Vypracovavaji i
samostatné prace, ve kterych se zaméfuji na problémy ekologickych zatézi souvisejici s jejich
odbornou piipravou nebo s regiondlni problematikou.

Nage SS ma k dispozici v Katefinkach specialni u¢ebnu pro vyuku ekologie, ve které se
predevs§im vyuzivaji informace a podklady z vlastnich obnovitelnych zdrojii energie (mald
vodni elektrarna, tepelné Cerpadlo, solarni kolektory a panel s elektrovoltaickymi c¢lanky).
Ucebna s pocitacovou siti zaznamenavajici rizné veli¢iny z uvedenych zdroji i z pfistroju
méficich klimatické podminky umoziiuje i projektové vyucovani pro nase zaky i zaky jinych
skol. SS je také v uzkém kontaktu s neziskovymi ekologickymi organizacemi, napt. Jizersko-
jestédsky horsky spolek, se kterym spolupracuje pii opravach zna¢eni CHKO atp.

Ve Skole na JeStédskeé ul. je k dispozici 18 ks solarnich kolektort, které slouzi pro ohfev teplé
vody a zafizeni je doplnéno i specidlnim vyukovym programem s vystupem na PC, ktery
umoznuje pracovat s naméfenymi daty v ramci vyuky predmétu laboratorni cviceni u oboru
TZB a instalatér. Dilny v Repné ulici maji nainstalované demonstra¢ni fotovoltaické ¢lanky.

g) Spoluprace s rodici

Pedagogicti pracovnici nadale vyvijeli co nejvétsi snahu o uzkou spolupraci s rodici. Ziejme i
s ohledem na skladbu zaka se vSak tato snaha ne vzdy setkala s odpovidajici odezvou. Ttidni
schiizky se uskutecnily v listopadu a dubnu. K feseni otdzek spojenych s dochazkou zakt do
Skoly a jejich prospéchem pfispiva také studijni oddéleni, které je pro rodice k dispozici po
celou pracovni dobu kazdy pracovni den. V pribéhu celého Skolniho roku se ve vztahu s rodici
nevyskytly zadné zasadni rozpory. Ne&kteti rodi¢e vSak se Skolou nespolupracuji ani pies
opakované vyzvy a snahy fesit vychovné nebo vzdélavaci problémy zakd. To mnohdy velmi
ztézovalo praci nejen tfidnim ucitelim a ucitelim OV, ale i pedagogické rad¢. Ptesto byla
spolupréci s rodic¢i béhem $kolniho roku vénovana dlouhodoba a pribézna péce zvlasteé zakiim
s neprospéchem, na kterou se soustied’ovali nejen tfidni ucitelé a vychovné poradkyné ale i
ptislusni zastupci feditele.

h) Samosprava skoly

Od ledna 2006 je pii skole ziizena Skolska rada. Druhé volebni obdobi bylo zahajeno po
volbach v prosinci 2008 a tfeti po novych volbach v dubnu 2012. Ve skolnim roce 2012/2013
probéhla jednani Skolské rady dne 24. 10. 2012 a 19. 6. 2013. Dale se uskute¢nilo nékolik
samostatnych jednani s predsedou Skolské rady panem Milanem Svédikem.

ch) Péce o vybaveni a majetek ve spravé SS

Vedeni SS vénuje velkou péc¢i svéfenému majetku, coz dokladd kazdoroéni vydaj z fondu
investic na jeho opravu, ktery se pohybuje vzdy ve vysi kolem 2 mil. K¢. Ve skolnim roce
2012/2013 byly ptedevsim provedeny stavebni prace na opravé stfechy budovy télocviény,
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natéry obkladii a vyména osvétleni vétSiny uceben v Hanychové, oprava jednoho socialniho
zafizeni, nové podlahy v dilndch pro elektromechaniky a modernizaci dilen instalatéra
Vv dilnach Letna. Stdle je aktualni dotace na Cast zdrojii na modernizaci domova mladeze
budova A, na. kterou jiz bylo vydano stavebni povoleni. V feSeni je zatepleni objekti A i B
domova mladeZe, plynové vytapéni arealu v Pavlovicich a plynova kotelna v dilnach Repna,
kde jsou zastaralé a havarii hrozici vyménikové stanice, dokonceni obnovy sportovniho hfisté u
DM i pfistavba t€locviény.

i) Dalsi podminky vzdélavani

Pro technické obory je zvlasté dilezity pfedmét Odborny vycvik. Hlavnim poslanim tohoto
pfedmétu je syntéza védomosti zaki, ziskanych v odbornych, ale i v§eobecnych piedmétech za
dobu predchazejiciho studia a prohloubit v zdcich manudlni zru¢nost a cit k materidlu. Tento
pfedmét vyucuje Usek praktického vyucovani.

Ve 8kolnim roce 2012/2013 byl zajistovan odborny vycvik pro 13 obort z 26 tiid, ukonéenych
maturitnim vysvédéenim nebo vysvédéenim o zavéreéné zkousce a vyuénim listem. Usekem
PV byla zajistovana odbornd praxe pro tfi maturitni obory kategorie M. Nerovnomérné
rozdéleni vyucovacich hodin mezi praktickou a teoretickou ¢asti vyuky u maturitnich obora
bylo kompenzovano podilem pracovnikii useku PV na teoretické vyuce predméta Elektrické
meéfeni pro ucebni obor 26-52-H/01, Odborna cviceni a Materialy pro ucebni obor 36-52-H/01.

Pfedmét odborny vycvik je vyucovan predevsim formou skupinové vyuky pod pfimym fizenim
uciteld odborného vycviku a u velké vétSiny skupin ucebnich obort je realizovana v dilnach
SSSSaD. U obori zednik a stavebni vyroba je vyuka odborného vycviku provadéna prevazné
na stavbach mimo SSSSaD pro jednotlivé investory nebo pro vétsi stavebni firmy libereckého
regionu. V dilnach Pavlovice je zafizena odborna ucebna pro vyuku piedmétu odborny vycvik
oboru zednik a je vyuZivana pfedev§im v zimnim obdobi, pfi zavéreCnych zkouskach a pfi
ovéiovani dovednosti 7k k obkladaéskym pracim. Mimo vyuku v dilndch SSSSaD pracuji
piileZitostné na stavbach ¢i akcich SSSSaD i Zaci jinych obortl napf. instalatér, mechanik
elektrotechnickych zafizeni, tesaf, malif a zaci oboru truhlaf. Dle potfeby jsou zéky provadény
1 | prace specializované, napt. sadrokarton, obklady a dlazby, zateplovani konstrukeci atp.

Zéaci piipravovani pro obory, které maji v SVP a tematickych planech (rozpracovanych
ucebnich dokumentech) zafazeny tématické celky svafovani, pajeni nebo strojni obrabéni kovu
jsou individudln¢ nebo ve skupinach seznamovani s touto ¢innosti na specializovaném
pracovistich pod vedenim k tomu uréenych uéitelti odborného vycviku. Cinnosti zaka (plnénim
ro¢nikovych praci) se zlepsila i vybavenost dilen dal$imi ndzornymi vyuc¢ovacimi pomiickami
pro elektrotechnické obory, tesafe, truhlafe a autotroniky. SSSSaD byla pro zaky, kterym
Z ucebnich dokumentt vyplyva povinnost ziskat fidi¢sky prikaz, ziizena autoskola a pro tento
ucel plné vyuzivana stejné jako pro poskytovani sluzeb za zvyhodnénych podminek pro zéky
dalsich obori.

V SVP prvnich a druhych roénikii viech oborti jsou zafazeny moduly "Svéta prace". U zakh
druhého ro¢niku nekterych obort je v tématickém planu zatfazen zakovsky projekt. V prabéhu
tretitho (zavérecného) rocniku technickych ucebnich obort je do vyuky zafazeno provedeni
ro¢nikové prace, ktera je souhrnnou praci integrujici jak teoretickou, tak praktickou cast
ptipravy zaka na zvolené povolani. Provadéni ro¢nikovych praci se v minulosti osvéd¢ilo nejen
pro lepsi syntézu teoretické a praktické casti vyuky, ale i jako zdroj ndzornych ucebnich
pomiicek.

Z&kim tetiho ro¢niku viech oborti se v pfipadé jejich zajmu a zajmi odbornych firem, pii
odpovidajicich studijnich vysledcich zdka, umoznuje individudlni vyuka za ucelem lepSiho
poznani svéta prace i seznameni se s nejnovejSimi technologiemi, pouzivanych v odbornych
firmach. Je také praktikovano stfidani Zakt u odbornych firem tak, aby nové poznatky na
smluvnich pracovistich ziskalo co nejvice z nich. Tento zptsob je pro zaky koncicich ro¢nika
vyhodny i pro svoji pfimou navaznost na prace, které budou jako absolventi ptislusného oboru
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skute¢n¢ vykonavat. Stejna pravidla plati i pro ¢ast zaka ctvrtého ro¢niku oborti Autotronik a
Mechanik sefizovac.

Z4ci tietich ro¢nikil studijnich oborii kategorie M a L konaji souvislou odbornou praxi na
provoznich pracovistich firem, coz umoziiuje bliz§i sezndmeni s provoznimi podminkami
oborii, ve kterych se pipravuji. Zaci 2. roénikii oboru TZB maji v zavéru $kolniho roku
zatazen kurz ,,Geodeticka cviceni®, ktery je provadén v realnych podminkach ptipravy staveb.

j) Hospodaieni SSSSaD

Zprava o hospodaieni SS za rok 2012 byla zpracovana na zakladé schvalené ucetni zavérky a

je soucasti této vyrocni zpravy. Pfi projednani zavére¢né zpravy nebyly ze strany ziizovatele
vzneseny Zadné ptipominky.

Celkové hospodaieni skoly v roce 2012 bylo ukonceno ziskem ve vysi 766 780,76 K¢ po zdanéni.
Na zaklad¢ usneseni ¢. 602/13/RK ze dne 2. 4. 2013 byl tento hospodaisky vysledek, preveden
do rezervniho fondu ve vysi 613 424,46 K¢ a fondu odmén ve vysi 153 356,00 K¢. Tyto finan¢ni
prostiedky budou vyuzity na zkvalitnéni vyuky zakt nasi Skoly.

k) Poskytovani informaci

SS stanovila vnitini postup umoziujici a urychlujici poskytovani informaci podle zakona
¢.106/1999Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti. Zakladni informace o Skole, pfijimacim fizeni a
podobnych udalostech jsou zvefejnény na www strankach skoly a déle ve vyvéskach
umisténych na budovach ve tiech arealech skoly.

Ve Skolnim roce nikdo zvlastni zaddost o poskytnuti informace ve smyslu uvedeného zakona
nepodal.

XII. Domov mladeze, Skolni jidelna

Domov mladeze tvoii dvé budovy v Truhlaiské ulici, vzdalené od stfedu mésta osm minut
chiize. Jedna budova je po ¢astecné rekonstrukci a dalSich opravach tykajicich se predevsim
prabéznych oprav ubytovaciho zafizeni a vymény nabytku. U druhé budovy domova je
bezpodmineéné nutnd celkovd modernizace, protoze jen s velkymi obtizemi se ve stavajicich
podminkach zajistuji zakladni hygienické ptedpisy a poZzadavky na standardni ubytovani.
Ubytovani zakd je zabezpeCeno ve tfi a Ctyflizkovych pokojich s celkovou kapacitou 280
luzek.

K volnému traveni Casu na domové mladeze rovnéz slouzi zakiim knihovna a télocvi¢na
s posilovnou. Na kazdém podlazi je umisténa jedna vychovna skupina se socialnim zafizenim,
klubovnou, kuchyiikkou a vychovatelnou. V obou budovach maji zaci WIFI pfipojeni na
internet.

Jednotlivé vychovné skupiny jsou vybaveny radiomagnetofony a televizory. Dals§i moznost
traveni volného ¢asu maji Zaci v méstském bazénu, kde je naSe Gcast smluvné zajiSténa.

V objektu domova mladeze je i Skolni kuchyné s jidelnou, kde se ubytovani Zaci celodenné
stravuji a odkud se dovazi jidlo do jidelny ve Skole ve Starych Pavlovicich a Dolnim
Hanychové.
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a) Prehledy o ubytovanych a stravovanych Zacich

Pocet ubytovanych zaki
Tabulka €. 24a

pocet Kapacita pocet pedagog. pocet zakl na
Zatizeni ubytovanych pracovnik pedagog. prac.
Domov mladeze 91 280 6 15,17

Komentar k tabulce:  Na pocatku skolniho roku bylo z 91 ubytovanych zaki 13 dévcat.

Tabulka ¢. 24b

Domovy mlideZe Pocet
Pocet podanych ptihlaSek do domova mladeze 91
Pocet ptijatych déti, zaka a studentd do domova mladeze 91

Vékové sloZzeni

Tabulka ¢&. 25

Vékova hranice Pocet zaka
15-18 let 83
Vice nez 18 let 8

Pocet stravovanych

Tabulka €. 26
Skolni jidelna Celkova Pocet Pocet stravovanych
kapacita stravovanych zaku zamé&stnanct Skol a SZ
k 30. 6.2013 k 30. 6.2013 k 30. 6.2013
600 235 180

Komentar k tabulce:

Kuchyné v Truhlatrské ul. zdsobuje jidlem ptilehlou jidelnu, jidelnu-vydejnu v objektech skoly
ve Starych Pavlovicich, v Dolnim Hanychové a déle zajistuje stravovani pro VOS a Pravni
akademii Liberec Dr. Horakové.

b) Vychova mimo vyucovani

Pedagogicti pracovnici domova mladeze zajiSt'uji mimo ucebni ¢innost nejenom pro ubytované
74ky, ale pro vsechny zaky na$i gkoly. Ucast ubytovanych zaka na rtznych sportovnich,
kulturnich a dalSich akci ptevazuje.

b.1) Vychovna problematika

Béhem uplynulého Skolniho roku byly feSeny bézné vychovné problémy, které se vyskytuji u
dané veékové skupiny mladych lidi. U jednotlivcll se vyskytovaly bézné piestupky, které byly
feSeny nejenom ve vychovnych skupinach vychovateli, ale 1 za pomoci ostatnich vychovnych
pracovnikd, uciteld, ucitelit odborného vycviku a rodicu.

Mimotadna pozornost byla vénovéana prevenci socialn¢ patologickym jeviim poptipadée feSeni
téchto problémd. V uplynulém Skolnim roce se nevyskytl zadny vazny ptipad, ktery by musel
byt fesen jinymi vychovnymi prostiedky nez témi, které mame k dispozici.
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K jedném z nejcastéjSich a opakujicich se prestupkim patiila drobna nekazen, soustavny
nepotradek na pokojich az po opakujici se koufeni v aredlu domova mladeze a piti alkoholu na
vychazkach. Rovnéz tak se vyskytly i ptipady hrubého jednani.

Oproti loniskému roku nebyly pfipominky k chovani ubytovanych Zakl od sousedli domova
mladeze.

Za tyto a podobné prestupky bylo celkem udé€leno 26 napomenuti vychovatele, 5 ditek feditele,
5 podminénych vylouceni z domova mladeze a 1 vylouceni.

Ubytovanym zakim a studentiim byla nabizena pestrd nabidka z4jmové ¢innosti organizovana
nejen samotnymi vychovateli, jako Sachovy krouzek, krouzek stolniho tenisu, klub Sikovnych
rukou, cvi¢eni pfi hudbég, ale i zajmové sportovni krouzky vedené naSimi uciteli télesné
vychovy v télocvicné v Pavlovicich. Soucasné¢ stim bylo formou nabidek umoznéno
ubytovanym zdkiim vyuzivani volného casu navstévou riznych kulturni nebo sportovnich
potadi, které probihaly ve mésté.

Cinnost vychovy mimo vyudovani byla vedena nékolika sméry s piihlédnutim na vék a
pozadavky zaka. Jednalo se predevSim o vychovné vzd€lavaci Cinnost, kulturni Cinnost,
poznavaci Cinnost a sportovni Cinnost. NaSi zaci se zucastnili fady vychovnych besed a
prednések tykajicich se aktualnich problémi mladych lidi.

b.2) Vychovné vzdélavaci €¢innost

Vychovné vzdélavaci €innost byla v uplynulém roce zaméfena na upevnéni pozitivnich
svétonazorovych postojii predevSim na prevenci socidlné patologickych jevl tykajici se
drogové zavislosti, alkoholismu, kriminality, Sikanovani a vandalismu. Uvédoméni si sama
sebe, svého postaveni ve skupin¢ vrstevnikli a svého postoje k autoritam. Tyto cile byly
napliovany ve vychovnych skupinidch jednotlivymi vychovateli a soucasné s tim k tomu
probéhla celd fada nize uvedenych vychovné vzd€lavacich potadi.

Rijen Beseda ,,Poskytnuti prvni pomoc s praktickymi nacviky* 12 z

Beseda s policii CR ,,Pravni védomi a osobni bezpe&i“ 12 2
Listopad Besedy na téma ,,Sexualni vychova a partnerstvi‘ 16 Z
Prosinec Beseda ,,Rodinna Vychova“ 14 2z
Leden Besedy na téma ,,Drogy a zavislosti* 12 z

b.3) Kulturni ¢innost

Hlavni vychovny cil v této oblasti byl zamétfen na zaklady sluSného a spolecenského chovani,
rozsiteni védomosti ziskanych ve Skole, seznameni s kulturnim zivotem ve mésté Liberci a
upevnéni mravnich zésad. K tomu byly zorganizovany nésledujici potady.

Rijen D.F.X. Saldy pfedstaveni ,,Balada pro banditu® 5z
Listopad Naivni divadlo — pfedstaveni Klicperova divadla

Hradec Kralové ,,Koule* 10 z
Unor D.F.X. Saldy — ptedstaveni ,,Laska vole* 10z
Kvéten D.F.X. Saldy — piedstaveni ,,Stovik, pe¢ené brambory* 14 z
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b.4) Poznavaci ¢innost

Mezi zakladni cile v této oblasti patfily zejména seznameni zak, a to predev§im prvnich
ro¢niki, s méstem Libercem a jeho okolim, geografickymi a dal§imi zvIastnostmi naseho
regionu. K tomu byly uspoifadany nasledujici akce.

Zati Prohlidka Liberce, vyznamné a historické budovy. 10 z.
Prohlidka budovy radnice s privodcem, vystup na véz 157
Listopad Krystofova udoli — prohlidka orloje a expozice Betlému 10z
Duben Navsteéva IQ parku 16 Z
Cerven Vylet do Harrachova, prohlidka muzea skla,
Mumlavské vodopady 26 7
Matetinka 2013, ptedstaveni dle vybéru 14 7

Vyjmenovana ¢innost byla pldnovana jednak dle zdjmu ubytovanych zakl a zaroven i potieb
vyplyvajicich z planu ¢innosti a metodickych pokyntit MSMT.

Sportovni ¢innost

Nasi zéci navstévovali fadu jak zajmovych sportovnich utvart organizovanych nasi skolou, tak
1 dalsi utvary pfi sportovnich klubech ve mésté Liberci.

Veskera zdjmova ¢innost se odvijela od pozadavki a potieb zaki a zdzemi, kterym naSe Skola
disponuje. Pii zajmu o jinou sportovni ¢innost, kterou neni mozné u nas provozovat, byly
zaklim nabidnuty sportovni oddily (kopana, box, atletika, gymnastika, lyZovani, hokej, judo,
karate apod.).

Sportovni ¢innost v domové mladeze probihala pfedev§im ve sportovnich zajmovych Utvarech
v nasi télocviéné pod vedenim uciteli TV, urcenych pro vSechny zaky a zédkyné ubytované
vV domové mladeze a vSechny zaky navsStévujici naSi Skolu. Nejvétsi zdjem ze strany
ubytovanych zakti byl o plavani, které jim bylo zajiSténo permanentkami v plaveckém
bazénu.V domové mladeze v uplynulém Skolnim roce byly uspofadany turnaje ve stolnim
tenisu a turnaj v sachu.

b.5) Sportovni krouzky

Tabulka €. 27

Sportovni krouzek Misto konani Priimérnd cast
Salova kopana T¢locvicna Pavlovice 9 74kt
Kulturistika Posilovna Pavlovice 11 zaka
Plavani Plavecky stadion 31 zaka

Mala kopana T¢locvicna Pavlovice 10 zaka
Kosikova — odbijena Télocvicna Pavlovice 7 zaki
Nohejbal Télocvic¢na Pavlovice 6 zaka

b.6) Rizeni

Pravideln¢é se dle planu konaji 1 x za mésic pedagogické porady useku vychovy mimo
vyuCovani. Na zéklad¢ potieb se nepravidelné konaji operativni porady fesici nutné neodkladné
zalezitosti. Z porad jsou provadény zapisy. Vedenim Skoly jsou zpracovéana kriteria hodnoceni
vychovateli. Kontrolni a hospitaéni c¢innost je dle ro¢niho planu realizovana
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planovité.Vychovatelé se pravidelné zicastnuji tfidnich schizek na jednotlivych Skolach a jsou
pravidelné informovani o studijnich vysledcich ubytovanych Zakl, coz pozitivné ovliviiuje
dalsi vychovné ptisobeni v domové mladeze.

b.7) Potieby na materialni zabezpeceni

Ke zlepSeni vychovy a pobytu zdki v domové mladeze je bezpodminecné nutné proveést
celkovou modernizaci budovy ,,A” tak, jak jiz bylo ptivodné schvaleno MSMT a v roce 2011
také Libereckym krajem. Jeji stav je jiz po letech uzivani nevyhovujici a jen s obtiZzemi se daji
plnit hygienické predpisy a pozadavky na standardni ubytovani. Dulezité je také dokonceni
obnovy venkovniho sportovniho hiisté jako nedilné soucasti relaxace a vyvazenosti k dusevni
¢innosti ve vyuce.

X111 Strategické zaméry Skoly

SS, jako druha nejvétsi skola Libereckého kraje, za posledni obdobi potvrdila, Ze jeji celkové
postaveni, skladba oborG vzdé€lani, materidlni a personalni zabezpeceni vyuky, umoZziuji
horizontalni prostupnost.

Tym pedagogickych pracovnikll je nyni na odpovidajici arovni, coZz dokazuji i vysledky
diivéjsich kontrol provedenych CSI a také velmi kladné hodnoceni ze strany Technické
univerzity v Liberci, pro kterou SS, jako fakultni §kola, zaji§tuje pedagogickou praxi novych
uciteli. Postupné se rovnéz podafilo omladit ulitelsky sbor, zvlasté ve vSeobecnych
pfedmétech. V nasledujicim roce je nutno fesit problém sniZovani poctu vyucovanych zaku i
zaka ubytovanych v domoveé mladeze zplisobeny jak poklesem demografické kiivky mladeze
ve véku 15 az 18 rokt, tak i zdsahem ziizovatele do sklady oborti vzdélavani ve Skole a to
zrusenim obortt Mechanik opravai motorovych vozidel a Ekonomika a podnikani majici dopad
ve snizovani poctu tfid o tfi v kazdém roce. Vyraznéjsi propousténi zaméstnancl bylo zahajeno
k 30. 6. 2013. T pfesto ma vedeni Skoly v soucasné dobé jako jeden ze svych hlavnich cilt
udrzet kvalitni pedagogy ve $kole a pfipravit je na praci se Skolnimi vzdélavacimi programy, na
nové maturitni zkousky a na vedeni zakl nejen ke zvladnuti novych pozadavki, ale také
k zajisténi jejich lepsi ptipravenosti pro dalsi studium, trh prace i osobni Zivot.

Dalsim dalezitym tkolem nejen pfistiho Skolniho roku bude pokracovani v Gpravach skolnich
vzdé€lavacich programi, a tim naplnit jak povinnost udrzitelnosti realizovaného projektu
Modernizace vyuky, tak hlavé nutnost tyto programy neustale pfizptisobovat novym
poznatklim a potfebam vazajicim se ke kazdému oboru vzdélani a vyuzivat jejich velkou
flexibilitu umoziujici rychlé provadéni zmén v souvislosti se zavadénim novych technologii,
materialu 1 legislativy. Tento tkol je zvlasté dilezity v dobé, kdy na jedné stran€ vyrazné klesa
pocet zaku, kteti budou vychazet ze zakladnich skol, a na druhé stran¢ roste poptavka firem po
technicky zdatnych zaméstnancich ve vsSech urovnich procesu vyroby v Libereckém kraji,
Ceské republice i téméi celé Evropské unii. Vedeni SS je presvédéeno, Ze kola se zaméfenim
na strojirenské, stavebni a dopravni obory vzdélani ma dobrou perspektivu, nebot’ nejen ve
stotisicovém Liberci, ale 1 v celém Libereckém kraji, ktery je velmi primyslovym, je a bude
kvalifikovanych a technicky zaméfenych absolventl velmi zapotiebi. Skola se soudasné
pfipravuje na otevieni dvou novych triletych oborti Strojnik silni¢nich stroji a Manipulant
postovniho provozu a ptepravy, které na trhu prace chybéji a na jejich vyuku mad vhodné
podminky. Déle jsou ve Skole ptipravovana opatieni, kterd umozni ptijmuti zakt dalSich obort
Vv piipad¢ sniZovani poctu stfednich Skol v rdmci optimalizace uskuteciiované Libereckym
krajem. Nelehkym ukolem v této oblasti je podpora a motivace rodici divek k nastupu do
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nékterého z nabizenych oboru tak, aby zde i nadale byla pocetna skupina Zakyn jako jeden z
predpokladii udrzeni dosazené velmi dobré urovné Skolniho Klimatu.

SS ve svych zamérech reaguje na schvaleny dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a vychovng
vzdélavaci soustavy LK 1 presto, Ze vice strani v§eobecnému vzdélavani. Soustiedi se také na
dalsi vzdélavaci aktivity i propagacni akce jako napt. Podpora vzdélavani v ptirodovédnych a
technickych oborech.

Po stabilizaci vyuky ve svafedské $kole se na SS pfipravuje prostor pro rozifeni nabidky
dalsiho vzdélavani. Jeho prvnim krokem je partnerska spoluprace s firmami na projektech
realizovanych na zékladé vyzev krajského i detasovanych pracovist Ufadu prace CR. K tomu
si ziskala autorizaci na kurzy realizované k ziskani profesni kvalifikace v ramci NSK 1 na kurzy
mimo pisobnost zakona 179/2006 Sb.

V ramci celozZivotniho vzdélavani chce dale umoznovat zdjemcim ziskavat vecerni formou
nastavbového studia stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, nabizet své vzdélavaci programy
prostfednictvim socidlnich partneri a napojeni na Centrum vzdélanosti Libereckého kraje a
vyuzit 1 pfilezitost danou zdkonem o uznavani neformélniho a informdalniho vzdélavani.
Uvedené aktivity budou dale rozvijeny a je pfedpoklad zvySovani poctu ti€astnikii jednotlivych
vzdélavacich akci.

Cinnost $koly bude také nadale sméfovat k neustalému vylep$ovani podminek pro vyuku zaku,
nebot’ situace na trhu prace se neustale méni a poZzadavky na zamé&stnance déle rostou. Vedeni
SS se musi snazit tuto zasadu dodrzovat i pfes aste¢né omezovani prispévku na provoz koly.
S tim souvisi plné vyuZivani svéfeného majetku i hledani dalSich zdroji. Z téchto divodii i v
souvislosti se svym rozsahem bude SS také rozsifovat spolupraci se socialnimi partnery
Z oblasti podnikatelské i neziskové a vetejné.

Se ztizovatelem bude nadale jednano o investi¢nich akcich, které povedou k rekonstrukcim a
modernizaci pouzivanych budov (pfedevsim modernizace domova mladeze, rozsifeni kapacity
skoly v Hanychové, piistavba t&locviény K zajisténi vyuky télesné vychovy viech zaka SS,
uprava podkrovnich prostor Skolni budovy v Pavlovicich) a technického zadzemi (plynova
kotelna ve Starych Pavlovicich a dilnach Repna, dokonéeni rekonstrukce sportovniho hiisté u
DM). Smyslem je pfedev§im pfipravit aredl na Letné tak, aby mohl, spolu se Skolou
v Hanychové a dilnami v Repné ulici, i v dalsich letech plnit ikoly moderniho vzdé&lavaciho
zafizeni. Po jejich dobudovani k tomu budou mit pomérn€ velmi vyhodné podminky i
z hlediska polohy (dostate¢na kapacita pro teoretické i praktické vyucovani, dobré spojeni
MHD, pomérn¢ vhodné parkovaci moznosti, apod.). Na druhou stranu Skola pocita
S postupnym uvoliovanim nékterych arealti. Tim by mél byt po prodavaném arealu v Liberci,
Nové ulici také areal dilen v Liberci, Katefinkach.

XI1V. Vysledky kontrol

Ve skolnim roce 2012/2013 se uskutecnilo ve 8kole né&kolik kontrol (viz pftilohy).
zpravé zni je mimo uvedeni chyby v jednom z 21 aktivnich SVP konstatovano, Ze kola
poskytuje vzdélani v souladu se zafazenim do rejstiiku Skol a systém fizeni vzdélavani je plné
funkéni. Nasledna kontrola v zafi 2013 potvrdila i odstranéni nedostatku v p¥isluiném SVP.
Kontrola hospodaieni ptispévkové organizace provedena OSMTS KU LK zjistila pedevsim
pochybeni v nedodrzeni nyni jiz zrufeného opatieni MSMT pii Cerpani prosttedkii OPPP
pedagogickymi pracovniky ve vysi 6 268 K¢&. Pii ostatnich kontrolach provedenych Hasi¢skym
zachrannym sbore, Krajskou hygienickou stanici a Okresni spravou socidlniho zabezpeceni
nebyly zjistény Zadné zavady ani nedostatky.
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XV. Zhodnoceni a zavér

Ve $kolnim roce 2012/2013 na SS maturovalo novym zptisobem sedm t¥id denniho studia a
jedna tfida vecerniho nastavbového studia. Zavérecné zkouSky skladali Zaci sedmi oborQ
poskytujicich stfedni vzd€lani s vyucnim listem. Pfitom u Sesti téchto zkousek bylo vyuzito
jednotné zadani schvalené NUV. Vysledky zakt odpovidaji vysledkiim z pfedchozich leta to i
pies zavedeni nového typu maturitni zkousky. Tak jako na jinych obdobnych skolach je nutno
pfi jejich hodnoceni vychéazet zvlaste¢ z irovné zaka, kteti na nasi Skolu, jeZ se nefadi mezi
vybérové skoly, nastupuji po absolvovani zakladni Skoly. I z tohoto divodu lze tedy hodnotit
préci ucitelll jako velmi uspéSnou.

Pocty zakl v poslednim obdobi castecné poklesly, 1 kdyz vzdélavaci nabidka, reagujici na
zdjem ze strany rodi¢t i na upravy vzdélavacich programii ze strany MSMT, zistala
zachovéna. Vyjimkou byly jen obory Ekonomika a podnikani a Mechanik opravat motorovych
vozidel, tedy ty, které v ramci oborové optimalizace byly SS zfizovatelem odebrany poéinaje
prvnim ro¢nikem Skolniho roku 2012/2013.

Management skoly na podporu vzdélavaciho procesu zajistuje postupné materialni vybaveni a
zdazemi Skoly, uspé$né realizuje rizné projekty, dle potieby doplituje jednotlivé skupiny
pedagogickych i ostatnich zaméstnanct a fizeni Skoly pfizplisobuje aktudlnim poZadavkim ze
strany zfizovatele 1 socidlnich partneri.

Vysledkem je tedy nejen pocet GispéSnych absolventii za uvedené obdobi, ale také dobré jméno
skoly a zajem o jeji sluzby ze strany 7aki i rodi¢d. Skolu od $kolniho roku 1990/1991 fadné
ukoncilo maturitni zkouskou 1861 a zavére¢nymi zkouskami 3511 zaki. V celé historii Skoly,
to znamend od roku 1957 do dnesniho dne, obsahuje seznam absolventi jiz 12739 jmen.

Skola tedy planuje dale svoje aktivity prohlubovat tak, aby mohla diistojné pokradovat ve své
dlouhodobé tradici a déle se tak potvrzovala skuteénost, Ze velka vétsina absolventt SS nasla
na trhu prace odpovidajici uplatnéni.

Ing. Tomd§Princ
feditel

XVI. Ptilohy

1. Zapis o kontrole — Hasi¢sky zachranny sbor LK, z kontroly ve dnech 24. 9. a 25. 9. 2012
2. Protokol o kontrolnim zjisténi KHS LK z 18. 4. 2013
- stanovisko SSSSaD ze dne 16. 5. 2013
3. Protokol ¢. 658/13/554 o kontrole plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, dichodovém pojisténi
a pii odvodu pojistného na socialnim zabezpeceni z 30.. 4. 2013
4. Protokol &.j.: OSMTS/55/12 — ve znéni vyiizenych namitek - ze dne 7.12.2012
5. Rozhodnuti o namitkach proti protokolu &.j.: OSMTS/55/12 — ze dne 22. biezna 2013
6. Inspekéni zprava ¢&.j. CSIL-68/13-L, ze dne 13. 3. 2013
- opatieni k Inspekéni zpravé ¢.j. CSIL-68/13-L, ze dne 16. 5. 2013
7. Protokol &,j. CSIL-549/13-L, ze dne 10. 9. 2013
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