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1. VSeobecna c¢ast

1.1 Zakladni identifika¢ni udaje o organizaci
Nazev ptispévkové | Stfedni Skola strojni, stavebni a dopravni, Liberec I,
organizace Truhlatska 360/3, prispévkova organizace

Sidlo organizace Truhlafska 360/3, Liberec II-Nové Mésto, 460 01 Liberec

Prévni forma prispévkova organizace

IC 00526517

DIC CZ00526517

REDIZO 600 170 608
Liberecky kraj

Ztizovatel se sidlem U Jezu 642/2a, Liberec I[V-Perstyn, 460 01 Liberec
IC: 708 91 508

Ziizovaci listina ZL-4/17-S ze dne 28. 3. 2017

Reditel gkoly Mgr. Jan Samsinak

Soucasti Skoly

Ptispévkova organizace zahrnuje nésledujici soucasti poskytujici vzdélavani ¢i skolské sluzby
dle zékona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozd¢jsich predpist, které jsou
poskytovany v n¢kolika arealech v Liberci.

< misto poskytovaného vzdélavani
120 soucast nebo Skolskych sluzeb
107850451 | stfedni Skola Truhlarska 360/3, Liberec II - Nové Mésto 1631

kapacita

Letna 90/30, Liberec XII - Pavlovice zaka
Jestédska 358/106, Liberec VIII - Dolni
Hanychov
Repna 1248/12, Liberec VI - Rochlice

110033507 = domov mladeze = Jungmannova 524/10, Liberec Il - Nové 400
Mésto luzek

Zeyerova 689/33, Liberec | - Staré Mésto
110033515 @ skolni jidelna Truhlatska 360/3, Liberec II - Nové Mésto 1100

Zeyerova 689/33, Liberec | - Staré Mésto stravovanych
150077602 @ skolni jidelna Letna 90/30, Liberec XII - Pavlovice 900
- vydejna Jestédska 358/106, Liberec VIII - Dolni stravovanych
Hanychov

Zeyerova 689/33, Liberec | - Staré Mésto
102577455 | stiedisko sluzeb = Truhlaiska 360/3, Liberec Il - Nové Mésto neuvadi se
Skolam

Datum zarazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zarizeni

Do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni byla po formalni strance ptispévkova organizace
zapsana 1. 1. 2005, avSak Skola svou historii odvozuje od vzniku Odborného ucilisté
stavebniho k 1. 9. 1957. To se nasledn¢ transformovalo k 1. 9. 1978 na Stfedni odborné
ucilisté stavebni, k 31. 12. 1990 na Stfedni odborné ucilisté stavebnich a femeslnych obort,
k 1. 9. 1994 na Integrovanou stfedni skolu stavebnich a femeslnych obort a U¢iliste. Jiz

v dobé¢, kdy zfizovatelem Skoly byl Liberecky kraj, Skola k 1. 9. 2006 méni nazev na Stiedni
Skola stavebni a dopravni Liberec, aby jej nasledné po slouceni se Stfedni odbornou Skolou



technickou a Stfedniho odborného ucilisté Liberec k 1. 7. 2007 zménila na Stfedni Skolu
strojni, stavebni a dopravni Liberec.

1.2. Charakteristika a ukoly organizace
1.2.1. Poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb

Hlavni ¢innost a tkoly organizace vyplyvaji z jeji zfizovaci listiny a soucasn¢ soucasti Skoly
zapsanych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, v nichz je poskytovano vzdélavani a Skolské
sluzby.

Vv

vzdélani s maturitni zkouskou ze skupin obort 23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba; 36 -
Stavebnictvi, geodézie a kartografie; 37 - Doprava a spoje a 39 - Specialni a interdisciplinarni
obory, obdobné pak v oborech poskytujicich stiedni vzdélani s vyucnim listem a stiedni
vzdélani — skupiny oborti 23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba; 26 - Elektrotechnika,
telekomunikac¢ni a vypocetni technika; 33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroja; 36
- Stavebnictvi, geodézie a kartografie; 37 - Doprava a spoje a 39 - Specialni a
interdisciplinarni obory. Soucasné Skola také umozniuje nejen vlastnim absolventim ucebnich
obort dosazeni stiedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou v nastavbovém studiu Podnikani,
poskytovaném v denni a vecerni formé. Pfibuznost odborné¢ho zaméteni jednotlivych oboril
umoziuje provazanost a vertikalni prostupnost mezi obory poskytujicimi stiedni vzdélani

S vyucnim listem a s maturitni zkouSkou.

Ve Skolnim roce 2020/2021 bylo vzdélavano 591 zakia. Vzdélavani bylo organizovano v 29
tiidach v denni formé vzdélavani. Primérny pocet zaka ve tiidé ¢inil 20,38. Z poctu 29 tiid
bylo 13 tfid dvouoborovych, 16 tiid pak jednooborovych. Ve §kolnim roce 2021/2021 jsme
zaznamenali nartist poctu zajemcii o vzdélavani, a tak v zaii 2021 jsme méli v 31 tfidach
celkem 612 zak z ¢ehoz bylo 56 divek. Vzhledem k moznostem, které poskytuje novy
systém financovani regionalniho skolstvi, jsme snizili primérny pocet zaki ve tiidé na 19,74,
coz umoznilo vét§i miru individualizace vyuky. Z celkového poctu tiid bylo 13
dvouoborovych a 18 jednooborovych. Nezbytnost dvouoborovych tiid podmifiuje zejména
zachovani u€ebnich, femeslnych obort, o néz nebyl takovy zajem ze strany uchazecu, ktery
by umoznoval vytvaret jednooborové tfidy slozené ze zakt jednoho oboru.

Pro zajisténi stiedniho vzdélavani ma Skola vytvorenu Sirokou sit’ partnerskych vazeb se

na provoznich pracovistich zaméstnavateld, a to zejména ve vyssich ro¢nicich vzdélavani. I ze
strany zamé&stnavatell je v poslednich letech patrny zdjem spolupracovat v této oblasti.

V oblasti strojirenskych oboril téchto zaméstnavateld bylo celkem 29. Ve stavebnich oborech
bylo takovych partnert celkem 5 a v instalatérskych a elektrotechnickych oborech celkem 3.

V roce 2021 byla skola zapojena do dvou vyznamnych projektl financovanych z Opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Jiz druhym rokem $kola realizuje projekt Sablony IV.
Jedna se o projekt tzv. zjednoduSeného vykazovani, pficemz aktivity projektu jsou sloZeny z
jednotlivych, ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pfedem definovanych
Sablon. Do realizace projektu je zapojena jak stfedni Skola, tak domov mladeze. Aktivity
projektu zahrnuji dalsi vzdélavani pracovniki Skoly, sdileni zkuSenosti mezi pedagogickymi
pracovniky, realizaci projektovych dnil pro zaky, zajmové krouzky a doucovani zakt
ohroZenych pred€asnym odchodem zakl ze vzdélavani. Projekt byl koncipovan jako



dvoulety, avSak s ohledem na epidemii SARS-CoV-2 musely byt realizované aktivity i jejich
¢asovy horizont zdsadnim zptisobem upraveny a prodlouzeny do 28. tnora 2022.

V projektu Naplnovani krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje I je
Skola partnerem Libereckého kraje a obdobné jinym $koldm se podili na napliiovani nékterych
prioritnich oblasti pro kvalitu vzdélavani v Libereckém kraji. Konkrétné je Skola zapojena do
nékolika aktivit — podpora polytechnického vzdélavani zejména formou projektovych dn pro
zéky zékladnich skol, zapojovani do ¢innosti metodickych center, prevence predasnych
odchodt ze vzdélavani, podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani a v neposledni fadé
zapojeni do tzv. Sablon, kdy formou jednotkovych nakladt dochazi k rozvoji vybranych
oblasti Skoly — kariérové poradenstvi, staze u zaméstnavatell, pfitomnost odbornika z praxe,
doucovani zakl. VétSina téchto aktivit vSak opét s ohledem na protiepidemiologickd opatieni
musela byt presunuta do dal$iho skolniho roku.

Dalsi vyznamnou soucasti organizace je domov mladeze zabezpecujici ubytovani, zajmové
vzdelavani a souvisejici sluzby. Celkova kapacita ¢ini 400 lizek. Domov mlédeze ptisobi ve
dvou areédlech — Truhlarska (s kapacitou 180 liizek) a Zeyerova (s kapacitou 220 lizek),
nachazejicich se v $ir§Sim centru Liberce s desetiminutovou dochézkovou vzdalenosti do
centra mésta. Zajist'uje ubytovani nejen zaktm skoly, ale i pro Zaky ostatnich $kol v Liberci.

V arealu Truhlafska vyuziva domov mladeze v roce 2017 zrekonstruovanou budovu A
(budova B byla v roce 2021 zadaptovéana pro potieby Pedagogicko-psychologické poradny v
Liberci) na adrese Jungmannova 524/10. Ubytovani je zajisténo ve dvou a tfilizkovych
pokojich, zatazenych do 1. kategorie. Kazdé patro objektu disponuje klubovnou, kuchyikou a
kancelafi vychovatele. Pokoje maji vlastni socialni zafizeni, pro ubytované je k vyuziti WiFi
pfipojeni na internet. Dale je zaktim k dispozici posilovna, tan¢irna a také §ici dilna, dale
kvalitn€ zasobena knihovna a pracovna s PC.

V areédlu Zeyerova je pro potieby domova mladeze vyuzita budova Zeyerova 689/33 (budova
831/31 je ptipravovana pro jiné vyuziti). Ubytovani zaka je zajisténo ve tii a ¢tyrlizkovych
pokojich. Pokoje jsou zatazeny do II. kategorie. V kazdém podlazi jsou dvé studovny,
kuchynka a kancelafe pro vychovatele. Jsou zde spole€na socidlni zatizeni. V celé budové
maji Zaci pfipojeni k internetu pomoci kabelu a také WiFi pfipojeni.

Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo ubytovani poskytovano 384 Zzakim (z toho 173 v DM
Jungmannova a 211 v DM Zeyerova), coz piedstavuje setrvaly stav ve srovnani s piedchozim
rokem (pro srovnani: ve Skolnim roce 2020/2021 bylo ubytovano také 384 zaku).

Akreditované vzdélavaci programy

V souladu s rozhodnutim MSMT &j. 16 547/2011-25 ze dne 6. 6. 2011 o zatazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zatfizeni provadi SS ve Skolnim roce 2021/2022 vyuku v nasledujicich
schvalenych oborech vzdélani:

Ko6d oboru ro¢nik obor vzdélani forma

studia

37-41-M/01 1,2.,3.,4. | Provoz a ekonomika dopravy denni

39-41-L/01 1.,2., 3., 4. | Autotronik denni

39-41-L/02 1,2.,3.,4. | Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych denni
zafizeni




23-45-L/01 1,2, 3., 4. | Mechanik sefizovac denni
64-41-L/51 1,2 Podnikani (nastavbové studium denni) denni
26-52-H/01 1,2,3. Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje denni
36-52-H/01 1,2.,3 Instalatér denni
39-41-H/01 2., 3. Malift a lakyrnik denni
23-52-H/01 1,2.,3. Nastrojar denni
23-51-H/01 1.,2.,3. Strojni mechanik denni
36-64-H/01 1,2,3. Tesar denni
33-56-H/01 1,2,3. Truhlat denni
36-67-H/01 1,2,3. Zednik denni

1.2.2. Opravy, udrzba a obnovovani majetku

Stav objektd 1 jejich vybaveni odpovida dob¢ jejich pouzivani. Oprava a udrzba objektl a
vybaveni SS tvoii kazdoroné vyznamnou polozku v rozpoétu Skoly, prostiednictvim které
Skola realizuje celou fadu akci tak, aby jednotlivé aredly a budovy, po materidlni strance, byly
ptizpisobovany pozadavkim na zajisténi kvalitni vychovy a vzdelavani.

1.2.2.1. Areal JeStédska

V aredlu Skoly Jestédska 358/106, Liberec VIII. byl vydan kolaudacni souhlas a realizovéana
investicni akce zaméfena na decentralizaci vytapéni, kdy vykon kotelny v objektu A byl
snizen a byly osazeny 2ks plynovych kondenzaéni kotlti pro vytapéni vyhradné objektu A s
tim, Ze v dalsich jednotlivych vytapénych objektech byla osazena lokalni topidla (v objektu C
2ks plynovych kondenzaénich kotld, v objektu D 1ks plynového kondenzaéni kotle).

V ramci projektu Skoly LK bez bariér — SSSSaD byl vydan souhlas a realizovany stavebni
upravy, jejichz cilem bylo zadaptovat jednotlivé budovy Skoly v Jestédské 358/106 do
bezbariérové podoby. Jednou z nejvétSich polozek v realizaénim rozpoctu byla pak stavba
vnéjSiho tubusu vytahové Sachty s vytahem, ktera je situovana na vychodni strané budovy A.
Vedle této polozky S$lo pfedev§im o vnitfni vestavby a stavebni Upravy. Pfed novym
bezbariérovym vchodem do budovy A bylo provedeno vyznaceni parkovaciho mista pro auta
dovazejici osoby se snizenou schopnosti pohybu. Vyskovy rozdil zpevnéné plochy mezi
budovami B a C byl vyrovnan lomenou rampou.

V ramci udrzby objektd v aredlu Jestédska 358/106 probehla postupna vyména zétivkovych
téles a instalace vnitinich Zaluzii. Déle v celém aredlu Skoly byla provedena postupna
vymalba uceben, kabinetl, chodeb.

1.2.2.2. Areal Truhlarska




V arealu v Truhlarské ulici v budové B byly realizovany stavebni Upravy s cilem adaptace
budovy pro ucely vyuziti Pedagogicko-psychologické poradny v Liberci. Soucasti stavebnich
uprav byla vystavba tubusu vytahové Sachty s vytahem situovana na jizni strané budovy. V
1.NP byl vybudovan bezbariérovy pfistup a nova hygienickd zafizeni pro personal, vCetné
WC pro imobilni Klienty. V prostoru hlavniho schodi$t¢ byla osazena ocelova miiz s
elektrickym otviratem. Ve 2.NP — 5.NP byly provedeny stavebni Gipravy v prostoru vystupu z
vytahu. Jednotlivé pokoje a mistnosti byly zadaptovany do podoby pracoven jednotlivych
pracovnikd, ¢ekaren a specializovanych mistnosti danych profesi. U jizniho S$titu byla
vybudovéna nova hygienické zafizeni, véetn¢ WC a kuchynky pro personal. Na jizni strané
nadvofii byla vytvofena zpevnéna pojizdna plocha ze zamkové dlazby s parkovacim mistem
pro imobilni Klienty. V neposledni fadé byla realizovana automatickd vjezdova brana s
moznosti dalkové obsluhy. Déle v aredlu Truhlarské ulici v objektu kuchyné byla provedena
vymalba a rekonstrukce 3 kancelafi.

1.2.2.3. Areal Letna

V ramci siln¢jSiho zabezpeceni areédlu Skoly na Letné byla provedena instalace dvou novych
automatickych vjezdovych bran a dale instalace Cipového dochézkového systému, ktery
umoznuje 1épe zabezpecit a monitorovat vstup a pohyb osob ve skole.

V jednotlivych objektech byla provedena uprava sedmi uceben, dale postupna vymalba
kabinett a chodeb. Taktéz v tomto objektu byly instalovany vnitini zaluzie.

Vzhledem k nepfiznivému stavu elektroinstalace a vnitfnich rozvodd budovy dilen D byl
pozadan KU o pfiznani piispévku na stavebni tipravy této budovy. Soudasné byla uzaviena
smlouva a zhotovena PD na vyménu elektroinstalace a vnitinich rozvodt budovy D, kterd
bude slouzit jako zadavaci dokumentace pro VR na dodavatele stavby.

V neposledni tadé¢ byla v autodiln¢ provedena vyména zastaralého a nefunkéniho
hydraulického zvedaku osobnich vozidel za novy.

1.2.2.4. Areal Repna

Ve strojirenskych dilnach v aredlu Repna byla provedena pokladka PVC podlah véetng
vymalby kancelédfi a ucebny. V ramci obnovy strojniho vybaveni byla uzaviena smlouva na
pofizeni CNC kovoobrabéciho soustruhu, ktery by mél byt dodan do konce tohoto Skolniho
roku. V ramci projektového zdméru COV II pro obrabéni kovl a vstfikovani plasti byla
realizovana projektova studie. RovnéZz byla se sousedici firmou Magna vedena jednani 0
stavajicim a budoucim uspotadani uzivani prostor ptiléhajicich k budové SD.

1.2.2.5. Areal Zeyerova

Vedle postupné vymalby kuchyné, pokoji, socialnich zatizeni a chodeb a udrzbovych praci
byl v arealu uskuteénén profez ovocnych stromi a Upravy zahrady. Dale byla provedena
vyména podlahové krytiny ve vybranych pokojich. Rovnéz bylo provedeno ¢isténi valend,
zaclon a svitidel. Z diivodu nového urceni ucelu budovy Zeyerova 31 a s nim souvisejicimi
projektovymi a nasledné stavebnimi akcemi bylo provedeno vystéhovani veskerého mobiliatre
z tohoto objektu.

Kromé vyse uvedenych akci byla realizovana také obnova a doplnéni vybaveni ICT, v ramci
které bylo kompletné obnoveno vybaveni 3 specializovanych u¢eben ICT a déle obnoveno
vybaveni pracovniki Skoly notebooky. Rovnéz byly pofizeny nové vyukové pomucky
(obnova knizniho fondu, sportovni vybaveni, nastroje a vybaveni pro praktické vyucovani).



1.2.3. Provozované dopliikové ¢innosti

NasSe organizace ma Sirokou zkuSenost s realizaci doplitkové Cinnosti, ktera je také
nezanedbatelnym zdrojem pfijmi organizace. Vyvoj téchto pfijmi vykazuje (vyjma roku
2020 vyznamné poznamenaného restrikcemi plynoucimi z epidemie covid-19) za poslednich
5 let vzestupnou tendenci s piijmem ve vysi takika 2 miliont K¢&. Struktura nasi doplikové
¢innosti je vymezena v ¢lanku VIII. Ztizovaci listiny nasi organizace a stava se predevsim z
nasledujicich segmentii: Hostinskd cinnost, lektorskd a vzdélavaci Cinnost, truhlafské a
zednické prace, pronajem bytovych a nebytovych prostor, prondjem stfeSnich prostor,
pronajem movitych véci a parkovacich ploch.

1.3. Udaje o Zacich $koly

1.3.1. Pocet Zakii a pocet tFid

K 30. 9. 2021 bylo ve Skole evidovano ve 31 tfidach 612 zak, z toho 556 chlapct a 56 divek.

Kategorie Pocet zaku | Pocet | Praimér zaka | Pocet zaka

oboru vzdélani celkem tiid na tiidu 1. ro¢nikt
M - uplné sttedni odborné vzdélani s maturitou 98 5 24,5 43
L/0 - Gplné sttedni odborné vzdélani s odbornym 184 10 18,4 58

vycvikem a maturitou

H - stiedni odborné vzdelani s vyuénim listem 271 13 20,85 87
L/5 - denni nastavbové studium 59 3 19,67 38
Celkem 612 31 19,74 226

1.3.2. Prijimaci Fizeni

V roce 2021 jsme v ramci piijimaciho fizeni obdrzeli 405 ptihlasek (v 1. kole 349 piihlasek,
v dalSich kolech 56 ptihlasek). Celkem bylo vydano 356 rozhodnuti o pfijeti a 49 rozhodnuti
o nepfijeti. V rdmci autoremedury bylo kladné vyfizeno 13 odvolédni, jedno odvolani bylo
postoupeno krajskému uradu. Vzhledem k tomu, Ze pro rok 2022/2023 evidujeme v prvnim
kole celkem 422 ptihlaSek a v piedchézejicich letech je identifikovatelny mezirocni nartst
poctu zajemct o studium v nasi Skole, mizeme konstatovat, Ze naSe nastroje zaméfené na
ziskavani zaki, prezentaci Skoly a zvySovani kvality a efektivity vzdélavaciho procesu jsou
vhodné zvoleny, a dobfe nastaveny.

1.3.3. Pocet ubytovanych zakii v domové mladeze

Pocet Kapacita |Pocet pedagog. |Pocet zaki na
Domov mladeze |ubytovanych pracovniki pedag. pracovnika
384 400 16 24
(v tom ZR +2
asist. pedagoga)

Domov mladeze Skoly je provozovan ve 2 arealech a poskytuje ubytovani zakim nasi skoly,
ale také dalSich 15 stfednich ¢i vysSich odbornych kol v Liberci ¢i okoli. Ubytovani jsou
rozdéleny do 6 vychovnych skupin v DM Jungmannova (celkem 173 ubytovanych) a do 7
vychovnych skupin v DM Zeyerova (celkem 211 ubytovanych). Pocty ubytovanych v tabulce



jsou uvedeny ke dni 31. 10. 2021, v souladu se zahajovacim vykazem o $kolském ubytovacim
zatizeni.

1.3.4 Pocet stravovanych

Skolni kuchyné v ul. Truhlaiska zasobuje stravou mistni jidelnu, vydejny v objektech $koly
Letna, Jestédska a dovazi obédy do vydejny v domové mladeze v ul. Zeyerova. Soucasné
zajist'uje stravovani pro Pravni akademii Liberec.

, . Pocet stravovanych Pocet stravovanych
Celkovd kapacita 4 4

Zaka zaméstnanci skol a $Z2
Skolni jidelna
k 1. 10. 2021 k 1. 10. 2021 k 1. 10. 2021
1100 544 112

1.3.5. Svareéska Skola

Samostatnou soucasti ¢innosti stiedni Skoly je svarecska Skola. Ta na jedné strané poskytuje

v ramci hlavni ¢innosti svare¢ské kurzy pro zaky vybranych oborti vzdélani, v nichz je
zahrnuta pfiprava na svafovani (obory Instalatér, Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zatizeni, Strojni mechanik), jednak v rdmci doplitkové ¢innosti provadi ve
spolupraci s akreditovanymi organizacemi SVUM a.s. a UNO s.r.o vyuku svafovani, zdkladni
zaSkoleni a prezkouseni pro opravnéni provadét svarecéské prace riaznych technologii. I

V tomto piipad¢ omezeni vyplyvajici z mimotadnych opatieni vyznamnym zplsobem postihly
realizaci kurzi dalSiho vzd€lavani, a to zejména v dobihajicim Skolnim roce 2020/2021. Bylo
proskoleno 329 osob (po srovnani v piedchozim $kolnim roce, ktery byl vyraznéji zasaZen
mimotradnymi opatfenimi pouze 213 osob).

1.4. Udaje o pracovnicich organizace

Vyuku a provoz SS zajistovali zaméstnanci rozdéleni do dvou skupin.

Pedagogicka skupina zahrnuje tsek teoretického vyucovani (ucitelé), tsek praktického
vyucovani (ucitelé odborného vycviku a vedouci ucitelé odborného vycviku) a usek vychovy
mimo vyucovani v domové mladeze (vychovatelé a asistenti pedagoga).

Nepedagogicka skupina je rozdélena na ekonomicky a provozni usek. Tito zaméstnanci,
zajistujici celkovy chod SS, a to jak v ekonomické a pracovnépravni &innosti samostatného
pravniho subjektu, tak ve sprave a udrzbé vyuzivaného majetku a dale provoz skolni jidelny a
vydejen.

K 30. 9. 2021 bylo v SS v hlavnim pracovnim poméru celkem 137 zaméstnanci. Dalsi
potieby byly feseny uzavienim dohod o pracovni Cinnosti, popiipadé dohod o provedeni
prace. Se vSemi zaméstnanci byly uzavieny fddné pracovni smlouvy, poptipad¢ dohody.
Slozeni a struktura jednotlivych skupin zaméstnanct V pribéhu roku 2021 je uvedena
Vv nasledujicich tabulkéch.

Skladba vSech usekt je velmi kvalitni, coz dokazuji jak kazdodenni pracovni vysledky



a hodnoceni socialnich partnerii v regionu, tak i dal§i mimotadné aktivity. Proto lze potvrdit,
7ze personalni zabezpeCeni vyuky, dalSich uvedenych aktivit (napf. svareCska Skola) a
provozu, bylo ve SS pln¢ zajisténo.

1.4.1. Teoretické vyucovani

Do 30 let 31-401let |41 -501let |51letaz Diichodovy
dach.vek vek Celkem

Odborna
kvalifikace 2 6 8 22 ! 45
Bez odborné
kvalifikace 1 2 1 4 8
Externisté
Celkem 3 8 9 26 7 53
Z toho — 1 1 6
zalinajici
Ukoncéeni 1 1 5 2 9

Z tabulky je zifejmé, ze vétSina ucitel ma odbornou kvalifikaci podle zékona

o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Dva pedagogové si kvalifikaci jiz dopliuji, dva maji podanou piihlasku ke studiu a dalsi dva
pedagogové, ktefi nespliiovali odbornou kvalifikaci, jiz u nés nejsou v pracovnim pomeéru.
Dalsi wucitel ,bez odborné kvalifikace* spliuje podminky § 32, odst. 1 zikona o
pedagogickych pracovnicich.

S pedagogy bez odborné kvalifikace je uzavien pracovni pomér s podminkou jejiho doplnéni.
Ve srovnani s pocateCnim obdobim Ize konstatovat, ze vhodné nastavenou personalni
politikou doslo ke zvySeni podilu zaméstnanct v kategoriich do 30 let a od 31 do 50 let a
naopak ke snizeni podilu zaméstnanci v kategoriich 51 + a diichodcii. Dale Ize konstatovat,
ze ve sledovaném obdobi doslo rovnéz ke zvyseni podilu zaméstnancti s odbornou kvalifikaci.

1.4.2. Praktické vyucovani

Do 30 let|31 az 41 51letaz | Duchodovy
40let  |A»50let |dich.vek |vek 7| Celkem

Odborna kvalifikace 3 6 11 4 24
Bez odborné

kvalifikace 2 1 2 4 2 1
Externisté

Celkem 2 4 8 15 6 35

Z toho — zacinajici 2 1 1 4 8
Ukonceni 1 3 4

Z tabulky je zfejmé, ze vice jak 2/3 uciteld odborného vycviku spliuji podminky odborné
kvalifikace dle zakona €. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

Jeden ucitel odborného vycviku si dopliuje kvalifikaci studiem pedagogiky, jeden ucitel
nespliiujici odbornou kvalifikaci u nas jiz neni v pracovnim poméru.

Dalsi dva ucitelé odborného vycviku dichodového véku ,,bez odborné kvalifikace* spliuji
podminky § 32, odst. 1 zdkona o pedagogickych pracovnicich a soucasné jeden z nich jiz u
nas neni v soucasné dob¢€ v pracovnim pomeéru.



S dalsimi uciteli odborného vycviku bez odborné kvalifikace byly uzaviené pracovni poméry
na dobu urcitou s podminkou doplnéni kvalifikace a soucasné se jedna o femeslniky, kterych
je na trhu prace nedostatek.

Ve srovnani s pocateCnim obdobim Ize konstatovat, ze vhodné nastavenou personalni
politikou doslo ke zvySeni podilu zaméstnanci v kategoriich do 30 let a od 31 do 50 let a
naopak ke snizeni podilu zaméstnancu v kategoriich 51 + a diichodct.

1.4.3. Domov mladeze

Kvalifikace Do 30 let |31 az 41 51 letaz | Duchodovy
40let  |az50let |dachvek |vek Celkem
Odborna kvalifikace 1 2 3 7 3 16
Bez odborné kvalifikace
Externisté
Celkem 1 2 3 7 3 16
Z toho — zacinajici
Ukonceni

Formou dohod o provedeni prace byly feSeny odmény pro odborniky z rliznych oblasti, ktefi
Vv pribéhu Skolniho roku zajistovali pro zaky DM odborné piednasky.

Ve srovnani s pocatecnim obdobim Ize konstatovat, ze vhodn¢ nastavenou personalni
politikou doslo ke zvyseni podilu zaméstnanct v kategoriich od 31 do 50 let a naopak ke
sniZzeni podilu zaméstnancl v kategoriich 51 +. Déle 1ze konstatovat, Ze ve sledovaném
obdobi doslo rovnéz ke zvyseni podilu zaméstnancii s odbornou kvalifikaci, kdy vSichni
pedagogiéti pracovnici DM spliiuji pozadavek na odbornou kvalifikaci.

1.4.4. Nepedagogicti zaméstnanci k 30. 9. 2021

Celkovy Z toho
pocet ddchodovy vék
Management 14
Skolni jidelny a vydejny 12 5
Provozni pracovnici 17 3

SS zajistuje provoz 2 skolnich jidelen a tii vydejen, uklid a z velké &asti i idrzbu svymi
zaméstnanci. Proto je dale uzavieno nékolik dohod (napf. na domovnické prace, obsluha
vytapéni, technik BOZP a PO, apod.).

Také je formou DPP zajistén no¢ni dozor na domovech mladeZze.




Hospodarska ¢ast
2.1 Hlavni ¢innost organizace

2.1.1. Naklady a vynosy

. | Naklady celkem SuU 110376 679,50 KC | podil
z toho: mzdové ndaklady véetné pojisténi 521,524 | 84737 039,36 KE | 76,77%
z toho: produktivni prace zak 521 97 678,00 KC€| 0,09%
z toho: energie 502 6 650 299,07 KC| 6,03%
z toho: material 501 5776 819,53 K¢| 5,23%
z toho: opravy a udrzba 511 956 226,55 K¢ | 0,87%
z toho: cestovné 512 13 036,00 K¢| 0,01%
z toho: naklady na reprezentaci 513 9781,45KE| 0,01%
z toho: ostatni sluzby (odpady,revize, licence SW) 518 3685 303,88 KE|  3,34%
z toho: zdkonné socialni naklady 527 1818 798,91 K€ | 1,65%
z toho: jiné socidlni naklady (vstupni
Iék.popl,stavenky) 528 65 271,00 KE| 0,06%
z toho: odpisy dlouhodobého majetku 551 2744 296,02 KE|  2,49%
z toho: ostatni naklady z ¢innosti stipendijni
prispévky 549 468 000,00 K& | 0,42%
z toho: ostatni naklady z ¢innosti pojisténi
majetku 549 159 054,30 K¢| 0,14%
z toho: ostatni naklady z ¢innosti bankovni
poplatky 549 73 711,00 KE| 0,07%
z toho: ostatni naklady z ¢innosti (odmény
preds.komisi, rekreacni poplatek) 549 45 735,30 KE| 0,04%
z toho: naklady z drobného dlouhodobého
majetku 558 2948 160,71 K¢| 267%
z toho: dan z pfijmu 591 32 230,00KE| 0,03%
. | Vynosy celkem 110 457 756,96 K¢
z toho: z prodeje sluzeb
(stravovani,ubytovani,svar.kurzy,kopirovani,
opisy) 602 4 614 886,50 KC| 4,18%
z toho: smluvni pokuty a Uroky z prodleni (spravni
fizeni) 641 1 000,00 K¢ | 0,00%
z toho: z prodeje majetku (nabytek Z31, zvedak) 646 9 950,00 KE| 0,01%
z toho: Cerpani fondl (RF — dary) 648 103 782,23 KE&| 0,09%
z toho: ostatni vynosy z ¢innosti (vécné dary,
Srot,rekr.poplatky) 649 1042 146,58 KE| 0,94%
z toho: vynosy vybranych mistnich instituci
(dotace, projekty, stipendia, transfery) 672 | 104 685991,65KC| 94,77%

C ‘ Hospodafisky vysledek celkem

81 077,46 K¢

V roce 2021 dosahla nase organizace hospodaiského vysledku z hlavni Cinnosti ve vysi

81.077,46 K¢, po zdanéni.




Néklady zhlavni c¢innosti roku 2021 dosahly celkové vyse 110.376.679,50 K&,
nejvyraznéjsi podil nékladii v rozsahu 76,77% tvoifi mzdové naklady, véetné pojiSténi.
Jako druhd nejvyznamnéjsi polozka tvofi podilem 6,03% z celkovych nakladi spotfeba
energii a jako tieti v potadi tvofi podilem 5,23% spotteba materialu.

V oblasti oprav a udrzby byly vy¢isleny naklady na tdrzbu budov v rozsahu 742 tis. K¢,
Z ¢ehoz nejvyznamnéjSimi polozkami bylo malovani a natéry v rozsahu 293 tis. K¢,
vyména krytiny z PVC v rozsahu 115 tis. K¢ a vyména zafivek v rozsahu 82 tis. K¢.
Zbyvajici naklady uctu 511 se tykaji oprav ostatnich movitych véci (vozidla, ICT atd.)

N 24

o ,,Decentralizace vytapéni aredlu Jestédska™ — zakazka za 2 160 000 K¢ v¢.
DPH

o ,Stavebni ipravy DM pro potieby zajisténi chodu PPP* — tech.zhodnoceni ve

vysi 17 000 000 K¢

wZpracovani PD COV LK pro obrabéni kovi a vstiikovani plasta*

,,Skoly bez bariér — stavebni prace* — zakazka za 8 500 000 K¢

»Dochazkovy systém — Letnd*“ — 204 000 K¢ vé. DPH

»Automatické vjezdové brany Letnd* — 122 000 K¢ v¢. DPH

»Stéhovani DM Zeyerova“ — 200 000 K¢ v¢. DPH

,»Obnova a doplnéni ICT — notebooky* 27 ks — 540 000 K¢ v¢. DPH

,»Obnova a doplnéni ICT — pracovni stanice + vystupni periferie“ 61 ks —

1218 000 K¢

o ,Zhotoveni PD na vyménu elektroinstalace a vnitinich rozvod budovy D —
723 000 K¢ v¢. DPH

o ,,CNC kovoobrabéci soustruh® — 1 343 100 K¢ vé. DPH

o ,,Hydraulicky zvedak* — 90 000 K¢ v¢. DPH

0O O 0O 0O O O O

o Elektronicky endoskopicky kamerovy inspekéni systém — 77 744 K¢ vé. DPH

O

Vyukovy set zabezpeCovaciho zatizeni - 74 994 K¢ v¢. DPH

V ramci Stipendijniho programu pro Zéky stfednich Skol, vyplaci nase organizace zZakiim
motivacni a prospéchova stipendia. V roce 2021 byla na jejich vyplaty ¢erpana ¢astka ve
vysi 468 000 K¢.

Paklize se Zaci podileji na produktivni ¢innosti, tak maji narok na odménu z této ¢innosti,
ktera je plné kryta z trzeb za produktivni praci.

Vynosy z hlavni ¢innosti roku 2021 dosahly celkové vyse 110.457.756,96 K¢, které tvoii
zejména trzby z prodeje sluzeb ve vysi 4,6 mil. K¢ a z dotaci od ztizovatele na mzdy a
provoz nasi organizace v celkové vysi 104,7 mil. K¢ (tj. Cerpani ptispévku na provoz, na
osobni ndklady a na individualni projekty, jako jsou ,,Operaéni program Vyzkum, vyvoj a
vzdelavani a ,,Napliovani krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje
11).



Hospodateni organizace roku 2021 ovlivnila také vladni opatfeni usmeériujici vyvoj
pandemie covid-19, ktera v pribéhu roku zpusobila omezeni provozu $kol i ubytovacich a
stravovacich zafizeni.

2.1.2. Fondy a jejich ¢erpani:

Fond odmén — ucet 411

Pocatecni stav k 1.1. 1690 122,91 Kc
A. | PRIJMOVA CAST 300 000,00 K¢
z toho: P¥idél do fondu z HV 2020 300 000,00 K¢
B. | VYDAJOVA CAST 0,00 K¢
z toho: 0,00 K¢
Konecny stav k 31.12. 1990 122,91 K¢

Fond kulturnich a socialnich potieb — ticet 412

Pocatecni stav k 1.1. 2 799 879,34 K¢
A. | PRIJMOVA CAST 1282 664,14 K¢
z toho: Pfidél do fondu 1248 994,14 K¢
z toho: Trzby za prondjem RS Staré Splavy 33 670,00 K¢
B. | VYDAJOVA CAST 842 934,57 K&
z toho: § 7 - Stravovani 234 808,00 K¢
z toho: § 8 - Rekreace 109 470,00 K¢
ztoho: § 14 - Penézni dary 27 000,00 K¢
z toho: § 14 a) Nepenézni dary 1 081,00 K¢
z toho: § 12 - Prispévek na penzijni pfipojisténi 245 200,00 K¢
z toho: § 5 - Nakup dlouhodobého majetku 66 348,00 K¢
z toho: § 4 a) - Prispévek na vitaminy 96 967,97 K¢
z toho: § 4 b) - Pfispévek na dioptrické bryle 23 000,00 K¢
z toho: § 4 c) - Prispévek na preventivni péci 9 700,00 K¢
z toho: § 4 d) - Pfispévek na ockovani 0,00 K¢
ztoho: § 4 e) - Provoz RS Staré Splavy 29 359,60 K¢
Konecny stav k 31.12. 3 239 608,91 K¢

Vzhledem Kk vysokému pocate¢nimu stavu a nizkému Cerpani v minulych letech, byl v roce
2021 rozsifen okruh benefitti pro zaméstnance jako jsou: ptispévky na vitaminové prostiedky,
na nakup dioptrickych bryli a kontaktnich Co€ek, na preventivni dentdlni péci a penzijni
pfipojisténi, které tvofi nejvyznamnéjsi vydajovou ¢ast FKSP.



Rezervni fond — ucet 413, 414

Pocatecni stav k 1.1.

8 539 560,21 K¢

PRIJMOVA CAST

3 446 487,94 K¢

z toho: Pridél do fondu z HV 2020

1524 442,97 K¢

z toho: Dotace EU/Pfevod nevycerpanych prostfedkl k 31.12.:

1922 044,97 K¢

z toho: Projekt Sablony IV. 1292 099,60 K&
z toho: Projekt NAKAP Il 629 945,37 K¢
VYDAJOVA CAST 2 004 262,43 K¢

z toho: Cerpani Géelovych dar(i

46 782,23 K¢

z toho: Cerpani dafiové Uspory

57 000,00 K¢

z toho: Dotace EU/Pfevod nevycerpanych prostfedk( k 31.12.:

1900 480,20 K¢

z toho: Projekt Sablony IV.

1899 522,60 K¢

z toho: Projekt NAKAP I.

957,60 K¢

Konecny stav k 31.12.

9 981 785,72 K¢

Cerpéani t¢elovych darti v roce 2021 se vztahuje k daru, ktery byl piijat na zakladé 3. zasedani
Rady LK dne 18.2.2020 od spole¢nosti Gene Haas Foundation. Jednalo se o doCerpani prostredkt
z grantového fondu na podporu odborného vzdélavani v oblasti kovoobrabéni.

Investiéni fond — ucet 416

Pocatecni stav k 1.1.

4 741 355,00 K¢

PRIJMOVA CAST

5363 524,12 K¢

z toho: Odpisy DNM a DHM (véetné transfer(l)-vraceno zfiz. 111005,78 K¢

2519 922,22 K¢

z toho: Investi¢ni dotace z rozpoctu zfizovatele

2 840 101,90 K¢

z toho: akce "Decentralizace vytapéni v aredlu Skoly Jestédskd" 930 229,00 K¢
z toho: akce "Zhotoveni PD pro realizaci stav. uprav DM Truhldrska" 294 715,00 K¢
z toho: akce "Uprava PD pro realizaci stav. iprav DM Truhldfskd/vytah" 44 528,00 K¢

z toho: akce "Projekt NAKAP - investicni majetek"

1495 838,00 K¢

z toho: Vynos z prodeje dlouh. majetku

3 500,00 K¢

z toho: akce "Prodej hydraulického zveddku"

3 500,00 K¢

VYDAJOVA CAST 4 671 549,78 K¢
z toho: Rekonstrukce a modernizace 2936 722,60 K¢
z toho: douctovdni Cerpdni Fl z roku 2019 (oprava uctovadni) 275 685,00 K¢
z toho: akce "Decentralizace vytdpéni v aredlu Skoly Jestédska" 2430 229,00 K¢
z toho: akce "Zhotoveni PD pro realizaci stav. uprav DM Truhlarska" 24 200,00 K¢
z toho: akce "Uprava PD pro realizaci stav. dprav DM Truhldfskd/vytah" 18 392,00 K¢
z toho: akce "PreloZka optické sité, Truhldrskd, blok B" 34 083,00 K¢
z toho: akce "Vyména pojist. skriné a privodu do rozv., Truhldrska blok B" 32 383,60 K¢

z toho: akce "Vjezdové brdany Letnd"

121 750,00 K&

z toho: Pofizeni dlouhodobého majetku

630 115,18 K¢

z toho: ndkup "Elektron. kamerovy inspekéni systém - NAKAP I1." 77 744,00 K¢
z toho: ndkup "Vyukovy set EZS - NAKAP 11" 74 994,00 K¢
z toho: ndkup "SW - licence ESET PROTECT Entry On-Prem" 81 614,50 K¢
z toho: ndkup "Dochdzkovy systém - Letnd" 203 087,00 K¢
z toho: ndkup "Hydraulicky zveddk - dilna Letnd" 74 983,70 K¢




z toho: ndkup "Univerzdlni kuchyrisky robot - Zeyerova" 117 691,98 K¢
z toho: Odvod do rozpoctu zfizovatele - z odpist 1078 576,00 K¢
z toho: Nafizeny odvod na investice 26 136,00 K¢
z toho: akce "Uprava PD pro realizaci stav. dprav DM TruhldFskd/vytah" 26 136,00 K¢
Konecny stav k 31.12. 5433 329,34 K¢

2.1.3. Ziskavani cizich zdroju:

e EDUGRANT (THE VELUX FOUNDATIONS) — vybaveni pro inovativni vyuku
obrabéni a 3D tisku — 255 000 K¢ v¢. DPH

e DENSO CZECH s.r.0. — vybaveni pro vyuku strojnich a elektrotechnickych obort
e NAKAP LK II:
o ,,CNC kovoobrabéci soustruh® — 1 343 100 K¢ vé. DPH

o Elektronicky endoskopicky kamerovy inspekéni systém — 77 744 K¢ v¢.
DPH

o Vyukovy set zabezpecovaciho zatizeni - 74 994 K¢ v¢. DPH

o DPC koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele (UOV, ktery ma na
starosti provozni pracovisté je hrazen z OP VVV) — uGspora v piimych
neinvesti¢nich vydajich 0,5 tvazku/mésic — tj. leden — prosinec 2021 —
uspora cca 580 000 K¢

2.2 Dopliikova ¢innost organizace

V doplikové ¢innosti jsme v roce 2021 dosahli kladného hospodatského vysledku ve vysi
721.715,44 K¢, spocCivajici zejména V prondjmu byt a nebytovych prostor, stieSnich
prostor. V hostinské c¢innosti a v oblasti pofaddani kurzii a Skoleni, vcetné¢ lektorské
¢innosti byla vyhodnocena ztrata. Tyto segmenty dopliikové ¢innosti nebyly realizovany
V planovaném rozsahu pfedevs§im z diivodu sérii vladnich opatieni, kterd ve sledovaném
roce tuto ¢innost zakazovala. V nasledujicim obdobi planujeme nadale rozvijet jednotlivé
segmenty doplitkové Cinnosti a v piipad€, Ze opatfeni organl statni spravy nebudou
zasahovat svymi omezenimi do vykonu podnikatelské Cinnosti, je pfedpoklad, Ze budou
posileny i ty sloZky doplitkové ¢innosti, které v uplynulém roce vykdzaly ztratu.

Hospodarsky vysledek

Hospodatsky vysledek za rok 2021, z hlavni i doplitkové ¢innosti predstavuje:

Hospodarsky vysledek - hlavni ¢innost 113 307,46 K¢
Hospodarsky vysledek - dopliikova Cinnost 721 715,44 Kc
Zaklad k dani z pfijmu 835 022,90 K¢
Dan z pfijmu pravnickych osob 32 230,00 K¢
Zisk k prerozdéleni 802 792,90 K¢




Schvaleny HV za rok 2021 ve vysi 802.792,90 K¢ byl na zéklad¢ usneseni Rady kraje ¢.
517/22 ze dne 6. 4. 2022 rozdélen takto:

642 234,32 K¢
160 558,58 K¢

do rezervniho fondu
do fondu odmén

2.3 Vysledky inventarizace za rok 2021

Na zakladé vydaného planu inventur na rok 2021 byly fadné provedeny prvotni fyzické
inventury majetku k 31. 10. 2021 a nasledné rozdilové inventury majetku k 31. 12. 2021.
Zjisténé nesrovnalosti byly ¢leny DIK doplnény do soupist inventariza¢nich polozek.

Soucasné byly k datu 31. 12. 2021 provedeny fyzické inventury vSech skladovych zasob,
cenin (poStovni znamky a restauracni stravenky) a pohonnych hmot. Inventury
neprokézaly zadné inventurni rozdily.

K datu 31. 12. 2021 byly rovnéz zpracovany a vyhodnoceny dokladové inventury vsech
zavazkil a pohledavek. U téchto inventur nebyly zjistény Zadné inventurni rozdily.

Fyzickéd inventura majetku k 31.10.2021 prokézala inventurni rozdily v nize uvedeném
rozsahu:

INVENTARIZACNI ROZDILY: Prebytky Manka Rozdil v K¢
Budovy a stavby SU 021 0,00 0,00 0,00
Pozemky suU 031 0,00 0,00 0,00
Samostatné movité véci sU 022 67 710,00 40 235,00 27 475,00
DDNM sU 018 0,00 0,00 0,00
DDHM SU 028 812 821,59 443 785,77 369 035,82
Jiny DDNM SU 901 0,00 0,00 0,00
Jiny DDHM SU 902 130 658,47 62 873,26 67 785,21
CELKEM 1011 190,06 546 894,03 464 296,03

Poznamka: Hodnoty v tabulce odpovidaji souctu porizovacich cen majetku, ktery byl inv. komisi oznacen

Jako inventarizacni rozdil.

Celkovy objem inventarizovaného majetku ve spravé organizace dosahuje poctu 13 082
polozek, které predstavuji kumulovanou hodnotu dosahujici vyse takika 276 000 000 K¢.
Inventurni rozdily pfedstavuji 2,55% podilu z celku a z hlediska celkové hodnoty majetku
pak 0,2%.

Velkou ¢ast prebytkil tvoii zejména technika IT, s niZ byly spojené nedostatky s vnitinimi
pfevody majetku mezi pracovnimi Useky. Personalnimi zménami v pribéhu roku 2021
vSak doSlo kvyraznému zlepSeni V hospodatfeni s majetkem IT, ktery je casto
pfemistovan. Piebytky byly dohledany v ptivodnim registru majetku, vraceny zpét do



evidence a ucetné zafazeny do stejné kategorie a ve shodnych pofizovacich cenach.
Nenalezeny majetek byl vyfazen z registru majetku a z ucetnictvi jako manko.

V nasledujicim obdobi se bude ekonomicky usek soutiedit na metodickou podporu
odpovédnych osob zejména pak stran napliiovani smérnice o hospodaieni s dlouhodobym
majetkem, kterd stanovila novy systém evidence majetku. Dale ptedpokladdme poftizeni
nového ucetniho softwaru, ktery bude Iépe odpovidat pozadavklim nasi organizace a ktery
nam i vyhledové umozni jiny systém oznacovani majetku, jeZ ndm umozni zpfesnit jeho
evidenci a zefektivnit proces vyhodnoceni intentur majetku.

2.4 Plnéni napravnych opatieni

Na zaklad¢é pozadavku protokolu z kontroly hospodateni ¢.j. OK-92/20 ze dne 27.10.2021
byly dne 2.12.2021 zpracovany ,,Opatieni k odstranéni nedostatki*, z nichz jiz velka ¢ast
nedostatkd byla v pribéhu roku 2020 a 2021 odstranéna. Tuto skute¢nost doklada rovnéz
protokol z nasledné kontroly hospodateni ¢.j. OK-92/20-N z 25.4.2022, ktery konstatuje,
ze 8 z 9 vybranych nedostatkli bylo ¢astecné ¢i uplné odstranéno.

2.5 Piilohy

Tabulka & 1: Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT v roce 2021

Tabulka €. 2: Finan¢ni vypotddani ostatnich vztahti roku 2021

Tabulka €. 3: Ptehled o vysledku hospodateni a stavu fondu pfispévkovych organizaci
—rok 2021

Tabulka ¢. 4: Penézni fondy ptispévkové organizace

Tabulka ¢. Stav penéznich fondi a finan¢nich prostredkli na béznych uctech
k prislusnym penéznim fondim

Tabulka ¢. 6: Ptehled vynost a nékladii ptispévkové organizace v roce 2021

Tabulka ¢. Stav pohledavek a zavazki po lhiaté splatnosti k 31. 12. 2021

Tabulka ¢. 8: Ptehled inventarizacemi oveéfenych skuteénych stavii majetku svéfeného
do spravy ptispévkové organizace ke dni 31. 12. 2021

Tabulka ¢. 9: Plan investic organizace na rok 2021 — skute¢nost

Tabulka ¢. 10: Pfehled obdrzenych dart — leden — prosinec 2021
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2.6 Doklady

1. Uéetni vykazy organizace k 31. 12. 2021

2. Ctvrtletni vykaz P1-04 zpracovany k 31. 12. 2021

3. Zapis o vysledku kontroly BOZP provedené SIBP ze dne 7. 10. 2021
4. KULK - Protokol o kontrole ¢.j.: OK —92/20, ze dne 27. 10. 2021



